POKLIC V NASTAJAN)JU

Socialni gerontolog pomeni

pomembno oporo v starajoi se druzbi

Ker se tudi v Sloveniji Zi-
vijenjska doba prebival-
stva podalj$uje, je socialni
gerontolog zelo iskan po-
klic. Karierno pot si lahko
na tem podro¢ju utirajo
tako ljudje z izobrazbo s
podrogja socialnega dela,
zdravstvene nege, sociolo-
gije, psihologije kot tudi
poznavalci demografije.

. # Jana Petkovsek Stakul

V Sloveniji naj bi bilo po letu 2030 -
sode¢ po projekcijah EUROPOP2013 -
24,8 odstotka prebivalcev starejsih od
65 let in bodo torej Ze upokojeni ozi-
roma pred upokojitvijo. Tako naj bi
se Stevilo ljudi, starej$ih od 65 let, s
369.897 v letu 2015 povisalo na kar
517.362 oseb v letu 2030.

Nara$¢anje $tevila upokojencev je,
kljub hkratnemu in nenehnemu po-
dalj$evanju delovne dobe, tesno po-
vezano s podalj$evanjem povpre¢ne
Jivljenjske dobe, ki je v tem trenutku
za Zenske dobrih in za moske slabih
80 let. Povetuje se tudi absolutno Ste-
vilo stoletnikov, saj beleZimo ve¢ sto-
letnikov, kot je bilo v njihovi mladosti
3estdesetletnikov.

Treba je ukrepati

V javnih razpravah so bili staranje
druzbe in posledice (tudi) v Sloveniji
dolgo zanemarjena tema, ki pa vedno
glasneje terja spremembe in adapta-
cije tako druzbenih sistemov kot trga
dela. Realnost in potrebe ljudi, staro-
stnikov in njihovih bliznjih so med
drugim spodbudile tudi razmisljanja
in ukrepe na podro¢ju socialne ge-
rontologije kot izrazito interdiscipli-
narne stroke in kot posebnega pokli-
ca - socalni gerontolog.

Studijski program socialni geronto-
log kot prvi v Sloveniji izvajajo zgolj
na Almi Mater Europea - Evropski
center, Maribor. Prve §tudente so vpi-
sali pred Sestimi leti, ve¢ina diplo-
mantov se je zaposlila v domovih za
stare in zdravstvenih domovih, vse
vet pa je potreb tudi v zasebne sek-
torju v organizacijah, kjer nudijo
podporo starej$im pri produktivni in
aktivni starosti. »V ZDA je poklic so-
cialni gerontolog Ze uveljavljen, vse
ve¢ pozornosti mu namenjajo v se-
verni Evropi, predvsem v nordijskih
drzavah,« je pojasnila ddr. Marija Ov-
senik, predstojnica Socialne geronto-
logije na Alma Mater Europea - ECM.

Evropa se kot stara celina zelo hi-
tro stara. To velja tudi za Slovenijo in
problematika staranja postaja ena
najaktualnej§ih. DeleZ starih je na-
mreé v Evropi $tirikrat vedji, kot je bil
v otrostvu najstarejsih Evropejcev. »V
15 letih se bo podvojil. Toda 65-letni-
ki bodo zdravi in sposobni aktivnega
Zivljenja Se ve¢ kot 10 let, po nekate-
rih napovedih naj bi jih bila polovica
brez kroni¢nih bolezni, vse ve¢ staro-
stnikov bo tudi po 80. letu $e doma.
Dolgozivost in velik deleZ starih akut-
no poraja potrebno po skrbi za pogo-
je kvalitetnega Zivljenja starih. Ne go-
vorimo samo o denarju, govorimo o
moznostih aktivnega vkljucevanja v
socialne in produktivne mreZe ter o
kvalitetnem Zivljenju v zrelih letih,«
poudarja ddr. Ovsenik.

Da je podro¢je raziskovalno, aplika-
tivno, pedagosko in »trZno« zanimi-
vo, kaZejo tudi aktualna prizadevanja
znotraj Univerze v Ljubljani, kjer tece
postopek priprave novega interdisci-
plinarnega Studijskega programa z
delovnim naslovom druZina in medo-

sebni odnosi, ki bo blizu podro¢ju so-
cialne gerontologije. V pripravi pro-
grama sodelujejo teoloska, medicin-
ska in zdravstvena fakulteta. Dokon-
¢ni izbor vsebin $e ni konéan, je po-
jasnil dr. Tadej Stegu s teoloske fa-
kultete. Ko bodo dokonéno izobliko-
vali program, ga bodo poslali v potr-
ditev Nacionalni agenciji RS za kako-
vost v visokem Solstvu.

S predstavniki babyboom
generacije in zaradi njihovih
potreb povprasevanje po
strokovnjakih za podporo,
pomog, zagotavljanje in
ohranjanje zdravja,
vitalnosti in kakovosti
Zivijenja starejSih v
zahodnem svetu

strmo naraS¢a. -

Zanimanje 3tudentov je

Tako $tudij tega programa v novem
Solskem letu 2016/17 na Univerzi v
Ljubljani $e ne bo mogo¢. Do zdaj so
$tudenti Univerze v Ljubljani sorodna
znanja lahko pridobivali na fakulteti
za socialno delo v okviru $tudijskega
programa socialno delo s starimi
ljudmi, ki je organiziran kot bolonjski
$tudij 2. stopnje. Vsebina in posledic-
no profesionalni domet tega progra-
ma sta seveda bistveno ozja, kot je v
primeru programa Alme Mater Euro-
pea - ECM, in kot bo, po dosedanjih
prizadevanjih, $tudijski program zno-
traj Univerze v Ljubljani.

»Studenti se na nasih kariernih sve-
tovanjih zanimajo tudi za delo na tem
podro&ju, opravljajo prakso in se pri-
javljajo na razpise v domovih za sta-
rejSe obcane, drustev ter intitutov,
pripravljajo seminarje in zaklju¢ne
naloge. Ker gre za tipi¢no multidisci-
plinarno podroéje, se vanj poleg so-
cialnih delavcev usmerjajo Se psiholo-
gi v okviru specializacije iz klini¢ne
psihologije, ki zajema tudi izbirno po-
dro¢je gerontologije, fizioterapevti,
delovni terapevti, zdravniki, pedago-
gi, tako da podro¢je vsekakor Zivi, a
ne pod tem imenom poklica,« je med
drugim komentirala UrSka Sazonov,
karierna svetovalka v kariernem cen-
tru fakultete za socialno delo.

Za zagotavljanje kakovosti Zivijenja sre§ih je temeljno dobro razumevanje njihovih potreb. & Luka Cjuha e

Babyboom generacija kot izziv
Socialna gerontologija je torej izrazito
multidisciplinarna veda, usmerjena v
preucevanje in delo s starostniki. So-
cialni gerontologi se ukvarjajo pred-
vsem z doseganjem ¢im visje kakovo-
sti Zivljenja ljudi v tretjem in Cetrtem
Zivljenjskem obdobju.

Kakovost Zivljenja v tretjem Zi-
vljenjskem obdobju pa je pogojena z
aktivnim in produktivnim vklju¢eva-
njem v druzbo. Leta 2011 50 na primer
prvi babyboomerji — osebe, rojene v
rodnostnem boomu po drugi svetov-
ni vojni med letoma 1946 in 1964 -
dosegli »magi¢no« starost 65 let in do
leta 2029 jo bodo dosegli vsi preZiveli
predstavniki te generacije.

Ker je babyboom generacija obsez-
na in $e bolj zato, ker je pravi kulturni
fenomen - okoli njih se je oblikovalo
novo starevstvo, novo potrosnistvo,
kult mladosti in $e druge pomembne,
celo revolucionarne spremembe naci-
na Zivljenja na zahodu v 20. stoletju,
zaradi katerih ni¢ veé ni tako, kot je
bilo pred njimi -, odlo¢ilno zaznamu-
je tudi demografski prehod in obliko-
vanje druzbe starih v prvi polovici 21.
stoletja. Z njimi in zaradi njihovih po-
treb povprasevanje po strokovnjakih
za podporo, pomo¢, zagotavljanje in
ohranjanje zdravja, vitalnosti in kako-
vosti Zivljenja nasploh starejsih v
zahodnem svetu strmo narasca.

Sirok spekter potreb

Socialne gerontologe potrebujejo v
zdravstvenih ustanovah, domovih za
starej$e in upokojenskih skupnostih,
negovalnih ustanovah, kot so hospici,
v centrih za socialno delo, VDC, zdra-
vilis¢ih, dobrodelnih organizacijah, v
terapevtsko-rehabilitacijskih centrih,
lahko so pomembna strokovna opora
druzinam z dementno osebo. Zaradi
podaljSevanja delovne dobe je social-
ni gerontolog $e posebej nepogresljiv
v podjetjih. Tudi lokalne skupnosti
imajo potrebo po ljudeh zega poklica,
saj imajo demografske spremembe pa
imajo §irge, okoljske in urbanisti¢ne
posledice. Povecuje se potreba po po-
sebnem prostorskem nacrtovanju,
gradnji objektov in prometni politiki,
ki bodo v vedji meri prilagojeni mo-
bilnosti starejsim.

Socialni gerontolog je torej defici-
tarni poklic. Podrodja, katerih se lah-
ko loteva socialni gerontolog, so 3e
ekonomija staranja, migracije, social-
na politika... Pa tudi nekoliko manj

razsirjene, a pomembne teme, kot so
okoljski vidik staranja ali na primer
mehkejsi pristopi k obdobju starosti
in vpraSanja prijateljstva v starosti,
dozivljanja lastne identitete v staros-
ti, osamljenost, stres v starosti in nav-
sezadnje seveda novo podjetnistvo,
povezano s staranjem...

Veliko lahko 3e prispevajo druzbi
Zaradi raznolikosti okolij in potreb-
nih interdisciplinarnih znanj je naj-
primerneje, da v organizacijah, ki se
ukvarjajo z ustvarjanjem pogojev in
ponujanjem storitev v dobrobit sta-
rostnikov, poskrbijo za oblikovanje
multidisciplinarnih timov, v katere
poveZejo tako zdravstveno kot so-
cialno stroko. ~

Po mnenju ddr. Marije Ovsenik je
izjemnega pomena zavedanje, da »no-
vi pristopi temeljijo prav na spozna-
nju, da aktivni in produktivni staros-
tniki ne le niso stroSek za druzbo, kot
radi re¢emo, ampak druzbi prispevajo.
S spoznanjem tega dejstva pripomo-
remo k njihovi samopodobi in kvali-
tetnej$emu Zivljenju. S tem premagu-
jemo stereotipe in stigmo, ki jo v zvezi
s starimi vsiljuje moderna druZzba.«

Socialne gerontologe
potrebujejo v zdravstvenih
ustanovah, domovih za
starejse in upokojenskih
skupnostih, negovalnih
ustanovah, kot so hospici, v
centrih za socialno delo,
VDC, zdravili$¢ih,
dobrodelnih organizacijah,
v terapevtsko-
rehabilitacijskih centrih,
lahko so pomembna
strokovna opora druzinam
z dementno osebo.

Zivljenjske potrebe danasnjega po-
sameznika nedvomno presegajo zgo-
1j psihofizi¢no in zdravstveno blago-
stanje, saj zahtevajo tudi primerno
dusevno hrano, spodbujanje in ohra-
njanje motivacije, med¢loveske od-
nose, moznost izraZanja ¢ustev, spre-
jetost v celotni ¢lovekovi raznolikos-
ti, in to ne glede na to, koliko so
ljudje stari. x :



