PROJEKTNI MANAGEMENT

Splosne kompetence se nanasajo na podrocje organizacije in upravljanja v projektno
orientiranem poslovanju. Z doseganjem temeljnih ciljev Studijskega programa bodo Studenti
razvili naslednje splosne kompetence:

popolno obvladovanje metodoloskih in teoreti¢nih znanj, potrebnih za lastno udelezbo in
prispevek k razvoju znanosti;

sposobnost zastaviti, oblikovati in izvajati obseZen raziskovalni proces;

sposobnost izvajati znanstvenoraziskovalne projekte s Sirokega strokovnegain
znanstvenega podro¢ja;

usposobljenost za sodelovanje v mednarodnih znanstvenih projektih,

sposobnost porocati o svojih rezultatih v okviru znanstvenih konferenc in znanstvenih revij
ter tako prispevati k razvoju znanstvenih disciplin in znanosti nasploh;

usposobljenost za razvoj ustvarjalnega razmisljanja, ob spostovanju osnovnih nacel
eticnega kodeksa dobre znanstvene prakse;

sposobnost voditi kompleksne delovne sisteme;

sposobnost za izbiro in uporabo primernih znanstvenoraziskovalnih metod, postopkov in
procesov za reSevanje konkretnih delovnih problemov ter kreacija novih znanj in resitev
sposobnost kriticnosti in samokriticnosti;

sposobnost snovanja in reSevanja kompleksnih problemov na projektih, programih,
portfeljih projektov, ki jih praktiki ne morejo resiti;

sposobnost raziskovalnega dela na razvoju kompetenc in teoreticnem napredku razvoja
projektnega managementa.

Predmetno-specificne kompetence oziroma ucni izidi, ki se s programom pridobijo
Specifitne kompetence se nanasajo na upravljanje projektov, programe ter portfelje.
Studenti se lahko specializirajo za oZja podroc¢ja upravljanja s tveganiji, upravljanja z velikimi
projekti in megaprojekti, upravljanja ¢loveskih virov znotraj projektov, casovnegain
stroSkovnega upravljanja pri projektih, izdelavo strategije organizacije in izvedbo v smeri
projekta ter Stevilnih drugih oZjih podrocij, povezanih z nacrtovanjem in izvedbo projektov,
programov in portfeljev.



