7
7
’l

Y

ALMA MATER

FUROPAEA

ECM

SAMOEVALVACIJSKO POROCILO
ZA STUDIJSKO LETO 2015 — 2016

Maribor, 2017



Posamezne dele poroc€ila so pripravili naslednji sodelavci Alma Mater Europaea —
ECM:

Mag. Barbara Toplak Perovic, glavni tajnik

Mag. Tomaz Klojénik, svetovalec za izobrazevanje in tehnologijo
Dijana Stiglic, mag., vodja kabineta

Kavti¢nik Tina, vodja referata

Anja Backo, vodja projektne pisarne

Tanja Angleitner Sagadin, strokovna sodelavka na raziskovalnih programih
Goran Gumze, vodja mednarodne pisarne

Petra Mohorko, referentka za Studentske zadeve

Tadeja BratuSa, referentka za Studentske zadeve

Nina Kozar, referentka za Studentske zadeve

Tatjana Gorjup, knjizni¢arka

Katarina Pernat, vodja marketinga

Studentski svet Alma Mater

Odgovorna oseba: prof. dr. Ludvik Toplak, predsednik

Samoevalvacijsko porocilo za Studijsko leto 2015/2016 je obravnaval in sprejel senat
Sole na svoji xy. sejidne .......... Porocilo je objavljeno na spletni strani Sole. V nadaljniji
razpravi ga bodo obravnavali akademski zbor, katedre in Studentski svet. Njihove
pripombe bodo prilozene k porodilu.



KAZALO VSEBINE

1

2

DELOVANIE ZAVODA......cciiiiiiitiieiiiic sttt saaa e

1.1

Organiziranost zavoda

1.1.1 [[E Y AT Lo IR

1.1.2  Sestavain pregled delovanja OrganoV ......cc.cccceeeeriiiieeiniiieee e sieee e

1.1.3 Organiziranost tajnistva in strokovnih sIUZD .........cccceeiviiiiiiiniiie e,
1.1.4 (g T[4 21 ot T RSP UTPTRRRRP
000 I T 1 < o OO PP PSPPSR

VPEEOST V OKOIE ettt e e e e e s e abbae e e e e e e e s e s sanerens

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9

Poslanstvo

Vizija

Strategija razvoja

Prednosti cilji

Povezanost z razvojem okolja v drzavi in regiji
Mednarodno delovanje

Dialog z diplomanti

Dogodki v Studijskem letu 2015/16

Informiranje kandidatov za vpis

IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST ...ttt ettt sesennes

3.1
3.2

Analiza vpisa

Ocena stanja in usmeritev na podrocju izobraZevalne dejavnosti

3.2.1 VA oT I e 1V o Lol =Y OOt
3.2.2 o =T oo e [T 1) AR

3.2.3 Kakovost pedagoSkega ProCeSa .......iciiverrieeeiieeieeiiireeeee et e e
R 20 S ¥ Te (=1 L { RO

3.2.5  StUdENtSKE IZMENJAVE ...oueveeeeeeceeeteteeee ettt neas

3.2.6 M ATEIIAINE OSNOVE ...ttt ettt e et e s ettt e s ettt e s esaneesesennnas

3.2.7 Diplomanti in ZapOSIOVANJE ...cc..vviiiiiiiiee e

3.3

Predstavitev studijskih programov

3.3.1  Visokosolski strokovni Studijski programa Socialna gerontologija ....................

3.3.2 Magistrski Studijski program Socialna gerontologija ......cccccccceeevurvveereeeeiiiecnnnnee.

3.33 Doktorski Studijski program Socialna gerontologija ......cccccccoevvcvrvveeeieeiiiicnnnee.

3.3.4  Visokosolski strokovni Studijski program Zdravstvena nega...........cccoeevuvvevennn...



3.3.5  Visokosolski strokovni Studijski program Fizioterapija .......cccoevvveerreeeeiiennnee.
3.3.6  Visokosolski strokovni Studijski program Management poslovnih sistemov ....
3.3.7 Magistrski Studijski program Upravljanje in vodenje poslovnih sistemov
3.3.8 Magistrski Studijski program Evropske poslovne Studije — smer Evropski
ProjektNi MANAZEMENT ..ocuiiiie it e e e s s sbae e e s s abeeeeenasees
3.3.9 Magistrski Studijski program Arhivistika in dokumentologija.........ccccccuveeene.
3.3.10 Magistrski Studijski program Zdravstvene vede ........ccccoccveeeiiiiieeenniiieee e,
3.3.11 Magistrski Studijski program Ekoremediacije .......cccveeereeeeiiiiiirneeeeeee e
3.4  Prakti¢no in klini¢no usposabljanje Studentov

3.4.1 Klini¢no usposabljanje in praktikum Studentov Fizioterapije .......cccccvveeeeennes
3.4.2 Klinicno usposabljanje Studentov Zdravstvene Nege........c.eeeevveciuvreeeeeeeeeiennns
343 Prakti¢no usposabljanje Studentov Socialne gerontologije........ccccceevvvveeennns
STUDENTI oottt ettt sttt bbb se bbb s bt s s s snaes

4.1 Karierni center

4.2  Tutorski sistem
4.3  Studentski svet
4.4  Studentska politika

44.1
4.4.2
443
44.4
4.4.5
4.4.6
4.4.7
4.4.8
4.4.9
4.4.10
4.4.11
4.4.12
4.4.13

Alumni KIub AIMa Mater ..c...ueiieieieiieeciieeee e
POAPOINE SIUZDE.......evieeiiiiiee e s s e e
Dostopnost visokoSolskih UCItEJEV ......ccovvveeiiiiiiiiiiie e,
DOStOP dO INfOrMACH].ccciiiirieieiiiiiiei it aae e e
NOVi NACINTI POUCEVANJA c..uvviieiiiiieee ettt e esree e srire e e s srre e e s sbaeeesssabaeeesans
Delovanje pritoZbene KOMISije.....uuuiiiiiiiieciirieiiie e
ZadoVOIJSTVO StUAENTOV .....uuiiiiiiiieiieecireeeee e e e
Anketa o zadovoljstvu Studentov z izvedbo Studijskega programa...............
ZadoVvoljstvo s Predavatelji.........cccoiieeeeiicc e
Obremenjenost STUAENTOV ......ceiviiiiiiiiiiiiee e
Ocena stanja in USMErIEVe.....cooeie e
D ]T] o]0 F=1 0} o [ PP RTUPPRRRRPRP

Zadovoljstvo diplomantov z izobrazevanjem na AMEU —ECM .....................

5.1 Nepedagoski delavci

5.2  Analiza delovnega zadovoljstva

5.3  Anketa o zadovoljstvu visokoSolskih uciteljev in strokovnih sodelavcev

MATERIALNI POGOII

6.1  Prostoriin oprema za izobrazevalno in raziskovalno dejavnost



7  ZNANSTVENO RAZISKOVALNO, PROJEKTNO IN STROKOVNO DELO ......cccccuvrreereeeeennnne
7.1  KnjiZnica
7.2 Odprtost knjiznice in dostop do gradiva
7.3  ZaloZniSka dejavnost
7.4  Raziskovalne skupine
7.5 Raziskovalni projekti
7.6  ERASMUS mobilnost
7.7  Organizacija znanstvenih in strokovnih srecanj
8  ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI...ueiieeeeee ettt ee et e e e e e s sinsree e e e e e s semnneneeeeeeeens

88
89
90
91
91
95
95

8.1  Analizaizsledkov anket in drugih oblik spremljanja kakovosti izvajanja Studijskih

programov 98
8.2  Uporaba prednosti za izkoris¢anje priloZznosti 100
8.3  Ugotavljanje prednosti za premagovanje nevarnosti 100
8.4  lzogibanje nevarnostim zaradi slabosti 101
8.5 Analiza izvajanja predvidenih nalog po posameznih tockah 101
8.5.1  VPELOSE V OKOI.uuureiieiiei ittt 102
8.5.2 Delovanje visokoSolskega zavoda .......ccccvvveeiiiiieiiiiiiiieeeec e 102
8.5.3 KQAFT et e 105
8.5.4  SEUOENTI covuevriceitieieitie sttt 106
8.5.5 MaaterialNi POGOJi.ccccuveeii it e e s rae e e e 107
8.5.6 FINANCITANJE e 109
8.5.7 Zagotavljanje kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti .................... 110
8.6  Porocilo o sledenju strateskih ciljev 111
8.7  Ocena kakovosti vseh dejavnosti na Alma Mater in oblikovanje predlogov za
izboljSanje 113
8.8  Sklepne ugotovitve 114
KAZALO TABEL
Tabela 1: V Studijskem letu 2015/2016 so oddelke vodili nasledn;ji predstojniki: ........ 3
Tabela 2: Stevilo podpisanih sporazumov o sodelovanju z institucijami v tujini in
1 [01Y= o || OO SUPPPPPPRPRR 13
Tabela 3: Pomembni dogodki na AMEU — ECM v Studijskem letu 2015/2016 ......... 16



Tabela 4: Primerjava Stevila udelezenih na informativnih dnevih po lokacijah in
posStudijskih programih za vpis v Studijsko leto 2015/2016, 2016/2017 in 2017/2018.

................................................................................................................................. 18
Tabela 5: Stevilo Studentov po stopnjah in akreditiranih tudijskih programih:......... 21
Tabela 6: Razpis, prijave in vpis vV 1. [etniK ... 22
Tabela 7: Gibanje Studentov po letnikih in letih ..., 22
Tabela 8: Struktura Studentov PO SPOIU (V %0) ....cceeeeeeeieeeiiiie e e e 23

Tabela 9: Pregled vpisanih Studentov po regiji bivanja in po Studijskem programu.. 24
Tabela 10: Primerjava Stevila vpisanih Studentov po regiji bivanja v Studijskem letu

2012/2013, 2013/2014, 2014/15 iN 2015/16 ....evvveerererreeiirreirreeeeeeeeeeeeeeeeeeesseneeeeeneeees 26
Tabela 11: Osnovni podatki o dodiplomskem visokoSolskem Studijskem programu
Socialna geroNtOIOGI A ... ..oeeeeeeeeeiiiiiie e e e e e e e e e e e e e aeaaaa—a 30

Tabela 12: Osnovni podatki o podiplomskem magistrskem Studijskem programu
SocialNa geroNtOIOGI A ... ..oeeeeeeeeeeiiiiie e e e e e e e e e e e e e e e e eaaaana 30

Tabela 13: Osnovni podatki o podiplomskem doktorskem Studijskem programu
SocialNa geroNtOIOGI A ... ..oeeeeeeeeeeiiiiie e e e e e e e e e e e e e e e aaaaana 32

Tabela 14: Osnovni podatki o dodiplomskem Studijskem programu Zdravstvena nega
................................................................................................................................. 33

Tabela 15: Osnovni podatki o dodiplomskem Studijskem programu Fizioterapija..... 34
Tabela 16: Osnovni podatki o dodiplomskem Studijskem programu Management

L0 1] (017 11 T 51 1= 11 [0 AV RS 35
Tabela 17: Osnovni podatki o magistrskem Studijskem programu Upravljanje in

vodenje POSIOVNIN SISTEIMOV.......oiiiii e 37
Tabela 18: Osnovni podatki o podiplomskem magistrskem Studijskem programu

Evropske poslovne Studije — smer Evropski projektni management..............ccccc...... 39
Tabela 19: Osnovni podatki o podiplomskem magistrskem Studijskem programu

Arhivistika in doKUMENtOIOGIJa .......cooiiiiiiiiiee e 40
Tabela 20: Osnovni podatki o podiplomskem magistrskem Studijskem programu

ZAraVSIVENE VEUE ... s 41
Tabela 21: Osnovni podatki o podiplomskem magistrskem Studijskem programu

0] (= 0 0 T=T0 = Tl | SO 42
Tabela 22: Stevilo $tudentov 1. letnika razporejenih po uénih zavodih..................... 44
Tabela 23: Stevilo $tudentov 2. letnika razporejenih po uénih zavodih..................... 45
Tabela 24: Stevilo $tudentov 3. letnika razporejenih po uénih zavodih..................... 45
Tabela 25: Stevilo $tudentov 1. letnika razporejenih po uénih zavodih..................... 52
Tabela 26: Stevilo $tudentov 2. letnika razporejenih po uénih zavodih..................... 52
Tabela 27: Stevilo $tudentov 3. letnika, razporejenih po uénih zavodih.................... 53
Tabela 28: Stevilo $tudentov na praktiénem usposabljanju po uénih zavodih .......... 58

Tabela 29: Stevilo anketirancev v anketu o zadovoljstvu $tudentov z izvedbo
RS (0L [T 1Y G = o] £ o [ = 1 1 F- USRS 67

Tabela 30: PovpreCna ocena zadovoljstva Studentov s Studijem na Alma Mater ..... 68



Tabela 31: Zadovoljstvo Studentov z izvajanjem Studijskih programov po kriterijih .. 68
Tabela 32: Zadvoljstvo Studentov glede na stopnjo Studija ...........ccevvvieiiieeeeenrinnnnnns 69
Tabela 33: Primerjava zadovoljstva Studentov z izvajanjem Studijskih programov po

STUAIISKIN TETIN L. 70
Tabela 34: Prenovljen anketni vpraSalnik za oceno visokoSolskih uCiteljev.............. 72
Tabela 35: Zadovoljstvo Studentov z delom predavateljev po Studijskih programih.. 73
Tabela 36: Zadovoljstvo Studentov s predavatelji glede na kriterije.............cccceeuueens 74
Tabela 37: Zadvoljstvo Studentov s predavatelji glede na stopnjo Studija ................ 74
Tabela 38: Cas namenjen $tudiju in obStudijskim dejavnostim................ccc.cccvevee.. 75
Tabela 39: Obiskovanje predavan] in Vaj........cccooeeeeeeeeeeiiiiiiiee e eeeaeeaaennns 75
Tabela 40: Koli€ina predavan] in Vaj ..........ccooo s 76
Tabela 41: Uporabnost prejetega ZNanja......... oo eeeeeieiiiiiiee et eeeeenenees 76
Tabela 42: Stevilo diplomantov po Studijskih programin............cccccceevveeeevicieireeene. 77
Tabela 43: Stevilo anketiranih diplomantov po Studijskin programih ........................ 78
Tabela 46: Zadovoljstvo s sodelovanjem in informiranostjo................ceeeeieeeienieennnns 83
Tabela 47: Splosna organiziranost AMEU — ECM, elementi Studija in podpore........ 83
Tabela 48: Poznavanje poslanstva in vizije ter drugih kazalnikov kakovosti.............. 83
Tabela 49:Prirast knjizni€nih enot v Studijskem letu 2015/16.............cevviiiviiiiiiiinnnnnn. 88
Tabela 50: Knjizni€no gradivo po prodroCjin.........ccceeieeeiiiiiiieeeiee e 88
Tabela 51: ZalozniSka dejavnost... ... ..o i 89
Tabela 52: Stevilo odobrenih in realiziranih MobIlNOSti..............cccceeeeveeeeceeeeieeee, 94
Tabela 53: SWOT @NAlIZA.........uuuiiiiiiiiiiiiiiie e 98
Tabela 54: 1zobrazevalna dejavNOSt.........ccoooeiiiiiiiiiiiieci e 109

KAZALO SHEM

Shema 1: Organizacijska shema AMEU — ECM...........ooouiiiiiiiiiiieeeeieee e 2



PRILOGE

Priloga A: Analiza vpisa 2015/16

Priloga B: Merjenje zadovoljstva Studentov Fizioterapije

Priloga C: Zadovoljstvo mentorjev 2015/16 - Fizioterapija

Priloga D: Merjenje zadovoljstva Studentov Zdravstvene nege

Priloga E: Zadovoljstvo mentorjev 2015/16 — Zdravstvena nega

Priloga F: Merjenje zadovoljstva Studentov Socialne gerontologije

Priloga G: Zadovoljstvo mentorjev 2015/16 — Socialna gerontologija

Priloga H: Merjenje zadovoljstva z izvedbo Studija

Priloga I: Merjenje zadovoljstva s predavatelji

Priloga J: Merjenje obremenjenosti

Priloga K: Anketa za diplomante AMEU — ECM

Priloga L: Zadovoljstvo strokovnih sodelavcev

Priloga M: Zadovoljstvo visoko$olskih uciteljev

Priloga N: Merjenje zadovoljstva Studentov Socialne gerontologije — 2. bol. stopnja
Priloga O: Merjenje zadovoljstva Studentov Evropskih poslovnih Studija - 2. bol. stopnja
Priloga P: Merjenje zadovoljstva Studentov Arhivistika in dokumentologija - 2. bol. st.
Priloga R: Merjenje zadovoljstva Studentov Ekoremediacije - 2. bol. stopnja

Priloga S: Merjenje zadovoljstva Studentov Zdravstvene vede — 2. bol. stopnja
Priloga T: Merjenje zadovoljstva Studentov Socialne gerontologije — 3. bol. stopnja

Priloga U: Merjenje zadovoljstva Studentov Upravljanje in vodenje poslovnih sistemov
— 2. bol. Stopnja

Priloga V: Merjenje zadovoljstva Studentov Evropske poslovne Studije — 2. bol. stopnja



1 DELOVANJE ZAVODA

VisokoSolski zavod Alma Mater uspeSno uresniCuje svoje poslanstvo, vizijo in
strategijo. Jasni organizacijski in izvedbeni cilji omogocajo kakovostno visokoSolsko
dejavnost in razvoj.

Alma Mater se razvija v skladu s poslanstvom, vizijo in strategijo ustanovitelja. S
poslanstvom in vizijo povezano nadaljuje strateSko naclrtovanje vseh dejavnosti
visokoSolskega zavoda, dosledno spremlja postaviljene cilje z izvedbenimi roki in
nosilci odgovornosti. Svoje dejavnosti in izboljSevanje doseganja ciljev redno spremlja.
Pri strateSkem nacrtovanju vkljuCuje vse deleznike. VisokoSolski zavod ima
zastavljeno kratkoro¢no in dolgorocno strategijo.

Alma Mater Europaea — Evropski center, Maribor (v nadaljevanju AMEU — ECM) je bila
na podlagi Akta o ustanovitvi dne 7.6.2007 vpisana v sodni register ter na podlagi
sklepa o akreditaciji St. 1/9-2008, ki ga je dne 12.2.2008 izdal Svet RS za visoko
Solstvo, deluje kot samostojni visokoSolski zavod. Zavod kot enovita pravha oseba
zasebnega prava posluje v skladu z veljavno zakonodajo in za svoje obveznosti
odgovarja z vsem svojim premozenjem.

AMEU — ECM je znanstveno raziskovalna organizacija, vpisana v Razvid raziskovalnih
organizacij pri Javni agenciji za raziskovalno dejavnost RS z dne 1.9.2008, s sklepom
St. 63/4 — 94-2008/3, ter vpisana v evidenco raziskovalnih organizacij pod St. 2782 in
ima samostojne raziskovalne skupine.

V letu 2009 si je zavod pridobil ERASMUS univerzitetno listino (Erasmus University
Charter-EUC). Stevilka Erasmus listine je bila 252760-IC-1-2009-1-SI-ERASMUS-
EUC-1 in Erasmus ID koda SI MARIBOR10. PodaljSanje ERASMUS listine je zavod
pridobil dne 25.3.2014 za obdobje sedmih let, torej do konca leta 2021 (Stev. listine
252760-EPP-1-2014-1-SI-EPPKA3-ECHE).

Alma Mater Europaea — Evropski center, Maribor izvaja visokoSolsko izobrazevanje
na dodiplomski in podiplomski stopnji. Vsi Studijski programi so akreditirani po
predpisih in merilih institucij Republike Slovenije. Osnovna in prednostna naloga je
izobraziti take diplomante, ki bodo uspesno in ucinkovito zadovoljevali zahteve
delovnega okolla. AMEU — ECM zagotavlja Studentom prijazno in sodobno
izobraZzevalno okolje ter omogoc€a aktivno povezovanje z visokoSolskimi ucitelji in
visokosolskimi strokovnimi sodelavci.

S svojim delovanjem je AMEU — ECM povezovalec med izobrazevalnimi ter
znanstveno raziskovalnimi institucijami na lokalnem, nacionalnem in globalnem nivoju.
Namen povezovanja je prepoznavanje problemov in potreb druzbe ter razvoj novih
Studijskih programov za zaposljive poklice.

AMEU — ECM namenja veliko pozornost sodelovanju z gospodarstvom in drugimi
organizacijami, saj se zaveda, da je povezovanje z uporabniki znanja temelj za
kakovostni razvoj Studijske in raziskovalne ponudbe.

VisokoSolske ucitelie AMEU — ECM podpira pri njihovem znanstvenem in strokovnem
razvoju, jih motivira za inovativnost in samoiniciativnost ter jim omogoc€a karierno
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napredovanje. V prizadevanjih za dobre medosebne odnose ter zadovoljstvo vseh
zaposlenih Sola razvija in krepi organizacijsko kulturo in s tem pripadnost instituciji.

AMEU — ECM se povezuje s Stevilnimi izobrazevalnimi in raziskovalnimi institucijami v
tujini z namenom izmenjave znanja, visokoSolskih uciteljev in Studentov.

AMEU — ECM je v letu 2012, na povabilo za sodelovanje v novi evropski univerzi s
strani Evropske akademije znanosti in umetnosti v Salzburgu, svoje ime spremenila iz
Alma Mater Europaea — Evropsko sredis¢e Maribor v Evropski center, Maribor in v letu
2014 v Alma Mater Europaea — ECM, ko smo sprejeli tudi novi logotip institucije.

1.1 Organiziranost zavoda

Notranja organiziranost visokoSolskega zavoda je kakovostna in zagotavlja
enakopravno udelezbo zaposlenih, Studentov in predstavnikov iz zunanjega okolja pri
soupravljanju in razvijanju dejavnosti visokoSolskega zavoda.

Organiziranost zavoda je natan¢no opredeljena v preciS€enem besedilu Statuta Alma
Mater Europaea — Evropskega centra, Maribor z dne 9.3.2013 in je razvidna iz
organizacijske sheme (shema 1).

S 1.1.2014 se je pod okrilje AMEU priklju€il Intitut za humanisti€ne Studije iz Ljubljane
- ISH (Institutum Humanitatis Studiorum). ISH je dne 30.4.2014 postal samostojna
organizacijska enota AMEU — ISH.

S 23. 12. 2014 se je pod okrilje Alma Mater Europaea vkljuCila Akademija za ples iz
Ljubljane, kot samostojen visokoSolski zavod, pod imenom Alma Mater Europaea —
Akademija za ples.

Shema 1: Organizacijska shema AMEU — ECM

Tajnistvo AMEU-ECM

- glavni tajnik

- FR sluzba

- referat za Stud. zadeve
kadrovska sluzba



Iz organizacijske sheme je razvidno, da ima zavod ustanovljene oddelke, ki so
organizacijske enote in so odgovorne za izvedbo posameznega Studijskega programa.
Posamezni oddelek zdruzuje Studente doloCenega Studijskega programa ter
visokoSolske ucitelje in visokoSolske sodelavce. Organizacijske enote so:

¢ Oddelek za zdravstveno nego,

e Oddelek za fizioterapijo,

e Oddelek za socialno gerontologijo,

e Oddelek za management,

e Oddelek za evropske poslovne Studije,

e Oddelek za arhivistiko in dokumentologijo,

e Oddelek za ekoremediacije

Oddelek vodi predstojnik, ki ga imenuje predsednik zavoda. Mandatna doba
predstojnika oddelka je eno leto z moZnostjo ponovnega imenovanja.

Tabela 1: V Studijskem letu 2015/2016 so oddelke vodili naslednji predstojniki:

ODDELEK

Oddelek za socialno gerontologijo

Oddelek za zdravstveno nego in zdravstvene vede
Oddelek za fizioterapijo

Oddelek za management

Oddelek za evropske poslovne Studije

Oddelek za arhivistiko in dokumentologijo
Oddelek za ekoremediacije

Druge organizacijske enote zavoda so Se:

e katedre,
e centri,
e inStituti,

e zalozbain

e knjiznica.

PREDSTOJNIK

Prof. ddr. Mara Ovsenik
Doc. ddr. Joca Zurc

Mag. Mladen Herc

Mag. Barbara Toplak
Perovi¢

Izr. prof. Dr. Jurij Toplak
Doc. dr. Peter Pavel Klasinc
Izr. prof. ddr. Davorin Kralj



1.1.1 Katedre

Katedre so po Statutu Alma Mater Europaea — ECM organizirane kot oblika
strokovnega povezovanja in usklajevanja pedagoskega dela in s pedagoskim delom
povezanega znanstveno raziskovalnega dela visokoSolskih uciteljev in sodelavcev.
Clani katedre so visoko$olski ugitelji, znanstveni sodelavci, visoko3olski in raziskovalni
sodelavci, ki so lahko Clani ve€ kateder. Katedro vodi vodja katedre, ki ga na predlog
Clanov katedre izmed visokoSolskih uciteljev imenuje predsednik zavoda za dobo
enega leta.

Katedra se ustanavlja, ukinja, deli ali zdruZuje v skladu z zahtevami in potrebami
izobrazevalnega in raziskovalnega dela ter v skladu z razvojnimi usmeritvami zavoda.

AMEU — ECM je imel v Studijskem letu 2015/2016 ustanovljene naslednje katedre:
katedro za zdravstveno nego, katedro za fizioterapijo, katedro za socialno
gerontologijo, katedro za medicinske vede, katedro za arhivistiko in katedro za
poslovne $tudije. Clani posamezne katedre so bili vsi visokoSolski ugitelji in
visokoSolski strokovni sodelavci, ki so sodelovali v pedagoskem procesu v
posameznem Studijskem programu.

V Studijskem letu 2015/2016 so se sestale naslednje katedre:
e katedra za zdravstveno nego (22. 10. 2015, 2.3.2016, 14.7.2016, 22.9.2016),
e katedra za fizioterapijo (2.10.2015, 11.2.2016, 7.7.2016, 14.9.2016),
e katedra za socialno gerontologijo (2. 11. 2015; 22. 1. 2016; 30. 5. 2016),
e katedra za medicinske vede (2. 10. 2015, 1. 3. 2016, 15. 6. 2016),
e katedra za arhivistiko (14. 10. 2015, 18. 12. 2015, 26. 2. 2016, 23. 9. 2016),
e katedra za poslovne Studije (14. 10. 2015, 23. 9. 2016),
e katedra za ekoremediacije (2.10.2015, 11.2.2016, 20.5.2016)

Cilj katedre je spremljanje organizacije ter izboljSevanje Studijskega programa.

1.1.2 Sestavain pregled delovanja organov

Organi zavoda so:
e upravni odbor,
e predsednik,
e senat,

e akademski zbor in



Upravni odbor je organ upravljanja. Ima sedem c&lanov — Stiri predstavnike
ustanovitelja, dva predstavnika zavoda, enega predstavnika Studentov. Mandatna
doba &lanov je &tiri leta, predstavnika $tudentov pa eno leto. Clani upravnega
odbora so v Studijskem letu 2015/2016 bili:

e predstavniki ustanovitelja: mag. Barbara Toplak Perovi¢, dr. Jurij Toplak, prof.
dr. Ludvik Toplak, Smiljan Perovic;

e predstavnika zaposlenih: mag. Tomaz Klojénik in Dijana Stiglic, mag.;

e predstavnik Studentov: Lidija Ribi¢ do 30. 9. 2016

V letu 2015/16 je bilo 6 sej.

Direktor zavoda je individualni poslovodni organ zavoda. Direktor zavoda organizira
in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za
zakonitost dela zavoda. V primeru odsotnosti direktorja ga nadomesca predsednik.
Direktor lahko pooblasti predsednika za posamezne ali vse naloge, posle ali podrocja
dela.

Predsednik zavoda : Upravni odbor zavoda imenuje predsednika zavoda. Mandatna
doba predsednika zavoda je Stiri leta in je po izteku mandatne dobe lahko ponovno
imenovan. Predsednik zavoda je lahko imenovan vecCkrat zaporedoma.

Senat je strokovni organ zavoda, ki odlo€a o vseh strokovnih vprasanjih zavoda.
Predsednik senata je po svoji funkciji predsednik zavoda. Mandat ¢lanov senata, ki jih
imenuje akademski zbor, je dve leti oziroma do imenovanja novega. Novi ¢lani senata
so bili imenovani na Akademskem zboru 13.4.2016 v naslednji sestavi:

Predsednik Senata: prof. dr. Ludvik Toplak

Clani Senata:
e prof. dr. Ludvik Toplak (druzboslovje, pravo in ekonomija),
e prof. ddr. Marija Ovsenik - sociologija, gerontologija,
e prof. dr. Mario Plenkovi¢ — komunikologija,
e Edvard Jaksi¢, mag. - zdravstvena nega,
e izr. prof. dr. Jurij Toplak - pravo, poslovne vede,
e prof. dr. Zmago Turk - medicinske vede,
e pred. Mladen Herc, mag. — fizioterapija,
e doc. dr. Peter Pavel Klasinc — arhivistika,
e izr. prof. ddr. Davorin Kralj — naravoslovje,
e doc. dr. Sebastjan Kristovi¢ - humanistika in psihologija,

e doc. dr. Joca Zurc - raziskovalna metodologija,



e Alen Kapel - Student zdravstvenih ved,

e Sabina Rajh - Studentka ekoremediacij,

e Martin Rudolf Zore - Student fizioterapije,

e izr. prof. dr. Polona Tratnik — umetnost ter predstavni EASA

Kot predstavnik Evropske akademije znanosti in umetnosti iz Salzburga je na seje
vabljen prof. dr. BoZo Kral,.

Senat se je v Studijskem letu 2015/2016 sestal na petnajstih sejah (72. - 86. seja:
15.10.2015 (korespondencna seja), 22.10.2015, 26.11.2015 (korespondencna seja),
11.12.2015, 23.12.2015 (koresponden¢na seja), 21.1.2016, 5.2.2016, 20.4.2016,
26.5.2016, 16.6.2016, 24.6.2016, 10.8.2016, 19.8.2916 (korespondencna seja),
1.9.2016, 29.9.2016.

Na 79. seji senata so bile imenovani tudi novi predstavniki v komisije senata.

Akademski zbor (AZ) sestavljajo vsi visokoSolski ucitelji, znanstveni sodelavci in
visokosolski sodelavci Studijskih programov, ki se izvajajo na zavodu. Na vse seje AZ
so bili pozvani tudi Studenti preko Studentskega sveta.

Na Akademskem zboru dne 11.12.2015 se je izvolilo novega predsednika AZ doc. dr.
Sebastjana KristoviCa. Predsednik Alme Mater je predstavil poslanstvo in vizijo
zavoda. Porocalo se je o delu v minulem S$tudijskem letu in predstavil se je razvojni
nacrt za naslednje oz. tekoCe Studijsko leto. Potrdili so se €lani senata v novem
mandatu. Predstavile so se aktivnosti za rast kakovosti izvedbe akademskih procesov.

Akademski zbor dne 13.4.2016 je bil skorajda v celoti posveen Zagotavljanju
kakovosti in razvoja akademskega dela. Predsednik AZ doc. dr. Sebastjan Kristovic je
predstavil klju€na izhodi$C€a in teoreti¢ne ter prakti¢ne predpostavke na razlicne teme:
Kaj je akademska kakovost?; Kaj vse vpliva na akademsko kakovost?; Poglavitne
teZzave oz. ovire pri doseganju zadovoljive akademske kakovosti; Predlogi razvoja,
izboljSav... Na predstavljene teme je sledila interaktivna delavnica. Predsednik AZ je
med drugim poudaril tudi pomembnost zagotavljanja kakovosti glede na ECTS v celoti
(kontaktne in nekontaktne ure)? Prav tako se je razpravljalo Se o: IzboljSanju motivacije
Studentov, o »izkoriS€anju« mednarodnih povezav, o priloZznostih izmenjave
intelektualnih idej (simpoziji, konference, okrogle mize, izmenjava...), o razvoju,
sodelovanju na projektnem, znanstvenem in akademskem podrocju,... Predsednik AZ
je tudi predstavil strateski cij AMEU-ECM, ki je v tem, da dobi iz
visokoSolskega izobrazevanja kvaliteten, visoko kvalificiran in osebnostno zrel
kader, z moralno in jasno izdelano strokovno in osebnostno vizijo, ki bo predstavljal
poglaviten motor razvoja druzbe in gospodarstva.

Akademski zbor je imel redno sejo dne 9.12.2016, kjer se je obravnavalo porocilo in
nacrt koordinatorja za znanstveno in raziskovalno delo, znanstveno-raziskovalno delo
v povezavi s Studijskim procesom in zaklju¢nimi nalogami in aktualna vpraSanja ter
aktivnosti Studentov. Dr. Goran Gumze je predstavil delo mednarodne pisarne ter
projekte, ki so v postopku ali se ze izvajajo. Gospod Marko Bencak je predstavil tudi
svoj obisk v Berlinu na Konferenci za izobraZevanje s pomocjo IKT v izobrazevalne
namene. Predstavil je uporabo informacijsko komunikacijskih tehnologij pri
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izobraZzevalnem procesu. Gospa Tina Kavti¢nik, vodja referata predstavi novosti pri
pedagoskem procesu. Predsednik akademskega zbora, doc. dr. Sebastjan Kristovi¢
opomni na pomembnost kvalitete Studijskega procesa, na pomen pisanja povzetkov
Studentov, ki niso prisotni na predavanjih, na novost letoSnjega leta glede Stirih izpitnih
rokov, na dosledno izvajanje izpitov (izpite praviloma izvajajo nosilci predmetov, v
predavalnici ne sme biti preveliko Stevilo Studentov — vmes vsaj en ali dva prostora; v
doloCenih primerih je smiselno da sta na izpitu dva, ki pazita da ne pride do goljufanja)
in kratko predstavi klju€ne novosti pravilnika za zagovor diplomskega in magistrskega
dela.

Na Akademskem zboru dne 30.9.2016, se je obravnavala vklju¢enost Studentov Alme
Mater v 5. mednarodno znanstveno konferenco marca 2017. Predstavile so se tudi
ideje in mozZnosti znanstveno-raziskovalnega (projektno) dela v povezavi s Studijskim
procesom. Predsednik AZ je tudi predstavil in opomnil na morebitne tezave in
nevSecnosti, kot so spreminjanje urnikov, dosledno pregledovanje seminarskih nalog,
izvajanje izpitov ipd. Porocalo se je o delu v minulem Studijskem letu in predstavil se
je razvojni nacrt za naslednje oz. tekoCe Studijsko leto.

Komisija za kakovost je zasedala 2 krat in sicer 21. 3. in 3. 8. 2016.
Pomembni sklepi:
- posodobitev Pravilnika o anketiranju, ki je bil potrjen na senatu v decembru
2016
- odda se porocilo follow-up za mednarodne akreditacije v letu 2015
- izvede se notranja evalvacija programa SG VS, kot osnova za pripravo vioge
za podaljSanje akreditacije

Studentski svet je predstavniski organ Studentov zavoda, ki zastopa Studente. V
Studijskem letu 2015/2016 je Studentski svet v organe AMEU - ECM
imenoval naslednje predstavnike:

« Alen Pavlec, predsednik Studentskega sveta, predstavnik Studentov
Fizioterapije,

« Alen Kapel, podpredsednik Studentskega sveta, predstavnik Studentov

Zdravstvenih ved,

Manca Grum, predstavnica Studentov Fizioterapije,

Iris Ladinik, predstavnica Studentov Managementa poslovnih procesov,

Nastja Irgoli€, predstavnica Studentov Socialne gerontologije,

Dejan BratuSa, predstavnik Studentov Zdravstvene nege,

Katja Ficko, predstavnica Studentov Zdravstvene nege,

Rajh Sabina, predstavnica Studentov Ekoremediacij,

Martin Rudolf Zore, predstavnik Studentov Fizioterapije

V navedeni sestavi je Studentski svet zasedal na rednih in korespondenénih sejah ter
obravnaval Studentsko problematiko v skladu s pooblastili in Statutom AMEU.

Predsednik Studentskega sveta je bil v Studijskem letu 2015/2016 Alen Pavlec
(fizioterapija).



1.1.3 Organiziranost tajniStva in strokovnih sluzb

TajniStvo in strokovne sluzbe zavoda opravljajo upravno-administrativne in strokovno-
tehniCne naloge, opravljajo storitve za nemoten potek pedagoSkega in znanstveno-
raziskovalnega dela, zaloznisSke in knjizniCarske dejavnosti ter druge aktivnosti v zvezi
z dejavnostjo AMEU — ECM.

Tajnistvo sestavljajo:
e glavni tajnik,
e pomoc¢nik glavnega tajnika,
e sluzba za splosSne in administrativhe zadeve,
e sluzba za kadrovske in habilitacijske zadeve,
e racunovodska sluzba,
o referat za Studentske zadeve,
e mednarodna sluzba

e projektna sluzba.

Sede? referata za Studentske zadeve je v Mariboru, z dislocirano enoto v Murski
Soboti, prostori, knjiznica in referat so tudi v Ljubljani. Zaradi pove€anega interesa za
Studij tudi na Primorskem, se pripravlja tudi akreditacija lokacije v Kopru.

Vodja referata je Kavti¢nik Tina in je locirana v Mariboru. Delo v referatu je razdeljeno
po Studijskih programih. Na najstevilcnejSem programu Fizioterapija je za slovensko
skupino Studentov zadolZzena Tadeja Bratu$a (pred njo je bila Ziva Brumec), za
italijansko skupino Studentov pa UrSka PetriC. Za Studijske programe Socialna
gerontologija (na vseh treh stopnjah) ter Zdravstvene vede je zadolZzena Petra
Mohorko. V Murski Soboti za Studijski program Zdravstvene nege skrbi Nina Kozar.
Milena Sokoli¢ je zadolZzena za Studente Evropske poslovne Studije. Za preostale
programe je zadolZena vodja referata, Kavti¢nik Tina. Zaradi poveanega obsega dela
so se dolocile skrajSane uradne ure referata, ki od sedaj potekajo vsak delovni dan, od
14.00-16.00, prej so potekale Cez cel delovni dan.

1.1.4 Knjiznica

Knjiznica z informacijskim in dokumentacijskim centrom sluzi za Studijske potrebe
Studentov in visokoS$olskih uciteljev. AMEU — ECM je sklenila pogodbo za uporabo
knjiznice in samostojno uporabo knjizni€nega gradiva v Pokrajinski in Studijski knjiznici
Murska Sobota, v Mariboru (UKM, Splosna knjiznica Rotovz), v Pokrajinski in Studijski
knjiznici Ptuj ter v Ljubljani (NUK, CTK). V Studijskem letu 2014/2015 v mesecu juliju
se je knjiznica preselila na novi sedez AMEU — ECM v Mariboru na Slovensko ulico
17. Knjiznica ECM ima oznako SI-51006. Knjiznica je odprta vsak dan med 8.00-16.00,
v pomoc je Studentom Petra Mohorko, ki je v tem letu tudi opravila bibliotekarski izpit.
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1.1.5 AKkti

S statutom in pravilniki so doloCene kompetence ter odgovornosti organov, pravice
zaposlenih in Studentov v procesih odlo¢anja.

Temeljni akt je:

Statut Alma Mater Europaea — Evropskega centra, Maribor (sprejet 2007,
spremembe: 18.12.2012 in 9.3.2013).

Pravilniki:

Pravilnik o organizacijski strukturi ter pristojnostih in odgovornostih na Alma
Mater;

Pravilnik o postopkih, pogojih in merilih za izvolitev v nazive visokoSolskih
uciteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev na Alma Mater;

Pravilnik o varovanju osebnih podatkov na Alma Mater;
Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja na Alma Mater;
Pravilnik o nacinu volitev Studentskega sveta Alma Mater;
Pravilnik o Studentski anketi;

Pravilnik o disciplinski odgovornosti Studentov Alma Mater;

Pravilnik o volitvah predstavnikov Studentov v senat, akademski zbor in upravni
odbor;

Pravilnik o delovanju in sestavi kateder na Alma Mater;

Pravilnik o prispevkih in vrednotenju stroSkov na Alma Mater;

Pravilnik o posredovanju osebnih podatkov Studentov iz evidenc na Alma Mater;
Pravilnik o vodenju in izvajanju informacijske podpore na Alma Mater;
Pravilnik o Studentski izkaznici;

Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu in uporabi opreme na Alma Mater;
Pravilnik o tutorskem sistemu Alma Mater;

Pravilnik o postopku priprave in zagovora diplomskega dela visokoSolskega
Studijskega programa 1. bolonjske stopnje na Alma Mater;

Pravilnik o magistrskem Studiju;
Pravilnik o doktorskem Studiju;
Pravilnik o neformalnem izobrazevanju;
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e Pravilnik o individualnem raziskovalnemu delu;

¢ Pravilnik o obliki diplomske listine na Alma Mater;
e Pravilnik o delovanju komisije za etiko;

e Pravilnik o Studiju na daljavo;

¢ Pravilnik za dodelitev posebnega statusa Studenta,;

e Pravilnik o postopku in merilih za priznavanje neformalno pridobljenega znanja
in spretnosti.

e Pravilnik o vsezivljenjskem izobrazevanju
Ostali akti:
e SploSni akt o organiziranosti in sistemizaciji;
¢ Navodila o vodenju in izvajanju informacijske podpore v tajniStvu Alma Mater;
e Merila za vrednotenje dela visokoSolskih uCiteljev in sodelavcev Alma Mater;
e Akt o oblikah neposredne pedagoske obveze.
Poslovniki:
e Poslovnik komisije za Studijske zadeve senata Alma Mater;
e Poslovnik senata Alma Mater;
e Poslovnik o delu Komisije za eti¢na vpra$anja;

e Poslovnik kakovosti na Alma Mater.

V Studijskem letu 2015/2016 so bili sprejeti redakcijski popravki nekaterih aktov in
nekaj novih aktov.

Na 79. seji senata z dne, 20.4.2016 je bila sprejeta:

e dopolnitev Pravilnika o postopku in merilih priznavanja neformalno
pridobljenega znanja v Prilogi 2

Na 86. seji senata z dne, 29.9.2016 je bil sprejet:

e Pravilnik o magistrskem delu.
2 VPETOST V OKOLJE

2.1 Poslanstvo

Osnovno poslanstvo AMEU - ECM je razvoj in izvajanje kakovostnih,
komplementarnih in deficitarnih, evropsko orientiranih aplikativnih in konkurenénih
programov, kot jih potrebuje zlasti gospodarstvo Slovenije in Srednje Evrope.
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Poslanstvo AMEU — ECM je izvajanje najkakovostnejSih pedagoSko-izobrazevalnih in
znanstveno-raziskovalnih programov z razli¢nih podroc€ij ter sluzenje skupnosti kot
univerzitetno srediS€e, ki spodbuja razvoj, Sirjenje in uporabo znanja s podrocja
razlicnih znanstvenih ved. AMEU — ECM razvija sodelovanje z univerzami iz regije ter
drugih drzav Evrope z namenom, da sprejema nova znanja in jih implementira v
prostoru, ob sodelovanju z drugimi univerzami v regiji pa razvija nova znanja.

AMEU — ECM tako prispeva k gospodarskemu in kulturnemu razvoju ter oblikovanju
vrednot, izpolnjuje lokalno, nacionalno in regionalno poslanstvo na izobrazevalnem,
raziskovalnem in kulturnem podro¢ju na temelju interdisciplinarnosti in
transnacionalnosti.

2.2 Vizija

Vizija AMEU — ECM je postati mednarodno izobrazevalno srediS€e, center odliCnosti
Vv izobraZevanju in raziskovanju, ki bo s strateSkim in aplikativnim razvojem kreativno
reSevala gospodarsko tehnoloske, zdravstvene in socialno politicne, ekoloSko
podnebne in medkulturne probleme Centralne Evrope, zlasti Podonavja in Balkana.
Kot odprta akademska skupnost bo s svojimi partnerji nudila projekte za gospodarski
in tehnoloSki razvoj, mir in demokracijo, trajnostni razvoj ter razvoj ekoloSkega
ravnotezja v regiji in s tem dala prispevek k reintegraciji Evrope.

2.3 Strategijarazvoja

Delovanje AMEU — ECM temelji na naslednjih strateskih usmeritvah:
e razvoj Studijskih programov, ki izobraZujejo za zaposljive poklice;
e razvoj temeljnih znanstvenih disciplin, na katerih temeljijo Studijski programi;

e izvajanje aplikativhe znanstveno raziskovalne dejavnosti ter prenos dosezkov v
okolje;

e sodelovanje z gospodarskimi in drugimi organizacijami;
e opravljanje strokovno razvojnega in svetovalnega dela;
¢ mednarodno povezovanje z izobrazevalnimi in raziskovalnimi institucijami,

e organizacijsko in akademsko preoblikovanje institucije v univerzo.

2.4 Prednosti cilji

Prednostni cilji v letu 2015/16:

- Reakreditacija obstojecih programov

- Akreditacija novih Studijskih programov

- Sistemati¢no spremljanje zaposljivosti diplomantov

- Internacionalizacija programov

- IzboljSati razmerja med Stevilom vpisanih Studentov in diplomantov
- Povecati Stevilo mednarodnih in domacih projektov

- Povecati Stevilo kakovostnih objav in citiranost
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- IzboljSati pedagoski proces

- Krepitev celovitega sistema spremljanja in zagotavljanja kakovosti

- Povecati kvaliteto knjizni€ne in zalozniSke podpore pedagoSkemu in
raziskovalnemu procesu

- Krepitev akademske odli¢nosti na pedagoskem in raziskovalnem podrocju

- Doseganje odli¢nosti Alma Mater kot ustanove

- Interdisciplinarnost in transdisciplinarnost Studijskih programov in raziskovalne

dejavnosti

2.5 Povezanost z razvojem okolja v drzavi in regiji

AMEU - ECM je pri svojem delovanju, zlasti z izvajanjem kliniCnega in prakticnega
usposabljanja Studentov, aktivno vpeta v SirSi druzbeni in gospodarski prostor. Klini¢no
usposabljanje, ki je obvezni del Studijskega procesa, poteka v uénih zavodih, ki so
locirani po celotni Sloveniji in tudi v tujini (Avstrija, Italija), saj Zelimo Studentom
omogociti opravljanje klinicnega usposabljanja ¢im blizje naslovu bivanja.

V Studijskem letu 2015/2016 so Studenti opravljali klinicno prakso oziroma prakticno
usposabljanje v kar 112 uénih zavodih (kar je skoraj enkrat veC kot prejSnje leto),
prostovoljno Studentsko delo v sklopu Studijskega programa Socialna gerontologija pa
se je izvajalo v 24 zavodih.

AMEU — ECM Ze od svoje ustanovitve dalje namenja veliko pozornost sodelovanju z
gospodarstvom in drugimi organizacijami, saj se zaveda, da je povezovanje z
uporabniki znanja temelj za kakovostni razvoj Studijske in raziskovalne ponudbe.

2.6 Mednarodno delovanje

V Studijskem letu 2015/2016 je AMEU — ECM sklenila 27 sporazumov o sodelovanju
Z izobrazevalnimi institucijami v tujini. Z njimi razvija sodelovanje tako na podrocju
mobilnosti Studentov in uciteljev, kakor tudi na znanstveno-raziskovalnem podrocju.

V Studijskem letu 2015/16 je AMEU ECM sklenila pogodbe o sodelovanju z uénimi
bazami v Avstriji in Italiji, za potrebe prakse in klinicnega usposabljanja Studentov
fizioterapije, zdravstvene nege in socialne gerontologije. Pogodba je sklenjena s Stirimi
koncerni ter privatnim fizioterapevtskim centrom. Spodaj naStevamo nekaj
najpomembnejSih partnerjev, s katerimi je AMEU ECM sklenila pogodbo o
sodelovanju:

e St. Thomas University, Miami, Florida, Memorandum of understanding,
13.2016,

University of the Thai Chamber of Commerce, Thailand, 15.1.2016,

Project, Program and Portfolio Expert d.o.o. (PPPE), 1.10.2016,

The WIMC Global Foundation, inc., 4.4.2016,

Faculteta de arhivistica, Romania, 20.4.2016,

Middle East Colledge, Oman, 20.4.2016,

Instituto Fisiokinesiterapico s.r.l., 7.5.2016,

School of Engineering Management, Union Nikola Tesla University, Beograd,
5.4.2016,

University of Applied Health Sciences, Zagreb, 13.6.2016,

¢ VeleudiliSte Lavoslav Ruzi¢ka, Vukovar, 2.9.2016,
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e University College of Agora, Zagreb, 6.10.2016,

e Specialna bolnica Beograd, Beograd, 15.10.2016,

e Faculty of Pharmacy, Agreement for cooperation in education, 8.6.2016 and
annex, 15.6.2016,

e |EMI, Pariz, 22.6.2016

e Global Center for Advanced Studies (GCAS), 21.10.2015DIU Libertas
International University, 20.7.2015, Aneks 9.9.2015;

e University of Rzeszow, Poland, 23.3.2016;

¢ International Center for the Promotion of Enterprises (ICPE), 10.10.2014.

V tabeli 1 je razvidno Stevilo podpisanih sporazumov z institucijami v tujini in v Sloveniji
od leta 2012 dalje.

Tabela 2: Stevilo podpisanih sporazumov o sodelovanju z institucijami v tujini in

Sloveniji

Studijsko Sporazumi 0 sodelovanju - Sporazumi o0 sodelovanju -
leto tujina Slovenija

do 30.9.2012 24 /

2012/2013 15 7

2013/2014 10 2

2014/2015 5 1

2015/2016 14 10

Skupaj 68 20

AMEU — ECM je v prejsnjih letih zZe sklenil naslednje sporazume o sodelovanju:
Univerzitet privredna akademija Novi Sad (UPA), European University — Beograd, UNI
- LJ TeoloSka Fakulteta, Tampere University, St Thomas University, Institut za javno
zdravje - Kragujevac, European School of Economics in EAA, Integrate UK, Visoka
Skola za poslovno ekonomijo, CKM, University "Business Academy" Novi Sad, Institut
za javno zdravje - Kragujevac, TIMS Novi Sad (Fakulteta za turizem), Fakultet
zdravstvenih studija, Univerzitet Novi Pazar, Hrvatsko komunikolosko drustvo, The
Lucian Blaga University of Sibiu, Romania, ECPD European Center for Peace and
Developement, SveuciliSte Josipa Juraja - Medicinska fakulteta, IEEE Education
Society Chapter (Srbija in Crna Gora), Zdravstveno veleuéiliste Zagreb, AMEU
Salzburg, Visoka medicinska Skola strukovnih studija Milutin Milankovi¢, Mednarodni
institut arhivskih znanosti Trst, Fakultet zdravstvenih studija Mostar, Medicinski fakultet
Osijek, Pharma Medica — Beograd, ECPD Euroean Center for Peace and
Developement, Politehnika Pula tehni¢no - poslovna Sola Pula, AMEU Salzburg -
APPOLON - ECM Campus Salzburg, ECCP - UNI Kragujevac - Obcina Vrnjacka
Banja, IPUS (Chiasso), Univerzitet Salzburg - knjiznica v Salzburgu, Veleuciliste
Hrvatsko Zagorje Krapina, Media University, Zagreb, Polytechnic of Varazdin —
Hrvaska, European University - Faculty of Pharmacy Beograd, State University of
Tetovo, Macedonia, Fakulteta za organizacijske Studije NM, Institit Antona Trstenjaka
za gerontologijo, Visoka Sola za racunovodstvo, Pokrajinski arhiv Maribor, Medicinska
fakulteta UM, Fakulteta za zdravstvene vede Novo Mesto, Mariborska razvojna
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agencija — MRA, Nezavisni univerzitet Banja Luka, Hrvastko katolicko sveuciliSte,
Visoka Skola za sigurnost, Central and Eastern European University Network
(CEEUN), Hrvasko komunikoloSko drustvo, Independent University Banja Luka, World
Complexity Science Academy (WCSA), Informatologija, Institut za zavarovalnistvo,
ICOM — International College of Osteopatic Medicine, AMEU-Institutum Studiorum
Humanitatis, Zavod za javno zdravstvo »Dr. Andija Stampar« - Zagreb.

V Studijskem letu 2015/16 je AMEU ECM pricela ali razSirila sodelovanje z naslednjimi
partneriji:

Medizinische Universitat Graz, Corvinius University Budapest, FH Karnten, GCAS
New Yoork, University of the Thai Chamber of Comerce, FH Campus Wien, Uni
Bremen, Sveuciliste u Rijeci, FTHM Opatija, European Polytechnical University Pernik,
Istanbul Esenyurt University, Selahaddin Eyyubi University, lonian University,
Universita' degli studi di Pavia, University of Rijeka, Medical University of Lubin,
University of Physical Education in Krakow, Ostfold University College, Oslo and
Akershus University College of Applied Sciences, Sapienza Universita' di Roma,
University College of Agora, University of Pecs, Istanbul Bilim University, VeleucCiliste
Lavoslav RuziCka, Universitatea "Lucian Blaga" Sibiu, Univerzitet Metropolitan
Beograd, FH Salzburg, College of Rehabilitation Warszawa, KABEG LKH Klagenfurt,
KABEG LKH Villach, KABEG LKH Wolfsberg, REHA Maria Theresia Klinik
Badradkersburg, Physicotherapeutisches Institut Leibnitz, Klinikum Graz,
Therapiezentrum Stid West, Klinik Judendorf-Strassengel, LKH Stolzalpe, Kurzentrum
der Parktherme Badradkersburg, LKH Badradkersburg, Privatklinik Lassnitzhdhe,
Privatklinik Lech, LKH Wagna, LKH Deutschlandsberg, LKH Voitsberg, LKH Feldbach,
Betreuungsheim Neutillmitsch GmbH, Haus Weinitzen, Seniorenresidenz Eggenberg,
Haus Mariatrost, Privatklinik St. Radegund, Pflegebetrieb Margarethenhof.

Na oddelku arhivistike sodelujemo z IIAS, Univerzo za humanistiko v Moskvi, Fakulteto
za arhivistiko v Romuniji, Nacionalnim arhivom iz Sultanata Oman, Univerzo v Tuzli, in
sodelovanje z uradno imenovanimi ¢lani IIAS iz 25 drzav.

Temelj mednarodnega delovanja je vzpostavitev mreze visokosSolskih zavodov, ki bo
omogocala izmenjavo visokoSolskih uciteljev in Studentov ter omogocala sodelovanje
na raziskovalnem, pedagoskem, zalozniSkem in projektnem podrocju. Aktivnosti so v
skladu z osnovno strategijo in poslanstvom AMEU ECM, ki stremi Kk
interdisciplinarnosti, transnacionalnosti in gradnji mostov. Zato je AMEU ECM
vzpostavila mednarodno pisarno, ki skrbi za mednarodno komunikacijo in vodenje
mednarodnih projektov. V okviru mednarodne pisarne so tudi aktivhosti povezane z
izboljSanjem internacionalizacije delovanja AMEU ECM.

Alma Mater Europaea ECM je v Studijskem letu 2015/2016 imela akreditirane Studijske
programe na 8 razli¢nih podrocjih. Mednarodno povezovanje je zaradi poveCanega
Stevila izobrazevalnih programov Se toliko bolj pomembno. Pridobljenih je bilo veliko
novih pogodb o sodelovanju preko programa Erasmus, dodatno pa intenzivirano
sodelovanje s Srbijo in Bosno, ki v Erasmus programe zal Se ne spadata. Te nove
mednarodne naveze sluzijo kot odli¢na baza za pripravo mednarodnih projektov, ki jih
nacrtujemo v letu 2016/2017, v katere bomo vkljucili tudi te nove partnerje. Za vedno
bolj Stevilcne prihajajote Erasmus+ Studente razvijamo celotne Studijske programe v
angleSkem jeziku, ki bodo v prihodnosti zanimivi tudi za mednarodno trziS¢e na
podrocju izobrazevanja. AMEU skrbi tudi za mednarodno povezovanje z industrijo in
Evropskim trziS3¢em. Na ta nacin zagotavlja zaposljivost Studentov in ponuja state of
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art Studijske programe posvecene reSevanju izzivov v Podonavju in SirSem evropskem
prostoru.

Dobro izhodisCe za aktivnejSe mednarodno povezovanje je bila organizacija prvega
mednarodnega Erasmus tedna (1st international staff week), ki smo ga na AMEU
organizirali marca 2016, in na katerem smo gostili 8 predavateljev iz 4 drzav, ki so ne
samo predavali naSim Studentom, temveC z naSimi predstojniki tudi vetrili ideje za
skupne projekte in pristope. Ta dobra praksa se bo nadaljevala v novem Studijskem
letu. NajpomembnejSe akademske naveze v letu 2015/2016 so bile intenziviranje
sodelovanja z Turku Applied Sciences University (Finska), madzarskim institutum
IASK v Koeszegu (del Pannonia University) na podroCju humanistike, ter z ameriSkim
GCAS-om, prav tako na podro¢ju humanistike, kjer v letu 2016/2017 nacrtujemo vecjo
internacionalizacijo, ve€ profesorjev iz tujine, ter ponudbo programa tudi v angleSkem
jeziku.

Mednarodno delovanje na podrocju projektnega sodelovanja s tujimi partnerji skupaj
vodita mednarodna in projektna pisarna AMEU ECM. Seznami tujih partnerskih
institucij in opis sodelovanja so na voljo v mednarodni pisarni.

2.7 Dialog z diplomanti

Pomemben vidik vpetosti v okolje je tudi redni dialog z diplomanti Alma Mater, ki so
organizirani v Alumni klub Alma Mater.

Vabilo v Alumni klub Alma Mater prejmejo Studenti dvakrat letno, pred podelitvijo
diplom v obliki elektronskega obrazca. Zaradi teZjega vodenja evidence, se predlaga
dostop do Alumni strani preko VIS-a.

V prihodnje se planira organizacija sre€anja vseh diplomantov Alma Mater,
vzpostavitev spletne strani ter vkljuCevanje spletnih druzabnih omrezij v obves€anje in
promocijo/informiranje Alumni kluba Alma Mater.

Zaposljivost diplomantov

Ponudb za =zaposlitev diplomantov iz zdravstvenega podrocja (fizioterapija in
zdravstvena nega) ne primanjkuje, kar dokazujejo tudi podatki zaposlitvenih agencij
kot tudi Stevilo objav na naSi spletni strani http://www.almamater.si/objave-prostih-
delovnih-mest-s238?t=1, kjer so objavljene ponudbe za zaposlitev.

Dne 12. 4. 2013 je pricel veljati Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o urejanju
trga dela (ZUTD-A), ki je ukinil obvezno prijavo prostega delovhega mesta pri Zavodu.
Ker lahko delodajalci, ki ne sodijo v javni sektor ali niso gospodarske druzbe v vecinski
lasti drzave, objavo prostega delovnega mesta zagotovijo sami, o tem pa ZRSZ ne
obvesc€ajo, slednji nima veC podatkov o vseh prostih delovnih mestih v drzavi.
Obvesc€eni pa smo, da bo na nacionalni ravni vzpostavljen sistem za spremljanje
zaposljivosti diplomantov v okviru Ministrstva za Solstvo.

Tudi Alumni klub Alma Mater popolnih podatkov zaenkrat nima, saj je vkljuCevanje
prostovoljno. Natan¢no spremljanje statusa diplomanta je tako zaenkrat zelo izmuzljiv
kazalnik kakovosti, glede katerega bo treba na nacionalni in univerzitetni ravni storiti
Se veliko.
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Dvakrat letno se izvede anketa za diplomante in iz navedenih podatkov je mogoce
sklepati, da je povprasSevanje po kadrih, ki jih izobrazujemo na Alma Mater precejsnje
in da so nasi diplomanti zelo zaposljivi.

2.8 Dogodki v Studijskem letu 2015/16

V Studijskem letu 2015/2016 so na AMEU — ECM potekali naslednji pomembni
dogodki, kar je razvidno iz Tabele 3.

Tabela 3: Pomembni dogodki na AMEU — ECM v Studijskem letu 2015/2016

Datum:
8.1.2016

22.in 23.1.2016

5.2.2016
9.2.2016
12.2.2016

11.in 12.3.2016

12.3.2016

30.3.2016

7.4.2016

20.4.2016
5.5.2016

21.5.2016
26.5.2016
24.6.2016
22.9.2016

27.9.2016
29.9.2016
30.9.2016
26.10.2016
9.11.2016
10.11.2016

Dogodki:

Alma Mater z novimi programi in povezovanjem z elitnimi
univerzami iz ZDA in Indije

Informativni dnevi v Ljubljani

2. vseslovensko seniorsko pustovanje

Veliko pustovanje Studentov AMEU

Informativni dnevi v Mariboru

4. mednarodna konferenca »Za €loveka gre: druzba in znanost v
celotni skrbi za Cloveka«

podelitev diplome in magisterije ze peti skupini diplomantov

Oddelek za arhivistiko in dokumentologijo (ARHDOK) na Alma
Mater Europaea - Evropski center Maribor (AMEU - ECM) v
sodelovanju z Arhivom Republike Slovenije organiziral strokovni
posvet Poslovanje z arhivskim in dokumentarnim gradivom s
podrocja zdravstva.

Ob Svetovnem dnevu zdravja Studentje Alma Mater pred
Zavodom terapija na Slovenski ulici v Mariboru izvajajo meritve
sladkorja v krvi, pritiska in moci. Brezpla¢no pa lahko opravite
tudi meritve telesne sestave, ki vam ga omogoca Diafit. Vabljeni
danes do 15. ure.

Podelitev Zora

Studentski svet Alma Mater vabi v &etrtek, 5. 5. 2016, ob 17.00
uri na okroglo mizo Prihodnost visokega Solstva v RS.

Podelitev diplom

AMEU — ECM je postala Unicefova varna toCka za otroke
Slovensko-italijansko akademsko druzenje

The Global Center for Advanced Studies (GCAS) najavljata
javno predavanje hrvaskega filozofa, Srecka Horvata, z
naslovom »Philosophy of Subversion«

Podelitev diplom za dodiplomski in podiplomski Studij
Informativni dan za podiplomske Studijske programe v MB in LJ
Sprejem za bruce

Uvodni dan za tuje Studente

25. posvet DOKSIS 2016 — sodobno upravljanje e-dokumentov.
Brucovanje v Niagari
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Datum: Dogodki:

24.11.2016 Alma Mater Europaea - ECM je danes gostila Nj. Eksc. g.
Sarvajitija Chakravartija, veleposlanika Indije v Sloveniji. Ob
dnevu indijske ustave je predaval o njenem nastanku in
implementaciji.

9.12.2016 Predbozi¢ni sprejem

12.12.2016 AMEU — ECM je s strokovni partnerji vsebinsko podprla Institut
za razvoj druzbene odgovornosti — IRDO, ki je v sodelovanju z
VeleposlaniStvom Zdruzenih drzav Amerike in Urada RS za
mladino predstavil moznosti za sodelovanje mladih z ZDA in
krepitev njihovega podjetniStva.

2.9 Informiranje kandidatov za vpis

Referat za Studentske zadeve evidentira interes za vpis v Studijske programe posredno
in neposredno.

Posredno kandidate o Studijskih programih in njegovih znacilnostih informirajo
pristojne sluzbe raznih zavodov, ki se ukvarjajo s posredovanjem tovrstnih informacij
(Zavod za zaposlovanje Republike Slovenije, strokovne sluzbe srednjih Sol v regiji ipd.)
na podlagi pisnega gradiva (zlozenk) ter preko sredstev javnega obvesc€anja (Casopis,
radio, televizija). Neposredne oblike izrazajo interesi posameznikov in tudi njihovih
starSev, ki se v okviru svojih interesov obracajo na strokovno sluzbo zavoda in Zelijo
pridobiti v ustni obliki ¢im ve€ informacij o Studijskih programih, pedagoskih
znacilnostih in posebnostih izvajanja, moznostih nadaljnjega Studija in moznostih
zaposlitve.

Najpomembnejsi vir informacij o moznostih Studija so informativni dnevi, na katerih
dobijo zainteresirani podrobne informacije o pogojih za vpis, predmetniku, didakti¢nih
znacilnostih izvajanja pedagoskega procesa na Soli itd.

Informativni dnevi za vpis v Studijsko leto 2016/2017 so potekali na lokacijah: Maribor,
Murska Sobota in Ljubljana in se jih je udelezilo skupaj 213 kandidatov. Stevilo
kandidatov za posamezne Studijske programe je razvidno iz Tabele 4.
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Tabela 4: Primerjava Stevila udelezenih na informativnih dnevih po lokacijah in postudijskih programih za vpis v Studijsko leto
2015/2016, 2016/2017 in 2017/2018.

LOKACIJA/PROGRAM MARIBOR LJUBLJANA MURSKA SOBOTA KOPER

Leto 2015/16 2016/17 2017/18 2015/16 2016/17 2017/18 2015/16 2016/17 2017/18 2015/16 2016/17 2017/18
Fizioterapija 50 164 138 18 20 28 24 11 9 - - 11
Zdravstvena nega 1 4 5 - - - 6 19 29 - - -
Socialna gerontologija 11 10 9 6 7 4 4 - 1 - - 1
MPS 1 3 4 - - - - - - - - -
Akademija za ples - 2 6 - - 8 - - - - - -
Arhivistika - - 1 1 1 3 - - - - - -
Ekoremediacije 1 - 1 - - - - - - - - -
UVPS 5 - - 1 - - - - - - - -
Socialna gerontologija (mag) 1 - 3 2 1 - - - - - - -
Zdravstvene vede (mag) - 1 1 - - 1 - - 2 (zn, fth) - - -
Projektni management (mag) - - - - - - - - 1 - - -
Humanisti¢éne zanosti (dr) - - - - - 1 - - - - - -
SKM (dr) - - 1 - - 1 - - 1 - - -
VSi programi - - 1 - 1 - - - - - - -
Skupaj: 70 183 170 28 30 46 34 30 41 0 0 12
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Interes za $tudijske programe na Alma Mater vsako leto naraséa, za priblizno 10%. Se
zmeraj je najvecji interes za Studijski program Fizioterapija in Socialna gerontologija, v
Murski Soboti pa za Studijski program Zdravstvena nega. Na informativnih dnevih je
torej najvecji interes za dodiplomske programe, za podiplomske programe pa
pripravllamo dodatne informativne dneve po Studijskih programih. V 2015/16 je bil
lo€eno izveden informativni dan za podiplomske programe, posebej pa Se za na novo
akreditiran doktorski Studijski program StrateSki komunikacijski management.

Pomemben vir obveS€anja predstavlja spletna stran Alma Mater Europaea ter loCena
spletna stran Alma Mater Europaea — ISH, kjer so zainteresirani in SirSi javnosti
dostopne vse aktualne informacije glede institucije, Studijskih programov in vpisnega
postopka, nacrtovanih dogodkov ter ostale za javnost relevantne informacije.

Potencialnim in obstojeCim Studentom so sprotne informacije dosegljive preko
Facebook spletne strani Alma Mater Europaea — ECM, kjer so redno objavljene
informacije o dogodkih, novih programih, zanimivih projektih in ostalih dogajanjih na
Alma Mater Europaea — ECM.

Obvesc€anje potencialnih Studentov je bilo izvedeno tudi s promocijami, ki so bile
izvedene po slovenskih srednjih Solah oziroma smo na karierne sejme ali podobne
dogodke povabljeni s strani pristojnih iz razli¢nih slovenskih srednjih Sol. Vsako leto se
udelezujemo Sejma izobrazevanja in poklicev, Informativa, ki poteka na
Gospodarskem razstaviSc€u v Ljubljani, ki se ga udelezi preko 22.000 ljudi.

Interesenti za Studij lahko pridobijo informacije tudi neposredno v referatu ali preko
kontaktnega obrazca na spletni strani Alma Mater.

3 IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

V Studijskem letu 2015/2016 je zavod izvajal naslednje Studijske programe:

e visokoSolske Studijske programe: zdravstvena nega, fizioterapija, socialna
gerontologija, management poslovnih sistemov,

e magistrske Studijske programe: socialna gerontologija, evropske poslovne
Studije — smer evropski projektni management, arhivistika in dokumentologija,
zdravstvene vede, upravljanje in vodenje poslovnih sistemov (le tega se
namerava preimenovati v management poslovnih sistemov) ter ekoremediacije.

e Doktorski Studijski program: socialna gerontologija.

Studijski programi so oblikovani skladno z dologili Zakona o visokem $olstvu, Merili za
akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in Studijskih programov in
priporocCili Bolonjske deklaracije.

AMEU — ECM izvaja izobrazevalno, raziskovalno in razvojno dejavnosti na podrocjih:
zdravstvo (ISC 72), socialno delo (ISC 76), humanisticne vede (ISC 22), druzbene
vede (ISC 31), poslovne in upravne vede (ISC 34), pravo (ISC 38), matematika in
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statistika (ISC 46), raCunalnistvo (ISC 48), osebne storitve (ISC 81), novinarstvo in
informiranje (ISC 32), varstvo okolja (ISC 85).

Studijski program Zdravstvena nega dosledno upoSteva predpise za regulirane poklice
— diplomirana medicinska sestra/ diplomirani zdravstvenik, direktivo 2005/36/ES, ki
doloCa vsebino in trajanje Studija, razmerje ur teorije in klinicnega usposabljanja.

Studijski programi so kreditno ovrednoteni skladno z Merili za kreditno vrednotenje
Studijskih programov po ECTS (Ur. list RS, 124/2004). Sistem ECTS Studentu
omogoca zbiranje in prenos kreditnih toCk iz enega Studijskega programa v drugega in
medsebojno priznavanje opravljenih obveznosti med visokoSolskimi zavodi v Republiki
Sloveniji in tujini. Zagotavlja preglednost in primerljivost sistemov in Studijskih
programov, kar predstavlja osnovo za mobilnost Studentov in priznavanje Studijskih
obveznosti.

Studijski programi zajemajo organizirane oblike tudijskega dela in individualno delo
Studenta. Tvorijo jih obvezni Studijski predmeti, izbirni predmeti in izbirni moduli.
Predpisane u¢ne enote, ki se izvajajo kot organizirane oblike Studijskega dela, so
predavanja, seminarske vaje, laboratorijske vaje, klinicne vaje ter prakti¢no
usposabljanje. Individualno Studijsko delo Studenta zajema sprotno delo, pisanje
projektnih/ seminarskih nalog in porocil, $tudij literature, pripravo na izpite ter pisanje
diplomske in /ali magistrske naloge ter raziskovalno delo za doktorsko disertacijo.

V tem letu je Alma Mater priela prvi€ z izvedbo magistrskega Studijskega programa
Ekoremediacije. V postopek akreditacije so bile na NAKVIS posredovane vlioge za
akreditacijo:

- VS program Arhivistika — dec 2015

- DR program Projektni management — dec 2015
- dislocirana enota Koper — september 2016

- DR Fizioterapija — september 2016

- reakreditacija SG VS — september 2016

Poleg domacih akreditacij (NAKVIS) pa na Alma Mater tudi stremimo k pridobivanju
mednarodnih akreditacij, predvsem za poslovne programe. Pripravljeno je bilo
samoevalvacijsko gradivo glede na standarde kakovosti dveh mednarodnih
organizacij, in sicer European Council of Business Education (ECBE) in Asscociation
Council for Business Schools and Programs (ACBSP).

Samoevalvacija je bila uspesSno opravljena, ob koncu Studijskega leta pa so Alma
Mater v sklopu akreditacijskega postopka obiskali tudi mednarodni evalvatorji,. V ¢asu
njihovega obiska, so pri evalvaciji aktivno sodelovali tako predavatelji poslovnih
programov, kot tudi Studentje. Rezultat obiska mednarodnih evalvatorjev je pozitivha
ocena in predlog za pridobitev mednarodne akreditacije za obdobje treh let
(Akreditacija je bila potrjena Novembra 2016, v Studijskem letu 2016/17), medtem ko
je obisk vodje akreditacijskih postopkov ACBSP prav tako pokazal, da so poslovni
programi na Alma Mater zelo kvalitetni in z veliko perspektive. Pridobitev ACBSP
akreditacije je Se v postopku.
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3.1 Analizavpisa

Vpis je bil izveden skladno z razpisom za vpis v Studijskem letu 2015/2016, z enotno
doloCenimi rokovniki in navodili, ki jih je sprejela VisokoSolska prijavno informacijska
sluzba Univerze v Ljubljani, obvezni pa so bili za vse visokoSolske zavode v Republiki

Sloveniji.

Tabela 5: Stevilo Studentov po stopnjah in akreditiranih $tudijskih programih:

VisokoSolski strokovni in univerzitetni Studijski programi na prvi bolonjski stopnji

Studijsko leto

2009/2010
2010/2011
2011/2012
2012/2013
2013/2014
2014/2015
2015/2016
Skupaj

FTH
66
180
217
376
370
497
568
2274

ZN
41
75
98
107
81
91
72
565

MPS
/

70
58
24
15

9

14
190

SG UNI
/

/

11

23

19

13

2

68

Magistrski Studijski programi druge bolonjske stopnje

Studijsko leto

2009/2010
2010/2011
2011/2012
2012/2013
2013/2014
2014/2015
2015/2016
Skupaj

MPS MAG EPS ARHDOK SGMAG 2zV

/

O~ -~ - -

11
20

/ /
/ /
/ /
50 /
82 2
67 7
75 7
274 16

/

23
20
22
65

Doktorski Studijski program tretje bolonjske stopnje

Studijsko leto

2009/2010
2010/2011
2011/2012
2012/2013
2013/2014
2014/2015
2015/2016
Skupaj

Socialna gerontologija

/
/
/
/

31
46
53
130

21

SG VS Skupaj
/ 107
/ 359

54 464

75 637
100 607
105 715

81 737
415 3626

ERM Skupaj

/ / 0

/ / 0

/ / 0

/ / 50

107

19 123
18 5 138
37 5 418



Na kratko lahko iz zgornjih tabel ugotovimo, da vpis naras€a na vseh treh stopnjah
Studija. Najvedji porast je na $tudiju Fizioterapije. Studij socialne gerontologije UNI se
zadnja 3 leta vec ne izvaja, zato posledi¢no Stevilo vpisanih na tem programu pada.
Na drugi bolonjski stopniji se je priCela izvedba Studijskega programa Ekoremediacije.
Vpisanih je bilo pet Studentk. Pri€akovan je bil nekoliko vecji vpis, vendar je bil Studijski
program vseeno izveden. V novem Studijskem letu se nacrtuje vecja promocija tega
programa.

Vpis na doktorski stopnji vsako leto naras€a. Trenutno izvajamo le en doktorski
Studijski program (Socialna gerontologija), v prihodnje se planira akreditacija Se vsaj
dveh oziroma treh novih doktorskih programov.

Tabela 6: Razpis, prijave in vpis v 1. letnik

Studijsko leto Razpis Vpis Min*
2009/10 315 107 /

2010/11 315 325 /

2011/12 615 438 /

2012/13 615 655 /

2013/14 1.030 723 /

2014/15 1.245 883 /

2015/16 1.335 929 Fizioterapija

1. prijavni rok 60 toCk
2. prijavni rok 70 tock
Min*: Stevilo potrebnih toCk za vpis v primeru omejitve

Tabela 7: Gibanje Studentov po letnikih in letih

Studijsko leto  1.letnik 2.letnik 3.letnik absolvent Skupaj
2009/10 107 / / / 107
2010/11 198 127 / / 325
2011/12 170 152 116 / 438
2012/13 284 194 147 30 655
2013/14 263 253 159 48 723
2014/15 290 320 183 90 883
2015/16 307 321 202 99 929

Vklju€eni absolventi, tudi s PA (podaljSanega absolventa)
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Tabela 8: Struktura Studentov po spolu (v %)
Studijsko leto

2009/10
2010/11
2011/12
2012/13
2013/14
2014/15
2015/16

MoSKki
39,25
35,69
35,39
32,21
31,81
36,24
37,78

Zenske
60,75
64,31
64,61
67,78
68,19
63,76
62,22

Tabela 8: Povpre€na ocena po Studijskih programih
Studijsko Povpreéna ocena

leto

2010/11

2011/12

2012/13

2013/14

2014/15

2015/16

FTH

1,77

7,73

7,7

7,69

7,45

7,73

ZN

7,89

7,86

8,06

8,14

8,09

7,91

MPS

7,93

8,10

8,26

7,84

8,49

7,79

SG
un

9,18

8,99

8,6

8,11

8,25

SG
VS

8,85

8,94

8,53

8,31

8,26

23

EPS SG

2.st. 2. st.

8,58 9,42

8,26 9,16

7,92 8,78

yAY)
2. st.

8,55

8,58

ARH
DOK
2. st.

9,67

9,52

9,46

ERM
2. st.

SG
3.st.

9,69

9,19

9,3

MPS
3.st.

9,27

8,27



Vpis s
statusom

SG MAG

SG DR

FTH

ZN

MPS

SG VS

SG UNI

Tabela 9: Pregled vpisanih Studentov po regiji bivanja in po Studijskem programu

Vpisani
2015/2016

22
100%

53
100%

568
100%

72
100%

14
100%

76
100%

81
100%

100%

Pomurska

5
22,73%

2
3,77%

40
7,04%

41
56,94%

1
7,14%

1,50%

12
14,81%

2
100,00%

Podravska KoroSka Savinjska Zasavska

5
22,73%

7
13,21%

199
35,04%

23
31,94%

12
85,71%

2
1,50%

36
44,44%

0,00%

2
9,09%

0,00%

14

2,46%

0,00%

0,00%

0,00%

5

6,17%

0,00%

0,00%

2
3,77%

61

10,74%

0,00%

0,00%

0,00%

9

11,11%

0,00%

0,00%

1
1,89%

4

0,70%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Spodnje-

1
4,55%

1
1,89%

6

1,06%

0,00%

0,00%

0,00%

1

1,23%

0,00%

24

JV

0,00%

1

1,89%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

2

2,47%

0,00%

Osrednje
posavska Slovenija slovenska

1
4,55%

11
20,75%

66
11,62%

1

1,39%

0,00%

0,00%

7

8,64%

0,00%

Gorenjska

3
13,64%

3
5,66%

20
3,52%

0,00%

1
7,14%

0,00%
2

2,47%

0,00%

Notranjsko-
kraska

0,00%

0,00%

2

0,35%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Goriska

1
4,55%

3,77%

0,53%

0,00%

0,00%

0,00%

8,64%

0,00%

Obalno
Kraska

2

9,09%

0,00%

17

2,99%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Tujina
2
9,09%

23
43,40%

136
23,94%

7

9,72%

0,00%

74

97,00%

0,00%

0,00%



Vpis s
statusom

ARH

UVPS
MAG

N

ERM

SKUPAJ

Vpisani

2015/2016

F

F
%
F

F
%
F

F
%
F

%
F

F
%

7
100%

11
100,00%

18
100%

100%
929
100%

Pomurska
1
14,29%

0,00%

5
27,78%

0,00%
109
11,73%

Podravska

1
14,29%

4
36,36%

8
44,44%

3
60,00%
300
32,29%

KoroSka

0,00%

2
18,18%

0,00%

0,00%
23
2,48%

Savinjska

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
72
7,75%

Zasavska

0,00%

9,09%

0,00%

0,00%

0,65%

Spodnje-
posavska

1
14,29%

0,00%

0,00%

0,00%
10
1,08%

25

JV

Slovenija

0,00%

1
9,09%

0,00%

0,00%

0,43%

Osrednje
slovenska

3
42,86%

2
18,18%

5,56%

0,00%
92
9,90%

Gorenjska

0,00%

1
9,09%

0,00%

1
20,00%
31
3,34%

Notranjsko-
krasSka

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,22%

Goriska

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
13
1,40%

Obalno
Kraska

1
14,29%

0,00%

0,00%

0,00%
20
2,15%

Tujina

0,00%

0,00%

4
22,22%

1
20,00%
247
26,59%



Tabela 10: Primerjava Stevila vpisanih Studentov po regiji bivanja v Studijskem letu 2012/2013, 2013/2014, 2014/15 in 2015/16
Regija bivanja
Vsi s Stevilo

- Spodnj JV Osrednj Notranjsko- Obalno
statusom  vpisanih  ponska  Podrav Korodk  Savinjs  Zasavs e - Slovenij e Gorenj Kraska Goriska - Tujina
ska a ka ka posavs a slovens  ska kraska
ka ka
Vpisani F 716 150 254 15 44 6 4 8 69 17 9 2 9 129
2012/
2013
Vpisani F 730 119 277 10 43 7 7 7 78 20 4 11 16 131
2013/
2014
Vpisani F 887 123 299 16 56 3 6 8 91 31 5 14 21 213
2014/
2015
Vpisani F 929 109 300 23 72 6 10 4 92 31 2 13 20 247
2015/
2016

Z zgornjih tabel je razvidno, da vpis na Alma Mater naras€a. Ugotavljamo sicer, da je vsako leto razpiSemo vecC vpisnih mest kot je
vpisanih kandidatov, zato se predlaga, da se v prihodnjem letu zniza Stevilo razpisnih mest za dolo¢ene programe, z hamenom
pridobitve €im bolj kvalitetnih kandidatov za Studij.

Skladno s Stevilom vpisanih Studentov, narasca tudi Stevilo Studentov vpisanih v absolventski staz. NajStevilcnejSi so praviloma prvi
letniki, saj v viSje letnike ne napredujejo vsi redno. Kot ze poprej, je tudi letos skoraj dve tretjini vseh vpisanih zenskega spola. V
Studijskem letu 2015/16 je bila prvi€¢ spremljana tudi povpre€na ocena uspeha Studentov po Studijskih programih. Ugotavljeno je bilo,
da je viSje povprecje na programih druge oziroma tretje stopnje. NajniZje povprecje je na dodiplomskih programih. To se pripisuje
temu, da se za podiplomski Studij odlo¢ajo bolj resni kandidati, ki se Studiju zelo resno posvetijo. Povpredje je skozi Studijska leta v
vecini primerov konstantno, z manjSimi odstopanji.
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Zaradi izvedbe Studija na razli¢nih lokacijah je za nas bistven tudi podatek o stalnem
bivaliséu Studentov. Se zmeraj vedina $tudentov prihaja iz podravske regije (32%).
Vsako leto se na Alma Mater vpiSe tudi vedno veé $tudentov iz tujine (27%). Steviléno
je najvec tujih Studentov vpisanih na Studij Fizioterapije (137) — najveC iz ltalije,
procentualno pa je najveC tujih Studentov na magistrskem programu Evropske
poslovne Studije (97%), predvsem iz HrvaSke. Letos je porast tujih Studentov mozno
spremljati tudi na doktorskem Studijskem programu Socialna gerontologija (43%).

V Studijskem letu 2015/2016 se je Stevilo vpisanih Studentov povecalo za 5% (Tabela
10).

DetajlnejSi podatki o Studiju po programih so navedeni v PRILOGI A.

3.2 Ocena stanja in usmeritev na podrocju izobrazevalne dejavnosti

3.2.1 Vpis novincev

Alma Mater uspeSno opravlja svojo poslanstvo, saj so nasSi diplomanti vedno bolj
cenjeni in se uspesSno zaposlujejo tako v gospodarstvu kot negospodarstvu. Z
namenom povecanja kakovosti izobraZevalnega dela ima Alma Mater naslednje cilje:
Stanje: Z vpisom novincev smo Vv Studijskem letu 2015/16 zadovoljni, predvsem na
Studijskih programih prve in tretje bolonjske stopnje. Na programih druge bolonjske
stopnje sicer Se zmeraj opazamo porast Studentov, vendar ne na racun obstojecCih
programov, ampak zaradi izvedbe novega Studijskega programa.

Usmeritev in aktivnosti: v prihodnjem obdobju razmisljiamo o zmanjSanju Stevila
razpisanih mest na nekaterih Studijskih programih, saj zelimo pridobiti predvsem dobre
in motivirane Studente.

3.2.2 Prehodnost

Stanje: prehodnost je priblizno enaka kot pretekla leta. Najvecji upad je zaznati v prvem
letniku, kar je znacilno Ze od prve generacije Studentov dalje. Predvsem novincem
Zelimo olajSati uspesnost na izpitih s sistemom tutorstva. V ta namen je vzpostavljen
sistem tutorstva s tutorji (tutorji Studente ter tutorji predavatelji), ki izvajajo razlicne
dodatne izobrazevalne dejavnosti predvsem za Studente nizjih letnikov. Iz raznih viog
in proSenj Studentov (izredno napredovanje, ponavljanje letnika, absolventski staz,...)
ugotavljamo, da na uspesnost 0z. neuspesSnost Studija vpliva tudi morebitni tezak
socialni ali zdravstveni polozaj nekaterih Studentov.

Usmeritev in aktivnosti: nadaljevali bomo s sistemom tutorstva, ki ga bomo dopolnjevali
z dodatnimi izobrazevalnimi dejavnostmi. Na ravni drzave se pri¢akujejo korenite
spremembe koncesioniranja za tiste Studijske programe, ki omogocajo zaposlovanje.
Na tak nacin bi resili tudi mnogokatere tezave v zvezi s socialno SibkejSimi Studenti.
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3.2.3 Kakovost pedagosSkega procesa

Stanje: Opravljamo natancne analize u€nih enot na vseh Studijskih programih. Na
sestankih kateder se redno analizira kakovost izvedbe posameznih predmetov. Enkrat
letho se vse predavatelje pozove k dopolnitvi uénih nacrtov, predvsem v smislu
dopolnjevanja z aktualno literaturo, sodobnimi u¢nimi metodami in spoznanji iz stroke
in podobno. Rezultate Studentskih anket analiziramo na Komisiji za kakovost.
Opravljamo natan¢ne analize prehodnosti po posameznih Studijskih programih.

Ugotavljamo veliko stopnjo prisotnosti nasih Studentov na predavanjih, tudi Ce
primerjamo s prejSnjimi Studijskimi leti. Prav tako vecina na$ih Studentov meni, da so
predavanja za njih koristna, kar nakazuje na kakovostno izvedbo ucnih enot. Izvedena
je bila delavnica za mentorje diplomskih, magistrskih in doktorskih nalog, ki je
vsebovala strokovni in praktiCni del glede uporabe informacijskega orodja za
prepreCevanje plagiatov. Kot tudi prejSnja leta je bil izveden brezplaéni te€aj nemsc&ine
zaradi vecjih moznosti zaposlovanja.

Usmeritev in aktivnosti: nacCrtovanje sreCanj z delodajalci. Spremljanje prehodnosti pri
posameznih u¢nih enotah. Izvedba vecjega Stevila ur vaj pri dolo€enih uénih vsebinah.

3.2.4 Studenti

Sodelovanje s Studentskim svetom (SS) ocenjujemo kot uspe3no, saj se le ti uspesno
vklju€ujejo v vse aktivnosti na Aima Mater. Posebej je treba omeniti njihov prispevek
na podroCju tutorstva ter promocijskih aktivnosti, Se posebej pa izredno veliko
vklju€enost v Studentske projekte. Ugotoviti je uspesno vklju€evanje Studentov v
Studentske sekcije na domacih ali mednarodnih konferencah in na odlicne Sportne
dosezke nasih Studentov. V Studijskem letu 2015/16 so bile prvi¢ podeljene nagrade
in priznanja za posebne dosezke.

Usmeritve in aktivnosti: nacrtujemo, da bi vsakoletno podelili priznanja za uspeh in
aktivno udelezbo v aktivnostih zavoda. Se naprej bomo spodbujali Studente, da se
aktivno vklju€ujejo v vsa podroc€ja delovanja zavoda. Spodbujali bomo tudi vkljuCevanje
v aplikativne in raziskovalne projekte v €¢asu Studija, predvsem na drugi in na tretji
stopnji.

3.2.5 Studentske izmenjave

Stanje: Stevilo $tudentov vkljugenih v izmenjavo, ostaja na isti ravni, predvsem kar
zadeva OUTGOING Studente. V Studijskem letu 2015/2016 so bile izvedene 4
mobilnosti za Studente. 2 Studentki sta Sli v tujino na Studij, dva Studenta pa na prakso.
Prav tako smo v letu 2015/2016 v sklopu Erasmus izmenjav na Studiju na AMEU gostili
2 Studenta iz SlovaSke partnerske univerze. Dejstvo je, da je vsako leto veC€
interesentov za izmenjavo Vv tujini, vendar je bilo v Studijskem letu 2015/16 odobrenih
le 4 prostih mest. lzvedbeno in financno predstavljajo tuji Studenti za Alma Mater izziv,
ki Se ni dokon&no urejen. Problem je, da se vsi predmeti ne izvajajo v anglescini, zato
se za izmenjavo na Alma Mater odloCajo predvsem tisti, ki razumejo slovenski jezik.
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Tako jim omogo€imo, da spremljajo vsa predavanja in vaje, kot velja to za naSe
Studente.

Usmeritve in aktivnosti: pripraviti nabor predmetov, ki se bodo izvajali v angleSkem
jeziku, Ceprav v nekoliko skrajSanem obsegu. V tem primeru je treba tudi zagotoviti,
da bodo Studenti na izmenjavi ves€i anglesSkega jezika.

3.2.6 Materialne osnove

Stanje: Na razpolago je zadostno Stevilo predavalnic ter opreme na vseh treh lokacijah
(Maribor, Ljubljana, Murska Sobota). V primeru priporocCila o nabavi nove opreme se
le to uposSteva in nabavi v najkrajSem moznem casu. V Studijskem letu 2015/16 je bil
ustvarjen Ipad lab z 25 iPad-i za najsodobnejSo podporo Studiju fizioterapije, ki
omogoc€a uciteliem in Studentom hitrejSe in bolj kakovostno doseganje potrebnih
kompetenc.

Prav tako se razpolaga z zadostnim Stevilom predavateljev oziroma strokovnjakov iz
prakse, priCakuje pa se veCja angaziranost predavateljev v raziskovalnem procesu.
Vedno vecje potrebe so tudi po racunalniski u€ilnici ter nakup racunalniskih programov
za izvedbo nekaterih uénih enot, ki se najemajo v blizini.

Usmeritve in aktivnosti: Previeti moznosti uporabe iPad lab tudi na drugih podrocjih,
kot je izvajanje simulacij v ekonomiji in managementu v ¢asu vaj. Preveriti moznosti
vecjega vkljuCevanja predavateljev v raziskovalnem procesu.

3.2.7 Diplomanti in zaposlovanje

Stanje: Ugotavlja se, da je velika vecina diplomantov zaposlenih. Le manjsi del jih
nadaljuje s Studijem. Vecina teh nadaljuje s Studijem na Alma Mater, kar je znak
zadovoljstva in kvalitetnega izobrazevanja na Alma Mater. Skozi Studij se Studentom
omogoc€a stik s potencialnimi delodajalci, bodisi na usposabljanjih, gostujoc€ih
predavateljih, ki so strokovnjaki iz prakse.

Usmeritve in aktivnosti: delati na prepoznavnosti poklica socialnega gerontologa. Se
bolj aktivno delovanje Kariernega centra. Pridobivanje informacij o zadovoljstvu
delodajalcev z delom naSih diplomantov.

3.3 Predstavitev Studijskih programov

3.3.1 VisokoSolski strokovni Studijski programa Socialna
gerontologija
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Dodiplomski Studijski program Socialna gerontologija se je izvajal kot visokoSolski
strokovni program ter podiplomski Studijski program na magistrski in doktorski stopniji.

Tabela 11: Osnovni podatki o dodiplomskem visokoSolskem Studijskem programu
Socialna gerontologija

Ime Studijskega programa:  Socialna gerontologija

Stopnja: prva

Vrsta: visokoSolski strokovni Studijski program
Klasius SRV: St. 16 203 - visokoSolska strokovna izobrazba
Trajanje: 3 leta

Obseg: 180 ECTS

Studijsko podrogje (Isced): &t. 72 — zdravstvo

Klasius P: St. 7239 — zdravstvena nega (drugo)
Raziskovalno podro¢je druzbene vede

(Frascati):

Strokovni naslov diplomanta:  diplomirana socialna gerontologinja (VS) oz.
diplomirani socialni gerontolog (VS)
Akreditacija: Sklep st. 6033-209/2009/16 z dne 30.9.2010

S Studijskim letom 2014/15 se je prenehalo izvajati univerzitetni Studijski program
Socialne gerontologije. V primeru, da Studenti nimajo opravljenih vseh Studijskih
obveznosti, lahko le te opravijo Se 3 leta po zakljuCku izvajanja Studija na podlagi
individualne proSnje. Tako je v leto 2015/16 diplomiralo Se 6 Studentov iz
univerzitetnega programa Socialne gerontologije.

V Studijskem letu 2015/16 se je Studij SG VS izvajal v skladu s predmetnikom. Vecjih
sprememb programa ni bilo, posodobili so se zgolj nekateri u¢ni nacrti, predvsem tako,
da se je dodala nova literatura.

V Studijskem letu 2015/16 se je pokazala potreba po nujni vzpostaviivi moznosti za
opravljanje strokovnega izpita iz socialnega varstva na Socialni zbornici Slovenije. V
ta namen so bile storjene Stevilne aktivnosti in Studenti so dobili moznosti opravljanja
strokovnega izpita.

3.3.2 Magistrski Studijski program Socialna gerontologija

Tabela 12: Osnovni podatki o podiplomskem magistrskem Studijskem programu
Socialna gerontologija

Ime Studijskega programa:  Socialna gerontologija

Stopnja: Druga

Vrsta: Magistrsko  izobrazevanje (druga bolonjska
stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska
stopnja)
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Klasius SRV:

Trajanje:

Obseg:

Studijsko podrogje (Isced):
Klasius P:

Raziskovalno podrocje
(Frascati):

Strokovni naslov diplomanta:

Akreditacija:

17003 - Magistrsko izobrazevanje (druga bolonjska
stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska
stopnja)

2 leti

120 ECTS

8t. 72 — zdravstvo

St. 7239 — zdravstvena nega (drugo)

druzbene vede

- magister socialne gerontologije,

- magistrica socialne gerontologije.

Odlocba NAKVIS §&t. 6033-211/2009/36 z dne
15.03.2012
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3.3.3 Doktorski Studijski program Socialna gerontologija

Tabela 13: Osnovni podatki o podiplomskem doktorskem Studijskem programu

Socialna gerontologija

Ime Studijskega programa:
Stopnja:
Vrsta:

Klasius SRV:

Trajanje:

Obseg:

Studijsko podrogje (Isced):
Klasius P:

Raziskovalno podrocje
(Frascati):

Strokovni naslov diplomanta:

Akreditacija:

Socialna gerontologija

Tretja

Doktorsko izobraZzevanje(tretja bolonjska
stopnja)/doktorat znanosti (tretja bolonjska stopnja)
18202 - Doktorsko izobrazevanje(tretja bolonjska
stopnja)/doktorat znanosti (tretja bolonjska stopnja)
3 leta

180 ECTS

St. 72 — zdravstvo

St. 7239 — zdravstvena nega (drugo)

druzbene vede

- doktor znanosti socialno gerontoloSkih Studij
- doktorica znanosti socialno gerontoloskih Studij
Odlo¢ba NAKVIS §t. 6033-212/2009/40 z dne
28.06.2012

Studijski program na tretji bolonjski stopniji traja tri leta. V prvem in drugem letniku
Studenti spoznavajo gerontolosSke pojme ter raziskovanje, v tretjem letniku se
Studenti predvsem posvecajo pisanju doktorske disertacije. V prihodnjem Studijskem
letu se planira posodobitev Pravilnika o doktorskem Studiju ter posodobitev Navodil
za pisanje znanstvenih in strokovnih besedil.
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3.3.4 VisokoSolski strokovni Studijski program Zdravstvena nega

Tabela 14: Osnovni podatki o dodiplomskem Studijskem programu Zdravstvena nega

Ime Studijskega programa: Zdravstvena nega

Stopnja: prva

Vrsta: visokoSolski strokovni Studijski program

Klasius SRV: St. 16 203 - visokoSolska strokovna izobrazba
Trajanje: 3 leta

Obseg: 180 ECTS

Studijsko podrogje (Isced):  $t. 72 — zdravstvo

Klasius P: St. 323 — zdravstvena nega in oskrba
Raziskovalno podroCje medicinske, druzboslovne in humanistiCne vede
(Frascati):

Strokovni naslov diplomanta: diplomirana medicinska sestra (VS) oz.
diplomirani zdravstvenik (VS)

Akreditacija: Sklep SVS st. 6033-213/2008/8

PodaljSanje akreditacije: Sklep St.:  0141-22/2014/12, konec veljavnosti
akreditacije 30.09.2022

Dodiplomski Studijski program Zdravstvena nega se je izvajal na lokaciji v Murski
Soboti. Prakti€no usposabljanje v ucilnici je potekalo v kabinetih Srednje zdravstvene
Sole Murska Sobota, kjer so Studenti pridobivali spretnosti za izvajanje postopkov in
posegov zdravstvene nege v simulacijskem okolju. Studenti so nato nadaljevali
izobrazevanje in usposabljanje v klinicnem okolju. Zagotovljeno jim je bilo individualno
mentorstvo, zaradi manjSega Stevila vpisanih Studentov.

V Studijskem letu 2015/16 je vodenje Studijskega programa prevzel mag. Edvard
Jaksic, ki je bil zelo aktiven s promocijo Studijskega programa predvsem v Pomurju.
Po srednjih Solah je aktivno predstavljal prednosti izrednega Studija na Alma Mater in
poudarjal pomembnost pridobivanja znanja v domacem okolju.

V Studijskem letu 2015/2016 je potekalo izobraZzevanje v skladu z akreditiranim
Studijskim programom.

33



SAMOEVALVACIJSKO POROCILO ZA STUDISKO LETO 2014 — 2015

3.3.5 VisokoSolski strokovni Studijski program Fizioterapija

Studijski program Fizioterapije se je v 2015/16 v celoti izvajal v Mariboru, tako
predavanja kot tudi vaje. DoloCene skupine so lahko vaje obiskovale tudi na lokaciji v
Murski Soboti in Dobrni. V tem letu se je z lo€eno izvedbo omogodil $tudij (predavanja,
vaje, klinicne vaje) tudi v italijjanskem jeziku.

Tabela 15: Osnovni podatki o dodiplomskem Studijskem programu Fizioterapija

Ime Studijskega programa:
Stopnja:

Vrsta:

Klasius SRV:

Trajanje:

Obseg:

Studijsko podrogje (Isced):
Klasius P:

Raziskovalno podrocje
(Frascati):

Strokovni naslov diplomanta:

Akreditacija:
PodaljSanje akreditacije:

Fizioterapija

prva

visokoSolski strokovni Studijski program

St. 16 203 - visokoSolska strokovna izobrazba
3 leta

180 ECTS

St. 72 — zdravstvo

St. 323 — zdravstvena nega in oskrba
medicinske vede

diplomirani fizioterapevt (VS) o0z. diplomirana
fizioterapevtka (VS)

Sklep SVS &t. 6033-213/2008/9
Sklep NAKVIS St 0141-22/2014/12, konec
veljavnosti akreditacije: 30.09.2022

V Studijskem letu 2015/16 se je izvajal Studijski program fizioterapija v skladu z
akreditiranim predmetnikom. V tem Studijskem se je prvi€ izvedla omejitev vpisa, kar
posledi€no omogoci vpis bolj uspesnih in kvalitetnim kandidatom.
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3.3.6 VisokoSolski strokovni Studijski program Management poslovnih
sistemov

V Studijskem letu 2015/16 se je priCel izvajati prenovljen Studijski program
Management poslovnih sistemov. Na podlagi odlo¢be NAKVIS-a je bil program
preimenovan. Zaradi manjSega Stevil Studentov, so se nekateri predmeti, kjer ni
potrebno vertikalno nadgrajevanje izvajali za vse letnike.

Tabela 16: Osnovni podatki o dodiplomskem Studijskem programu Management
poslovnih sistemov

Ime Studijskega programa: Management poslovnih sistemov

Stopnja: prva

Vrsta: visokoSolski strokovni Studijski program

Klasius SRV: St. 16 203 - visokoSolska strokovna izobrazba

Trajanje: 3 leta

Obseg: 180 ECTS

Studijsko podrogje (Isced): St. 34 — poslovne in upravne vede

Klasius P: St. 3400 — poslovne in upravne vede (podrobneje
neopredeljeno)

Raziskovalno podroCje Druzbene vede

(Frascati):

Strokovni naslov diplomanta: diplomirani manager poslovnih operacij (vs) oz.
diplomirana managerka poslovnih operacij (vs)

Akreditacija: Sklep St. 2-201/2008

PodaljSanje akreditacije Sklep St. 6033/169-2014, konec veljavnosti
akreditacije: 30.09.2022

Sprememba imena Management poslovnih sistemov, sklep NAKVIS Sst.

Studijskega programa: 6033-144/2014/6 z dne 17. 12. 2015

Spremembe Studijskega programa:

Vloga za spremembo Studijskega programa 1. bolonjske stopnje Upravljanje in
vodenje poslovnih sistemov je bila na podlagi notranje, zunanje in mednarodne
evalvacije oddana na NAKVIS dne 14. 9. 2015 in bila s strani NAKVIS-a odobrena dne
17. 12. 2015. Studijski program se je preimenoval v visoko3olski strokovni Studijski
program Management poslovnih sistemov

Na podlagi primerjave 5 evropskih in 2 neevropskih dodiplomskih Studijev
managementa ter na podlagi predlogov mednarodnih presojevalcev v postopku
mednarodne evalvacije se je ugotovilo:

1. da vsebujejo vsi primerjani Studijski programi naslednje predmete ali vsebine:
¢ Osnove managementa ali Management,
e Osnove ekonomije ali Ekonomijo,
e Osnove marketinga ali Marketing,
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e Osnove racunovodstva ali PodjetniSke finance,
¢ Osnove prava ali Gospodarsko pravo;

2. da ima vecina (Stirje ali ve€) primerjanih Studijskih programov tudi predmete ali
vsebine:

e StrateSki management,

e Poslovno komuniciranje,

e Osnove podijetniStva ali Podjetnistvo;

3. da vecina (dva ali manj) primerjanih Studijskih programov nima predmeta ali vsebine:
e Sistemi za podporo odlo¢anju,
e Umetna inteligenca;

4. da noben izmed primerjanih Studijskih programov nima obveznih predmetov ali
vsebin:

e Poslovna antropologija,

e Poslovna inteligenca,

e Simulacija sistemov.

Na podlagi navedenega je bila sprejeta sprememba predmetnika na visokoSolskem
Studijskem programu Management poslovnih sistemov z naslednjimi spremembami:

e obveznih vsebin:

e Vv 1. semestru se namesto obveznega predmeta Poslovna antropologija (8
ECTS) uvede predmet Management (8 ECTS),

e Vv 3. semestru se namesto obveznega predmeta Karierni razvoj (7 ECTS)
uvede predmet Uvod v ekonomijo (7 ECTS),

e Vv 5 semestru se namesto obveznega predmeta Sistemi za podporo
odloCanju (7 ECTS) uvede predmet Marketing (7 ECTS),

e Vv 5. semestru se namesto obveznega predmeta Poslovna inteligenca (7
ECTS) uvede predmet StrateSki management (7 ECTS);

e izbirnih vsebin:

e namesto izbirnega predmeta Umetna inteligenca (6 ECTS) se uvede
predmet Poslovno komuniciranje (6 ECTS). Predmet Umetna inteligenca se
ukine.

e predmet Informacijsko upravljavski sistemi (6 ECTS) se ukine.

e predmet Simulacija sistemov (8 ECTS) se ukine.

e prenosa obveznih vsebin med izbirne:
e Poslovna antropologija (8 ECTS),
e Poslovna inteligenca (7 ECTS,
e Karierni razvoj (7 ECTS),
e Sistemi za podporo odlocCanju (7 ECTS).

Na katedri za poslovne programe je bil predstavljen prenovljen Studijski program ter
novi uéni nacrti novih predmetov. Predavatelji so lahko uskladili izvedbo svojih
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predmetov na podlagi novih vsebin. Prav tako so se v tem letu posodobili u€ni nacrti,
v smislu navedbe novejSe Studijske literature. Pripravil se je to€en nacrt izvedbe
posameznih ekonomskih predmetov ter managerskih predmetov, z namenom, da ne
prihaja do podvojevan vsebin.

3.3.7 Magistrski Studijski program Upravljanje in vodenje poslovnih
sistemov

Tabela 17: Osnovni podatki o magistrskem Studijskem programu Upravljanje in
vodenje poslovnih sistemov

Ime Studijskega programa: Upravljanje in vodenje poslovnih sistemov

Stopnja: Druga

Vrsta: magistrski Studijski program

Klasius SRV: 17003 - Magistrsko izobrazevanje (druga bolonjska
stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska
stopnja)

Trajanje: 2 leti

Obseg: 120 ECTS

Studijsko podrogje (Isced):  3t. 34 — poslovne in upravne vede

Klasius P: St. 3400 — poslovne in upravne vede (podrobneje
neopredeljeno)

Raziskovalno podroCje Druzbene vede

(Frascati):

Strokovni naslov diplomanta: magister poslovnih operacij 0z. magistrica poslovnih
operacij

Akreditacija: Sklep st. 2-201/2008

PodaljSanje akreditacije Sklep St. 6033/169-2014, konec veljavnosti

akreditacije: 30.09.2022

Na podlagi primerjave 5 evropskih in 2 neevropskih podiplomskih Studijev
managementa (v prilogi) ter na podlagi predlogov mednarodnih presojevalcev v
postopku mednarodne evalvacije so bile potrjene nekatere spremembe. Ugotavlja se,
da vecina ali noben primerjani Studijski program ne obsega predmeta:

e Kakovost programske opreme,

e PreskuSanje informacijskih sistemov,
¢ Umetna inteligenca,

¢ Management informacijske dejavnosti.

Na podlagi navedenega se predlaga sprememba predmetnika na magistrskem
Studijskem programu Upravljanje in vodenje poslovnih sistemov z naslednjimi
spremembami:
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obveznih vsebin:

V 1. semestru se namesto obveznega predmeta Management informacijskih
dejavnosti (10 ECTS) uvede predmet Raziskovanje, raziskovalne metode in sistemski
pristop (10 ECTS),

V 2. semestru se namesto obveznega predmeta Poslovna inteligenca (10 ECTS)
uvede obvezni predmet Inovacijski management (10 ECTS).

izbirnih vsebin:

Predmet Kakovost programske opreme se ukine (10 ECTS),

Predmet PoskuSanje informacijskih sistemov se ukine (10 ECTS),

Uvede se predmet Priprava poslovnega nacrta (10 ECTS).

prenosom obveznih vsebin med izbirne:

Poslovna inteligenca (10 ECTS),

Management informacijskih dejavnosti (10 ECTS).

Na podlagi spremembe predmetnika se predlaga tudi sprememba kompetencnega
profila diplomanta, kakor ju je sprejel Senat Alma Mater Europaea- ECM na 68. seji
senata dne 24. junija 2015, kot sledi :

Diplomant 2. stopnje interdisciplinarnega Studijskega programa Upravljanje in vodenje
poslovnih sistemov bo razvil sledeCe sploSne kompetence:

sposobnost prepoznavanja in pogloblienega razumevanje problematike
procesov in tveganj v delovanju sistemov, bodisi, da gre za mala, srednja ali
velika podjetja ter kompleksnost upravljanja in vodenja sodobnih druzbenih
sistemov;

sposobnost uporabe strokovnih znanj za obvladovanje reSevanja
najzahtevnejSih strokovnih nalog, ki zahtevajo tudi raziskovalno usposobljenost
diplomanta;

sposobnost celovitega in poglobljenega kriti€nega razmisljanja;

razumevanje z zmoZznostjo za poglobljeno analizo in sintezo, zmoznost uporabe
sodobnih konceptov in modelov za diagnosticiranje in reSevanje problemov
(odlo€anje) na ravni podjetja ali SirSe druzbe ob podpori rabe sodobnih
kvantitativnih in kvalitativnih metod analize in presoje;

razumevanje pomembnosti in spretnost ucinkovite rabe informacijske in
komunikacijske tehnologije na zahtevnejSi ravni in za razumevanje SirSe
dimenzije upravljanja in vodenja sistemov;

razvoj in motivacije za vsezivljenjsko izobrazevanje in osebni razvoj, krepitev
vrednot in zavesti 0 prispevanju k razvoju druzbe;

odlicnost v komunikaciji in konstruktivnem dialogu;
nadgradnja samodiscipliniranosti in samostojnega ucenja;
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nadgradnja raziskovalnih spretnosti, obdelave podatkov ter sistematiCnega
prikaz rezultatov.

Diplomant 2. stopnje interdisciplinarnega Studijskega programa Upravljanje in vodenje
poslovnih sistemov bo razvil sledeCe predmetno-specificne kompetence:

poznavanje, razumevanje in uporaba metodologije raziskovanja,

razumevanje managementa sprememb in vodenje organizacije, procesa
razvoja in trzenja storitve, seznanitev s standardi in modeli kakovosti v storitveni
dejavnosti;

poznavanje in razumevanje vloge upravljanja s CloveSkimi viri; razumevanje
pomena kadrov za uspesno delovanje organizacije ter poznavanje nacinov in
modelov ravnanja z ljudmi z a uspesno in ucinkovito doseganje ciljev in
organizacije;

razumevanje in znanje modeliranja in optimizacije oskrbovalnih verig;

poznavanje in razumevanje sodobnega finanénega prava, njegova vloga na
domadih in tujih trgih;

poznavanje in razumevanje pomena inoviranja, inovacijskega procesa ter
uveljavljanja inovacije.

Vloga za spremembo Studijskega programa 2. bolonjske stopnje Upravljanje in
vodenje poslovnih sistemov je bila na podlagi notranje, zunanje in mednarodne
evalvacije oddana na NAKVIS dne 14. 9. 2015.

Predlagana je bila tudi sprememba imena v Management poslovnih sistemov.

Zaradi manjSega Stevila Studentov, se je Studijski program izvajal kombinirano, za prve
in druge letnike skupaj.

3.3.8 Magistrski Studijski program Evropske poslovne Studije — smer
Evropski projektni management

Tabela 18: Osnovni podatki o podiplomskem magistrskem Studijskem programu

Evropske poslovne Studije — smer Evropski projektni management

Ime Studijskega programa: Evropske poslovne Studije

Stopnja: Druga

Vrsta: Magistrski Studijski program

Klasius SRV: St. 17003 -  magistrsko izobraZzevanje (druga
bolonjska stopnja)

Trajanje: 2 leti

Obseg: 120 ECTS

Studijsko podrogje (Isced):  3t. 34 — poslovne in upravne vede

Klasius P: St. 3400 — Poslovne in upravne vede
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Raziskovalno podroc¢je druzbene vede

(Frascati):

Strokovni naslov diplomanta: magister evropskih poslovnih Studij oz.
magistrica evropskih poslovnih Studij

Akreditacija: Sklep SVS &t. 2-201/2008

PodaljSanje akreditacije: sklep NAKVIS st. 6033/169-2014/6 zdne 17. 9. 2015,
konec veljavnosti akreditacije: 30.09.2022

Studij projektnega managementa se izvaja kot smer Studija na Studijskem programu
Evropske poslovne Studije. Letos je vpisana Cetrta generacija Studentov. Program se
trenutno izvaja na drugi (magistrski) stopniji, v postopku je tudi nadgradnja Studija na
doktorski stopniji.

Glede na podatke, ki jih pridobivamo od diplomantov po zaklju€ku Studija, se ugotavlja,
da je veCina Studentov dobila zaposlitev zZe v Casu Studija, medtem ko so se ostali imeli
zaposlitev najkasneje v roku treh mesecev po magistriranju.

Program ima kar nekaj posebnosti, kar ga razlikuje in postavlja v prednost pred drugimi
poslovnimi programi. Namre¢, Alma Mater je edina institucija v regiji, ki je na programu
Projektni management vpeljala koncept 1:1 iPad, kar pomeni, da je nacin Studija
prilagojen $tudiji s tablico (iPad). Student ob vpisu prejme iPad, ki je vkljuéen v $olnino.
V Solnino je vkljuCena tudi petdnevna ekskurzija v Bruselj, kjer se Studenti
podrobneje spoznajo z institucijami EU ter njihovo vlogo v posameznih politikah, med
drugim tudi v okolijski politiki.

Studij poteka v Zivo v predavalnici in online. Popolnoma enakovredno je, e $tudent
spremlja predavanja preko spleta, vsi videoposnetki predavanj pa ostanejo Studentu
na voljo v e-ucilnici, tako si jih Student lahko ogleda za nazaj.

Posebno prednosti predstavljajo domaci in tuji predavatelji iz gospodarstva (prakse),
ob katerih se Studentom omogoci reSevanje konkretnih problemov ter s tem pridobitev
prakti¢nih znanj.

3.3.9 Magistrski Studijski program Arhivistika in dokumentologija

V Studijskem letu 2015/2016 se je v Studijski program Arhivistika in dokumentologija
vpisala tretje generacija Studentov. V letu 2015/16 letu je magitrirala prva diplomantka.

Tabela 19: Osnovni podatki o podiplomskem magistrskem Studijskem programu
Arhivistika in dokumentologija

Ime Studijskega programa: Arhivistika in dokumentologija
Stopnja: Druga
Vrsta: Magistrski Studijski program
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Klasius SRV: S§t. 17003 - magistrsko izobraZzevanje (druga
bolonjska stopnja)

Trajanje: 2 leti

Obseg: 120 ECTS

Studijsko podrogje (Isced): 8t. 32 — novinarstvo in informiranje

Klasius P: St. 3223 — Arhivistika

St. 3222 — Dokumentalistika
St. 2251 - Zgodovina
Raziskovalno podro¢je druzboslovne vede
(Frascati):
Strokovni naslov diplomanta: magister arhivistike in dokumentologije oz.
magistrica arhivistike in dokumentologije
Akreditacija: Sklep NAKVIS st. 6033-59/2012/12

Studijski program se izvaja po programu. Studenti se v okviru predmeta Projektna
naloga udelezijo mednarodne konference in mednarodne arhivske Sole ( skupno okoli
60 ur) v Italiji /Trst. Pripravijo tri porocila. V vsakem morajo biti podrobno obdelana vsaj
dve predavaniji. Za ta predmet Studentje pripravijo, objavijo in nastopijo s prispevkom
na konferenci AMEU ali kaksni drugi strokovni konferenci.

V 2015/16 je bila v postopek akreditacije oddana vloga za akreditacijo dodiplomskega
Studijskega programa Arhivistika in dokumentologija.

3.3.10 Magistrski Studijski program Zdravstvene vede

Tabela 20: Osnovni podatki o podiplomskem magistrskem Studijskem programu
Zdravstvene vede

Ime Studijskega programa: Zdravstvene vede

Stopnja: Druga

Vrsta: Magistrski Studijski program

Klasius SRV: St. 17003 - magistrsko izobrazevanje (druga
bolonjska stopnja)

Trajanje: 2 leti

Obseg: 120 ECTS

Studijsko podrogje (Isced): $t. 72 — zdravstvo

Klasius P: St. 7200 — zdravstvo

Raziskovalno podroCje medicinske vede

(Frascati):

Strokovni naslov diplomanta:  magister zdravstvenih ved oz.
magistrica zdravstvenih ved
Akreditacija: Sklep NAKVIS &t. 6033-33/2013/31

Studijski program Zdravstvene vede ima 4 smeri: Fizioterapija, Zdravstvena nega,
Integrativne vede ter Javno zdravje. Prvi letnik je skupen za vse Studente in obsega
osem predmetov (Raziskovanje, raziskovalne metode, statistika; EtiCni pristopi in
komunikacijske vesCine v zdravstvu; Javno zdravje; Kakovost in varnost v zdravstvu;
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Zdravstvena zakonodaja s poudarkom na pravicah pacientov; Preventivhe metode v
zdravstvu; DuSevno zdravje; Zdravstvena demografija). V drugem letniku se program
diferencira na Stiri smeri: zdravstvena nega, fizioterapija, integrativnhe zdravstvene
vede in javno zdravje. Diplomant pridobi naziv: magister/magistrica zdravstvenih ved.

Program se je zacel izvajati v Studijskem letu 2014/2015 in v Studijskem letu 2015-16
sta magistrirala prva dva diplomanta na tem programu.

3.3.11 Magistrski Studijski program Ekoremediacije

Tabela 21: Osnovni podatki o podiplomskem magistrskem Studijskem programu
Ekoremediacije

Ime Studijskega programa: Ekoremedijacije

Stopnja: Druga

Vrsta: Magistrski Studijski program

Klasius SRV: S§t. 17003 - magistrsko izobrazevanje (druga
bolonjska stopnja)

Trajanje: 2 leti

Obseg: 120 ECTS

Studijsko podrogje (Isced): St. 85 — varstvo okolja

Klasius P: St. 8500 — varstvo okolja

Raziskovalno podroCje 7 —drugo

(Frascati):

Strokovni naslov diplomanta:  magister ekoremediacij oz.
magistrica ekoremediacij
Akreditacija: Sklep NAKVIS §t. 6033-187/2007/40

V 2015/16 se je prvic zacCelo z izvedbo Studijskega programa Ekoremediacije.
Ugotavlja se, da je program zelo aktualen in zanimiv, je pa zaradi svojega imena zelo
neprepoznaven. Zato se predlaga preimenovanje imena Studijskega programa.
Katedra je na podlagi primerjave 3 evropskih in 2 neevropskih podiplomskih okoljskih
Studijev ter na podlagi predlogov domacih in mednarodnih strokovnjakov, predlagala
morebitne spremembe Studijskega programa, ki so bile podane v vlogi za podaljSanje
akreditacije Studijskega programa.

Predlagane so bile naslednje spremembe:

Sprememba obveznih vsebin:

e v 1. semestru 1.letnika se na mesto obveznega predmeta ERM vodnih
sistemov (10 ECTS) uvede predmet Management in ravnanje z okoljem (10
ECTS);

e v 1. semestru 1.letnika se na mesto obveznega predmeta ERM kopenskih
ekosistemov (10 ECTS) uvede predmet Zakonodaja s podrocja varstva okolja
iz drugega semestra (10 ECTYS);

e Vv 1. semestru l.letnika se obvezni predmet Ekosistemske tehnologije
preimenuje v Okoljske in ekosistemske tehnologije (10 ECTS) ;
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v 2. semestru 1.letnika se ha mesto obveznega predmeta Zakonodaja s
podrocja varstva okolja (10 ECTS) uvede predmet Okoljski projektni
management (10 ECTS);

v 2. semestru 1.letnika se predmet Ekonomija s podrocja varstva okolja (10
ECTS) preimenuje v predmet Ekonomija in zeleno podjetnistvo (10 ECTS);
v 2. semestru se uvede obvezni predmet Raziskovalna metodologija(5
ECTS);

v 2. semestru 1.letnika ostaja izbirni predmet 1 (5 ECTS);

v 3. semestru 2.letnika MODUL 1 se na mesto obveznega predmeta Urbana
obmocja (10 ECTS) uvede predmet Ekoremediacije za varovanje in obnovo
okolja (10 ECTYS);

v 3. semestru 2.letnika MODUL 1 se na mesto obveznega predmeta ERM v
urbanih obmogjih (10 ECTS) uvede predmet Sonaravni razvoj (10 ECTS);
v 3. semestru 2.letnika MODUL 2 se na mesto obveznega predmeta
Trajnostni razvoj Podonavja (5 ECTS) uvede predmet Okoljsko modeliranje
(10 ECTS);

v 3. semestru 2.letnika MODUL 2 se na mesto obveznega predmeta
Trajnostni razvoj Alp (5 ECTS) uvede predmet Ekoremediacijski objekti (10
ECTS);

Sprememba izbirnih vsebin:

namesto predmeta ERM v kmetijstvu (5 ECTS) se uvede predmet Inovacijski
management (5 ECTS)

namesto predmeta ERM za pitno vodo (5 ECTS) se uvede predmet
Standardizirani sistemi ravnanja z okoljem (5 ECTS)

namesto predmeta ERM na zavarovanih obmogjih (56 ECTS) uvede predmet
Terenske in laboratorijske raziskave okolja (5 ECTS)

namesto predmeta ERM za obalna podro¢ja (5 ECTS) se uvede predmet
Racunalniski nadzor in simulacija procesov (5 ECTS)

namesto predmeta ERM v degradiranih obmocjih (5 ECTS) se uvede predmet
okoljski monitoring in obvladovanje tveganja za okolje (5 ECTS)

Posledi¢no je bil predlagan tudi kompetencni profil diplomanta.

Clani Katedre za ekoremediacije so ugotovili, da je zaradi prete¢enega &asa od
predlaganega prenovljenega programa nekatere spremembe nujno potrebno izvesti,
predvsem uvedba obveznega predmeta s podrocja raziskovanja in metodologije, ki ga
v prvotni akreditaciji ni bilo, med tem ko magistrski Studij temelji na raziskovanju in
uvedba vsebin sonaravnega razvoja v Sloveniji in Evropi. Spremembe so bile
predlagane Senatu Alma Mater.
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3.4 Prakticno in klinicno usposabljanje studentov

Klinino usposabljanje se izvaja za Studente na Studijskih programih Zdravstvena nega
in Fizioterapija. Prakti€no usposabljanje se izvaja na Studijskih programih Management
poslovnih sistemov ter Socialna gerontologija.

Studenti se s prakso sregajo Zze v prvem letniku, ko osvojijo osnovna znanja, ki jih
potrebujejo za delo v klinicnem ali drugem okolju. Vsak Studijski program ima redno
zaposlenega koordinatorja klini€nega/prakticnega usposabljanja, ki nudi individualno
pomoc in nasvete Studentom ter predstavlja vez med Studenti, mentorji, koordinatoriji
v uénem zavodu in referatom Alma Mater ter organizira prakti¢no izobrazevanje ter
usposabljanje za mentorje.

Mentorjem iz u€nih zavodov je bil posredovan anketni vprasalnik z namenom, da bi iz
podatkov lahko ugotovili, kako je potekalo prakticno in klini€no usposabljanje v uénem
zavodu in kako mentorji ocenjujejo znanje in usposobljenost Studentov, ko pridejo v
ucni zavod. Posamezne trditve navedene v vprasalniku so ocenjevali s pet stopenjsko
lestvico strinjanja na trditve, podali pa so lahko predloge za izboljSave, predloge vsebin
za strokovno izpopolnjevanje ter izrazili mnenje o tem, kaj je bilo v Studijskem letu
dobro. Za vsak Studijski program je analiza podatkov predstavljena spodaj.

Klini€no usposabljanje lahko izvajajo Studenti le na tistih zavodih, ki imajo naziv une
baze. Praviloma prejme vsak Student svojega mentorja. Vsaj enkrat letno se pripravi
za mentorje tudi usposabljanje, kjer jim predstavimo cilje izobrazevanja posameznih
Studijskih programov.

Vse pohvale, kritike in predloge izboljSav bodo obravnavale katedre in komisija za
kakovost.

3.4.1 Kliniéno usposabljanje in praktikum Studentov Fizioterapije

Pregled uénih zavodov

Prakticno usposabljanje je sestavni del Studijskega programa Fizioterapija in je
potekalo v Studijskem letu 2015/2016 v bolniSnicah, zdravstvenih domovih in
zdravilis€ih po Sloveniji. Nadaljevala so se prizadevanja po pridobivanju novih uénih
zavodov, da bi Studentom omogocili opravljanje klinichnega usposabljanja ¢im blize
kraju bivanja. V primerjavi s Studijskim letom 2014/2015 se je Stevilo u¢nih zavodov
povecalo iz 16 na 26 v Sloveniji ter iz 1 na 4 v tujini kar planirano povecujemo v
Studijskem letu 2016/17 v Sloveniji na 32 in tujini na 17 uénih zavodov. Studenti so
opravljali klinicno usposabljanje v predpisanem obsegu.

Tabela 22: Stevilo $tudentov 1. letnika razporejenih po uénih zavodih

Zap. 3t. UCNI ZAVOD Stevilo Studentov na KP
1. SPLOSNA BOLNISNICA CELJE 16
2. ZDRAVSTVENI DOM ADOLFA DROLCA 59

MARIBOR
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ZDRAVSTVENI DOM CELJE (ZP VOJNIK in 25

STORE)

DOM STAREJSIH OBCANOV SISKA 3
UNIVERZITETNI KLINICNI CENTER 41
MARIBOR

TERME SMARJESKE TOPLICE 10

Tabela 23: Stevilo $tudentov 2. letnika razporejenih po uénih zavodih

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Tabela 24:
Zap. st.

UCNI ZAVOD

UKC MARIBOR

SPLOSNA BOLNISNICA BREZICE
SPLOSNA BOLNISNICA SEMPETER
SPLOSNA BOLNISNICA PTUJ

SPLOSNA BOLNISNICA MURSKA
SOBOTA

SPLOSNA BOLNISNICA SLOVENJ
GRADEC

SPLOSNA BOLNISNICA CELJE

TALASO STRUNJAN

TERME PTUJ

TERME DOLENJSKE TOPLICE

TERME DOBRNA

BOLNISNICA SEZANA

TERME CATEZ

MARIA THEREZA KLINIK BAD
RADKERSBURG

TERME KURZENTRUM BAD
RADKERSBURG

Stevilo $tudentov na KP
55
1

4
7
4
0

25
28
18
7
25
3
1
1

13

Stevilo $tudentov 3. letnika razporejenih po uénih zavodih

UCNI ZAVOD

UKC MARIBOR (nevrokirurgija in
nevro.odd.)

ZUDV DORNAVA (Dornava in enota MB)
CIRIUS KAMNIK

TERME TOPOLSICA

CUDV DOBRNA

TERME DOBRNA

CIRIUS VIPAVA

BOLNISNICA SEZANA

BOLNISNICA SEMPETER

TERME CATEZ

ZD ADOLFA DROLCA — COMR

SB CELJE

45

Stevilo $tudentov na KP
53

71
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13. THERMANA LASKO 35

V letu 2015/2016 je bilo na novo vzpostavljeno sodelovanje z osmimi uénimi bazami:
Cirius Vipava, Splosna bolnignica Brezice, Terme Dobrna, Terme CateZ, Splosna
bolniSnica Sezana, ZD Celje, Italia - Poliambulatorio di Riabilitazione e fisioterapia
(individualno sodelovanje), BolniSnica Beljak (Landeskrankenhaus Villach - KABEG
LKH Villach) (individualno sodelovanje), Klinikum Maria Theresa Bad Radkersburg,
Klinikum Klagenfurt — KABEG.

Bili smo v fazi dogovora sodelovanja s sledeCimi institucijami: BolniSnica za plju¢ne
bolezni TopolSica, Splosna bolniSnica Jesenice, Dom Ptuj, ZD Celje — razvojno
nevroloSka ambulanta, ZD Zalec, Ortopedska bolniSnica Valdoltra, Bolnidnica za
plju¢ne bolezni Golnik, BolniSnica Postojna, Terme Lendava, Splosna bolniSnica Izola,
ZD lzola, Bolnisnica Trebnje, BolniSnica Trbovlje, Landeskrankenhaus (LKH) Villach —
KABEG, Therapiezentrum Siud West.

Prejeli smo zavrnitve naslednjih uénih baz: Terme Rogaska Slatina, ZD Nova Gorica,
ZD Kranj, Terme PodcCetrtek- Terme Olimia, Therapia na domu Ljubljana, UKC
Ljubljana (Onkoloski institut, KirurSka Kklinika, GinekoloSka Kklinika, Institut za
rehabilitacijo), ZD Velenje, CUDV Dolfka Bostjanci¢, Draga- lg, BolniSnica Novo Mesto.

3.4.1.1 Izobrazevanje mentorjev

Izobrazevanje za mentorje v klinicnih okoljih je bilo izvedeno 26. 2. 2016 na AMEU-
ECM pod vodstvom pred. Mladena Herca in doc.ddr. Joce Zurc. IzobraZzevanja se je
udelezilo 15 fizioterapevtov iz razli¢nih ustanov v Sloveniji.

Glavna vsebina izobrazevanja se je nanaSala na pomen mentorstva in mentorja v
izobraZzevalnem procesu ter na pomen in vliogo klini€nega okolja pri izobraZevanju
Studentov.

Izvedeno pa je bilo usposabljanje za klinicne mentorje tudi v naslednjih lokacijah, s
katerimi smo pogodbo o sodelovanju sklenili prvi¢: Splosna bolniSnica Celje, ZD Celje,
Terme Dobrna, SploSna bolniSnica Jesenice, UKC Maribor — nevrokirurski oddelek,
Cirius Vipava.

3.4.1.2 Potek kliniénega usposabljanja

Klinicno usposabljanje (KU) poteka v sodelujoCih institucijah, po izpolnjenih pogojih
Studenta za pristop KU. V 2015/2016 se je KU pri¢elo z dnem 29.2.2016.

Studenti 1. letnika morajo opraviti 2 tedna kliniénega usposabljanja, kar zajema 80 ur
oziroma 8 urni delavnik (z vklju¢enim 30 min odmorom), od pon. do pet., v delavhem
Casu po dogovoru z mentorjem.

Studenti 2. letnika morajo opraviti 6 tednov kliniénega usposabljanja, in sicer:
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2 tedna (80 ur) v zdravilidki dejavnosti in 4 tedne (160 ur) v bolniSni¢ni dejavnosti, v 8
urnem delavniku (z vklju¢enim 30 min odmorom), od pon. do pet., v delovnem €asu po
dogovoru z mentorjem.

Studenti 3. letnika morajo opraviti 6 tednov kliniénega usposabljanja, in sicer: po 2
tedna v treh razli¢nih klinicnih ustanovah (3x 80 ur, skupno 240 ur), v 8 urnem
delavniku (z vkljuéenim 30 min odmorom), od pon. do pet., v delovhem ¢asu po
dogovoru z mentorjem.

V prvem roku se za namen prijav na KU v izbrane ustanove izvaja t.i. anketiranje, ki
poteka v sodelovanju s podjetiem Talpas. Studentje so predhodno seznanjeni z
datumom in Casom odprtja ankete, kakor tudi o seznamu razpolozljivih institucij in
terminskih planov.

Pogoji za moznost anketiranja in vpisovanja v sezname institucij so doloceni v skladu
z ucnim nacrtom za vsak letnih posebe;:

Studenti 1.letnika morajo imeti opravljena vsa cepljenja proti hepatitisu B, opravljene
priprave na klinicno usposabljanje (predavanje o KU in programu preprecevanja
bolniSnicnih okuzb ter varstvo pri delu) opravljen izpit iz Anatomije s histologijo in
opravljene laboratorijske vaje pri predmetu Fizikalni dejavniki v terapiji.

Studenti 2. letnika morajo imeti opravijene priprave na Kklinicno usposabljanje
(predavanje o KU in programu prepreCevanja bolniSni¢nih okuzb) in opravljene
pogojne izpite iz 1. letnika (Anatomija s histologijo, Fizika, Fizioterapevtske spretnosti
I, Funkcionalna anatomija, Fizioterapevtska ocena) ter zakljuCiti s predavanji in
laboratorijskimi vajami Klini¢na kineziologija.

Studenti 3. letnika morajo imeti opravijene priprave na Kklinicno usposabljanje
(predavanje o KU in programu prepreCevanja bolniSni¢nih okuzb) in opravljene
obveznosti iz prvega in drugega letnika (Anatomija s histologijo, Fizika,
Fizioterapevtske spretnosti I, Funkcionalna anatomija, Fizioterapevtska ocena,
Fiziologija s patofiziologijo, Fizioterapija I, Specialne teme v fizioterapiji I, Fizioterapija
[) ter zakljuCiti s predavaniji in laboratorijskimi vajami Fizioterapija Ill.

Nadaljnji vpisi v terminski plan institucij se vrsi preko ro¢nega vpisovanja Studentov po
izpolnjenih pogojih, preko maila koordinatorice. Na enak nacin poteka dogovarjanje in
vpisovanje kakrsnikoli odklonov, individualnih dogovorov ali izpisov. V ta namen so
Studentom na voljo tudi govorilne ure koordinatorice KU. Seznami so shranjeni v
sklopu dokumentacije pri koordinatorici KU, v vednost, v tekoCe azurirani obliki,
posredovani tudi v arhiv referata fizioterapije in klinicnim koordinatorjem.

Koordinatorica KU tekoCe koordinira potek KU s klini€nimi koordinatorji, kar vklju€uje
redno medsebojno komunikacijo o prihodu novih skupin Studentov, urejanja potrebnih
podatkov in aktivnosti na zahtevo institucij in priprave ustrezne dokumentacije oziroma
ureditve zdravstvenega zavarovanja za Studente.

$tudentje pred in v Casu izvajanja KU dolzan upostevati doloCena navodila Sole:
Student pred nastopom v klini€no okolje v referatu proti podpisu prevzame Knjizico

e

klinicnega usposabljanja (KU), ki jo bo med usposabljanjem dopolnjeval, mentor v
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uénem zavodu pa bo zapiske pregledal in ustrezno urejene dnevnike tudi podpisal in
ozigosal — le pri ustrezno izpolnjenih, podpisanih in ozigosanih dnevnikih je obveznost
Studenta opravljena.

Po opravljenem klinicnem usposabljanju v dolo€eni ustanovi je obveznost Studenta, da
odda ustrezno izpolnjeno, podpisano in ozigosano knjizico KU koordinatorju za KU,
predavateljici Patriciji Goubar, v pregled in potrditev, katera poda zaklju¢no oceno KU
za posamezni letnik, na osnovi ocene dnevnika, Studij primera in porocila o delu za
posameznega Studenta. Poleg knjizice KU Student odda tudi podpisani in ozZigosani
obrazec (Evidenca prisotnosti) s strani mentorja.

Student izdela skupno $tiri porogila o primeru (dva v drugem in dva v tretjem letniku)
po prilozenem obrazcu. Primeri morajo biti iz razlicnih podro€ij medicine (npr.
travmatologija, ortopedija, nevrologija, interna medicina, ...).

3.4.1.3 Zadovoljstvo studentov s kliniénimi ustanovami

Anketiranje Studentov glede njihovega zadovoljstva s klini€nim usposabljanjem je
potekalo preko VIS-a. V spletni anketi je sodelovalo 431 Studentov in sicer 136
Studentov 1. letnika, 153 Studentov 2. letnika, 142 Studentov 3. letnika. Anketirani so
odgovarjali po 5-stopenjski lestvici (1- ne soglasam, 5- soglasam).

V 3.letniku so Studenti z najnizjo skupno povpre¢no oceno ocenili SploSno bolnisnico
Celje — nevroloski oddelek, kjer Se posebej, z najnizjo povprecno oceno 3.33, niso
soglasali s trditvijo »Bil sem dobro sprejet in imel sem oblutek pripadnosti timu®. Z
najvisjo skupno povpreéno oceno so ocenili Terme Catez, kjer so v vegini soglasali z
vsemi storitvami z visokimi povpre¢nimi ocenami 5,0.

V 2.letniku so Studenti z najnizjo skupno povpre¢no oceno ocenili Zavod Dornava, kjer
S0 najnizjo povprecno oceno 3,3 namenili nesoglasju s trditvijo ,Klini€no usposabljanje
je bilo dobro organizirano®. Najbolje sta v skupni povprecni oceni dva Studenta ocenila
SB Sempeter, kjer sta v vegini soglasala z vsemi trditvami v povpreéni oceni 5,0. V
veCjem Stevilu Studentov (N=12) so z najviSjo skupno povprecno oceno ocenili
Kurzentrum Parktherme Bad Radkersburg, kjer so z maksimalno povpre¢no oceno 5.0
soglasali s Stirimi od 17 trditev, ostale so ocenili s povpre¢no oceno v razponu od 4.64
do 4.91. Soglasja so se navezovala predvsem na odnos do dela in sodelavcev do
Studentov.

V 1.letniku so z najviSjo skupno povprecno oceno Studenti ocenili ZD Adolfa Drolca
Maribor, kjer so se najviSje povpre¢ne ocene 4,90 nanaSale na organizacijo dela in
vpliv KU na profesionalni razvoj. NajslabSo skupno povpre¢no oceno so Studenti
namenili Splosni bolniSnici Celje in Zdravstvenemu domu Celje.

Podrobni podatki ocenjevanja zadovoljstva Studentov s klini€nimi ustanovami so
predstavljeni v Prilogi B.
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3.4.1.4 Zadovoljstvo mentorjev

Anketa o zadovoljstvu mentorjev na klini€chem usposabljanju je bila posredovana vsem
mentorjem, ki so v Studijskem letu 2015/16 opravljali mentoriranje nasSim Studentom na
usposabljanju ali praktikumu. Na anketo je odgovorilo 40 mentorjev iz 14 razli¢nih
zavodov. Mentorji so odgovarjali na vprasanja na 5-stopenjski lestvici. Na splosno so
mentorji zelo zadovoljni z organizacijo klini€cnega usposabljanja in z delom naSih
Studentov. Najslab3e so mentorji ocenili trditev ,Studenti AMEU imajo dovol]
praktiénega znanja glede na letnik $tudija (3,4) in ,Studenti so na KU samoiniciativni
in si sami poiS€ejo delo (3,5)". NajviSje so mentorji ocenili naslednjo trditev: ,Pred
pricetkom KU Studentu predstavim delovno podrocje (oddelek, enoto, idr.)* (4,9) ter
,Studentom odgovarjam na zastavljena vprasanja“ (4,9).

Predlagane so bile iz strani nekaterih mentorjev naslednje izboljSave za Studijsko leto
2016/17:

- Posodobitev skripte za prakti¢ni del usposabljanja,

- Vklju€evanje Studentov v raziskovalno delo v zavodih, rezultate pa lahko
Studenti nato uporabijo pri pisanju diplomskega dela,

-V Studijski proces vkljuciti vsebine o odnosu med bolnikom in terapevtom,
- Dosledno sporo€anje odsotnosti ali menjav Studentov,

- vec klinicne prakse ter laboratorijskih vaj, da Studentje dobijo obCutek in logi¢no
povezejo teorijo in prakso.

V Studijskem letu 2015/16 so mentorji pohvalili naslednje:

- pohvalili so koordinatorko ku in praktikuma za sprotno obvescCanje, odli¢no
komunikacijo in za vso azurno informiranje,

- Studentje so redno prihajali na klinicne vaje. upostevali so hisni red in navodila
organizacije. aktivno so se vklju€evali v delovni proces. z njimi je bilo prijetno
sodelovati,

- dobra organizacija ter vecina Studentov je bila ustrezno pripravljenih na prakso
ter so z zanimanjem opravljali prakso.

Mentorje smo tudi povpraSali katere vsebine bi Zeleli, da jih predstavimo na Soli
mentorstva. Podali so naslednje odgovore:

- novitete, ki jih uvajate na Alma Mater v zvezi s Studijskim programom
Fizioterapija,

- kvalitetni- pedagoski pristop mentorja do Studenta,

- novosti pri ku, zdravstvena dokumentacija, pacientove pravice, moznosti
nadaljnjega Studija.

Podrobni podatki ocenjevanja zadovoljstva mentorjev klinicnih ustanova so
predstavljeni v Prilogi C.
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Novosti na podrocju KU / praktikuma programa fizioterapije

V Sol. letu 2015/2016 so bile uvedene naslednje novosti: obiski ucnih baz in klinicnih
koordinatorjev, oblikovanje podrocja KU /Praktikuma na Moodlu z namenom rednega
obvesSc€anja Studentov, oblikovanje izjav in obrazcev za klinicne ustanove v skladu s
sprejetimi standardi kakovosti (uvajanje Studenta v delo, prijava Studenta v
organizacijsko enoto, ...), koordinacija azurnega obvesc¢anja koordinatorjev o prihodu
novih skupin in vzpostavitev redne medsebojne komunikacije koordinator AMEU-
ECM : klinicni koordinatoriji.

3.4.2 Kliniéno usposabljanje sStudentov Zdravstvene nege

Klini€no usposabljanje, Ce je del izobraZevalne dejavnosti, je kakovostno organizirano.
Zagotovljeni so viri za njegovo kakovostno izvedbo.

Kliniéno usposabljanje Studentov poteka v prvem letniku v socialnih in zdravstvenih
institucijah (domovi za starejSe obCane, SploSna bolniSnica M.Sobota). V drugem
letniku KU poteka v SploSni bolniSnici Murska Sobota in Splosni bolnisnici Ptuj. V
tretiem letniku poteka klinicno usposabljanje v razliCnih zdravstvenih domovih, v
Splosni bolniSnici Murska Sobota, Splosni bolniSnici Ptuj ter Specialni psihiatricni
bolniSnici Ormoz.

Kliniéno usposabljanje je po letnikih razdeljeno po posameznih podrodjih:

1.letnik
Zdravstvena nega starostnika-10 tednov

2.letnik

Zdravstvena nega zensk z ginekologijo - 4 tedne
Zdravstvena nega otrok in mladostnikov - 4 tedne
Zdravstvena nega internisticnega bolnika - 7 tednov

3.letnik

Zdravstvena nega kirursSkega bolnika - 9 tednov
Zdravstvena nega v odnosu do mentalnega zdravja - 3 tedne
Zdravstvena nega v patronaznem varstvu - 3 tedne

Nacrt izvedbe

Na zacetku Studijskega leta se Studentom predstavi podroc¢ja klinicnega usposabljanja
v posameznem letniku Studija. Vsak Student ob vpisu v 1. letnik prejme knijizico
klinicnega usposabljanja. Knjizica vsebuje vse informacije, ki jih Student rabi za
uspesno opravljeno klini€no usposabljanje (splosne informacije, obveznosti Studenta,
navodila za opravljanje KU,...). S strani referata je narejen planski razpored KU v
katerega se Studentje vpiSejo v katerem terminu bodo KU opravljali. Na AMEU-ECM
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imamo na vsakem podroCju KU koordinatorja, ki vodi in je odgovoren za KU
posameznega podrocja in sicer:

-Zdravstvena nega starostnika — Edvard Jaksic

-Zdravstvena nega otroka in mladostnika - Irena Sumak

-Zdravstvena nega zensk - Leon Sabjan

-Zdravstvena nega internisti€nega bolnika - Edvard Jaksic

-Zdravstvena nega kirurskega bolnika - Simon Semrl

-Zdravstvena nega v dispanzerskem in patronaznem varstvu - Natasa Vidnar
-Zdravstvena nega v mentalnem zdravju - Miha Kauci¢

Vsak izmed omenjenih koordinatorjev pred zaCetkom KU na posameznem podrocju
sklice uvodni seminar za S$tudente, kjer se razlozijo pomembni podatki glede
opravljanja in specifike KU na posameznem podrocju. VisokoSolski koordinator je tudi
najveCja vez med ucno bazo, Studentom in AMEU, saj v uéni bazi veckrat obis¢e
posameznega Studenta, resuje tudi morebitne probleme. Vsak Student vodi negovalno
dokumentacijo in sicer sorazmerno s Stevilom ur v posamezni ucni bazi:

-Zdravstvena nega starostnika - 3 dokumentacije

-Zdravstvena nega otroka in mladostnika - 2 dokumentaciji

-Zdravstvena nega Zensk - 2 dokumentaciji

-Zdravstvena nega internistiCnega bolnika - 3 dokumentacije

-Zdravstvena nega kirurSkega bolnika - 3 dokumentacije

-Zdravstvena nega v dispanzerskem in patronaznem varstvu - 1 dokumentacija
-Zdravstvena nega v mentalnem zdravju - 1 dokumentacija

Ko Student pride v u€ni zavod ga sprejme glavni koordinator v u¢nem zavodu, ki mu
doloCi mentorja — diplomirano medicinsko sestro, ki ima opravljeno usposabljanje za
mentorje. UCni proces poteka po nacelu en Student en mentor.

Neposredni mentor:

-spremlja Studenta pri delu

-ga uci posege in postopke v skladu s kompetencami
-spremlja njegovo prisotnost v instituciji

-na koncu Studenta oceni

Potek klinicnega usposabljanja nadzira visokoSolski koordinator zadolzen za
posamezno podroCje, ki veCkrat obis¢e uc€ni zavod in Studenta. Po opravljenem
klinicnem usposabljanju v dveh tednih Student Se opravi zagovor-kolokvij z zagovorom
dokumentacije pri visokoSolskemu koordinatorju zadolzenemu za posamezno
podrocje KU.

3.4.2.1 Pregled uénih zavodov

Klinicno usposabljanje je potekalo v prvem letniku v Sestih socialno varstvenih zavodih,
v drugem letniku v SploSni bolniSnici Murska Sobota in Splosni bolniSnici Ptuj, v 3.
letniku pa v zdravstvenih domovih Ptuj, Murska Sobota, Gornja Radgona, Lendava,
Ljutomer, v Psihiatri¢ni bolniSnici Ormoz ter v sploSnih bolniSnicah Murska Sobota in
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Ptuj. Dodatno so Studentje 3. letnika opravljali klini€no usposabljanje Se v Domu
Danice Vogrinec Maribor ter Centru za starejSe obane Ormoz. NihCe od Studentov si
ni izbral naslednjih zavodov, s katerimi ima Alma Mater sklenjene pogodbe: Dom
starej§ih Raki¢an enota Elizabeta, Dom Janka Skrabana Beltinci, Dom starejsih
Ljutomer ter ZD Lenart.

Tabela 25: Stevilo $tudentov 1. letnika razporejenih po uénih zavodih

Zap.
St.

1.

2.

UCNI ZAVOD

Dom starejSih Rakican,
Murska Sobota

Dom starejSih  Rakic¢an
enota Elizabeta

Center starejSih Murska
Sobota

Dom Janka Skrabana
Beltinci

Dom upokojencev Ptuj
Dosor, Radenci

Dom starejSih Lendava
Dom  starejSih  Gornja
Radgona

Dom starejSih Ljutomer
Dom Danice Vogrinec
CSO, Center za starejSe
obCane Ormoz

Stevilo Studentov Stevilo Studentov

na KP 2013-2014

N

O OW W Wk w u

na KP 2014-2015

A WO B NADN O

Tabela 26: Stevilo $tudentov 2. letnika razporejenih po uénih zavodih

Zap.
St.

1.

2.

UCNI ZAVOD

SploSna bolniSnica Murska
Sobota
SploSna bolniSnica Ptuj

Stevilo Studentov Stevilo Studentov

na KP 2013-2014

15

5

52

na KP 2014-2015

10

6

Stevilo
Studentov na KP
2015-2016

6

1

N

A WO O OWwWOUl O

Stevilo
Studentov na KP
2015-2016

17

5
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Tabela 27: Stevilo $tudentov 3. letnika, razporejenih po uénih zavodih

Zap. UCNI ZAVOD Stevilo Studentov Stevilo Studentov Stevilo 3tudentov
St. na KP 2014-2015 na KP 2014-2015 na KP 2015-2016
1. SploSna bolnisSnica
Murska Sobota 23 20 6
2. Splpsna bolniSnica 12 5 6
Ptuj
3. Psw_nvat_rlcna 5 35 20 12
bolniSnica Ormoz
4. ZD Ptuj 5 2 0
5. ZD Murska Sobota 13 5 5
6. ZD Gornja
Radgona 2 4 0
7. ZD Lenart 6 0 0
8. ZD Lendava 3 4 0
9. ZD Ljutomer 5 4 1
10. ZD Ormoz 0 0 4

3.4.2.2 Usposabljanje in zadovoljstvo mentorjev

Zadnje izobrazevanje mentorjev je potekalo 10. 5. 2016 v Murski Soboti. Izobrazevanja
se je udelezilo 54 mentorjev. Usposabljanje je potekalo z namenom usposobiti klinicne
mentorje za uspeSno mentorstvo naSim Studentom. Teme so bile pedagosko in

psiholosko usmerjene.

PROGRAM:
15.00 — 15.10 — Uvodni pozdravi, doc. dr. Joca Zurc, predstojnica zdravstvenih
programov, pred. Edvard JakSi¢, mag. zdr. nege, predstojnik programa zdravstvena
nega na Alma Mater Europaea
15.10 — 15.40 - Didakti¢ni vidiki mentorstva v klinicnem okolju pri Studentih
zdravstvene nege, doc. dr. Joca Zurc

15.40 — 16.00 — Lik mentorja v klinicnem okolju, Mateja Jaksic, univ.dipl.psiholog
16.00 — 16.15 — PriCakovanja Alma Mater Europaea od zdravstvenih in socialnih
institucij v klini¢nih okoljih, pred. Edvard JakSi¢, mag. zdr. nege

16.15 - 16.30 — U€na bolniSnica SploSna bolniSnica M.Sobota in Studenti AME (primer
dobre prakse), pred. Metka Lipi¢ BaligaC, mag.zdr.nege, pomocnica direktorja za

podrocje zdravstvene nege v SB M.Sobota

16.30 — 16.45 - Pomen preventive in posebnosti zdravstveno vzgojnega dela v

primarnem varstvu, pred. Natasa Vidnar, dipl. med. sestra, univ.dipl.org

16.45 — 17.05 — PoroCanje visokoSolskih uciteljev mentorjev v klinichem okolju o

poteku kliniénega usposabljanja (Sabjan L., Sumak I.,.Semrl S.,Vidnar N.,Jaksi¢ E.)
Zadnja toCka naSega sreCanja je bila debata in posamezna vprasanja udeleZzencev.
Vsi udelezenci so dobili tudi potrdila izdana s strani AMEU-ECM.
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Anketiranje mentorjev glede njihovega zadovoljstva s klini€nim usposabljanjem je
potekalo preko spletne ankete (1ka.si). Ocene za vsa podrocja kliniCnega
usposabljanja je podalo 12 mentorjev.

Anketirani so odgovarjali po 5-stopenjski lestvici (1- ne soglaSam, 5- soglasam).
Najnizja povpre€¢na ocena za posamezno trditev je bila 1,1 (S Studenti pogosto
prihajam v konfliktne situacije) in najviSja povprecna ocena 5,0 (Ob zakljuCku KU
Studenta seznanim z oceno in mu jo obrazloZim, Studenta predstavim zaposlenim v
zdravstvenem timu, Studenta predstavim zaposlenim v timu zdravstvene nege,
Studenta seznanim z organizacijo in pravili oddelka/enote). Mentorji so podali tudi
pisne pohvale in zelje za v prihodnje, kar je razvidno iz Priloge E. Mentorji so z delom
Studentov zadovoljni, pri nekaterih bi si sicer Zeleli ve¢ samoiniciative. Sami pa so
izpostavili, da si zelijo v sklopu izobrazevanja za mentorje veC vsebin s podrocja
pedagogike.

3.4.2.3 Zadovoljstvo Studentov s kliniénim usposabljanjem

Anketiranje Studentov glede njihovega zadovoljstva s klinicnim usposabljanjem je
potekalo preko spletne ankete (1ka.si). Ocenjevanje je potekalo po podrodjih
klinicnega usposabljanja — zdravstvena nega starostnika, zdravstvena nega otroka in
mladostnika, zdravstvena nega internisticnega bolnika, zdravstvena nega Zensk,
zdravstvena nega kirurSkega bolnika, patronazna in dispanzerska dejavnost ter
zdravstvena nega mentalnega zdravja. Ocene za vsa podrocja klini€nega
usposabljanja je podalo 51 Studentov, v povprecCju 3,7 Studenta na posamezno
podrocje klinicnega usposabljanja, torej med 2 in 14 Studentov.

Anketirani so odgovarjali po 5-stopenjski lestvici (1- ne soglaSam, 5- soglasam).
Najnizja povpre€na ocena za posamezno trditev je bila 4,0 (na klinicnem usposabljanju
sem imel/a dovolj prakti€nega znanja; Klini€éni mentor mi je bil na razpolago) in najvisja
povpre&na ocena 4,8 (Solski koordinator mi je bil na razpolago). Studenti so podali tudi
pisne pohvale in Zelje za v prihodnje, kar je razvidno iz Priloge D. Velika vecina
Studentov je s potekom klinicnega usposabljanja zelo zadovoljna. Zadovoljni so bili z
razpoloZljivostjo mentorjev in z dobrim odnosom celotnega osebja. Nekaj pa bi si jih
Zelelo Se vec stika z diplomiranimi medicinskimi sestrami oziroma zdravstveniki.
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3.4.2.4 Dokumentiranje

Vsak Student vodi negovalno dokumentacijo, ki jo ob koncu KU predloZi
visokoSolskemu koordinatorju zadolZzenemu za posamezno podrocje. V primeru, da
dokumentacija ni izpolnjena pravilno jo mora Student popraviti in ponovno predloZiti
visokoSolskemu koordinatorju. Ob kolokviju visokoSolski koordinator Se pregleda
naslednjo dokumentacijo:

-formular o prisotnosti Studenta v klini€nem okolju

-formular o opravljenih negovalnih intervencij po kompetencah

-formular o oceni neposrednega mentorja in obrazlozitev

Vsak Student izpolni Se anketo o zadovoljstvu v u¢nem zavodu. Prav tako pa izpolnijo
Se anketo mentorji v ucnih zavodih.

3.4.3 Prakticno usposabljanje Studentov Socialne gerontologije

Prakticno usposabljanje Studentov socialne gerontologije poteka v skladu z u¢nim
nacrtom. Opredeljene so aktivnosti socialne gerontologije, ki jih Studenti pod
nadzorom mentorja izvajajo samostojno ali ob njegovi pomoci v uénem okolju, glede
na letnik Studija. lzvedene aktivnosti socialne gerontologije v u¢nem okolju Studenti
dokumentirajo na posebnem obrazcu.

Prakticno usposabljanje koordinira visokoSolski ucitelj- koordinator praktiCnega
izobrazevanja. Koordinator prakti¢nega izobrazevanja individualno spremlja vsakega
Studenta skozi celotno trajanje praktiChega usposabljanja. Na koncu prakticnega
usposabljanja se Studenta oceni na osnovi opredeljenih kriterijev ocenjevanja. S tem
se preverja zastavljene ucne cilje. Na prakticnem usposabljanju Student povezuje
teorijo in prakso ter tako pridobiva kompetence, ki so opredeljene v Studijskem
programu.

Z vsemi ucnimi zavodi so sklenjene pogodbe, v katerih so opredeljene obveznosti
visokoSolskega zavoda, kot tudi zavoda, kjer poteka prakticno usposabljanje
Studentov. V izvajanje praktiCnega usposabljanja se vkljuCujejo usposobljeni mentoriji,
ki morajo imeti najmanj visokoSolsko strokovno izobrazbo ali vel, opraviljeno
usposabljanje za mentorje in najman; tri leta delovnih izkuSen,;.

3.4.3.1 Potek praktiénega usposabljanja

Studijski program je sestavljen iz teoreti¢nih vsebin in praktiénega usposabljanja.
Prakticno usposabljanje poteka v razlicnih zavodih, kjer Studenti delajo s starimi [judmi.
Sestavni del prakticnega dela je tudi prostovoljno delo v obliki medgeneracijskega
sodelovanja v lokalni skupnosti. Lokacijo in vrsto prostovoljnega dela si Student izbere
sam.
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1. letnik (3 ECTS) — 40 ur praktiCnega usposabljanja v u¢nem zavodu, 20 ur
prostovoljnega dela na podrocju socialne gerontologije in 10 ur individualnega
dela — za vodenje dokumentacije s praktiCnega usposabljanja.

2. letnik (6 ECTS) — 80 ur prakticnega usposabljanja v u¢nem zavodu, 40 ur
prostovoljnega dela na podrocju socialne gerontologije in 10 ur individualnega
dela — za vodenje dokumentacije s prakticnega usposabljanja.

3. letnik (12 ECTS) — 120 ur prakticnega usposabljanja v izbranem u¢nem
zavodu, 60 ur za pripravo in izvedbo projekta v uénem zavodu ali drustvu, 40 ur
prostovoljnega dela, 20 ur za analizo stanja in pripravo predlogov izboljSav za
izbrani zavod in 20 ur individualno delo Studenta za vodenje dokumentacije s

prakticnega usposabljanja.

1 uratraja 60 minut. Dnevno je Student/ka lahko prisotna v delovhem okolju najvec 8

ur.

Pridobljene kompetence:

sposobnost kombiniranja znanja, vescin, etiCnih vrednot in staliS¢ z ravnanjem,
ki je v posebnih situacijah premisljeno, primerno, varno in strokovno;

delovanje skladno s profesionalno etiko in moralnimi naceli ter etiCnimi
vrednotami ter sprejemanje odgovornosti za lastno delo;

seznanjenost z menedzmentom v zavodih, ki delajo za in s starejSimi;
sposobnost prepoznave potrebe po socialno gerontoloSkih pristopih k
posameznim segmentom znotraj populacije (nepokretni, invalidni, mlajSi in
starejSi upokojenci);

sposobnost prepoznati odnosne ravni, naCine obnaSanja in zakonitosti
komunikacije na razli¢nih ravneh in razli¢nih procesih;

sposobnost spoznati strukturiranje, funkcioniranje in procesiranje storitev in
specifiko storitvene dejavnosti;

sposobnost prepoznati potrebe starostnika in korektno oblikovati svoj odziv
nanje;

sposobnost prepoznavanja vloge in polozZaja starostnika v procesu medsebojne
interakcije;

sposobnost prepoznati potrebe starejSih na psihicnem, fizi€nem, socialnem in
duhovnem podrocju in se zna samostojno ali pod nadzorom mentorja vkljuciti v
reSevanje aktualnih problemov;

samostojno celostno pristopiti k starejSemu,

sposobnost prepoznave in sooblikovanja aktivnosti za stare v skupnosti;
sposobnost za paliativho oskrbo;

sposobnost za sestavo dinamiCnega procesa zaposlitve v prostem Casu,
Zivljenja in skrbi za starega Cloveka;

samostojno vzpostaviti terapevtsko komunikacijo in terapevtski odnos;
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e samostojno uporabiti, povezati in utrditi teoretiCna znanja s podrocCja socialne
gerontologije;

e pozna elemente vedenjsko kognitivnih in svetovalnih tehnik pri delu s starejSimi,
v stiku z njihovimi svojci in pomembnimi drugi.

e sposobnost za vzpostavitev dobrih medsebojnih odnosov v timu in vklju€evanja
v multidisciplinarni tim pri obravnavi starejSih,

e sposobnost za varovanje osebnih podatkov starejSih in drugih, zaposlenih in

zavoda,

sposobnost za delovanje v dobro starejSa,

sposobnost identificiranja moznih nacinov reSevanja konfliktov;

sposobnost za timsko in projektno delo;

sposobnost prepoznavanja pomena razlicnih kulturnih identitet;

sposobnost poznavanja trajnostnega razvoja okolja z ekoloskimi in s

prostorskimi ucinki;

e sposobnost zaposlitvene animacije starejSih in motiviranja za vkljuCitev v
prostoCasne zaposlitvene in druge programe;

e sposobnost kompetentnega odziva, ki zahteva organizacijo delovnih ter
zaposlitvenih terapij (terapija z zivalmi);

e sposobnost priprave poslovnega in strateSkega nacrta za zagotovitev varne
starosti;

e obvladovanje temeljnih ves¢in na podrocju skrbi za starejSe;

e zmoznost za vzpostavljanje druzbeno odgovornega delovanje na osnovi eti¢nih
pravil in priCakovanj druzbe:

e ima pozitivno identiteto diplomiranega socialnega gerontologa / diplomirane
socialne gerontologinje.

Prakti¢no usposabljanje je v Studijskem letu 2015/2016 potekalo v 26 zavodih (v
Studijskem letu 2012/2013 v 36 zavodih, v Studijskem letu 2013/14 v 43 zavodih, v
Studijskem letu 2014/15 v 33 zavodih) po vsej Sloveniji. Studente so v uénem okolju
usposabljali s strani zavodov imenovani mentorji.
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Tabela 28: Stevilo $tudentov na praktiénem usposabljanju po uénih zavodih

St ZAvVOD 1. 2. letnik 3. letnik Skupa
. letnik |
1 Dom Danice Vogrinec 1 4 1 6
2 CSO Ormoz, Center za starejSe obCane 0 2 1 3
3  Dom upokojencev Nova Gorica 0 1 3 4
4 DOSOR, Radenci 0 1 2 3
5  Drustvo SOZITJE, Ptuj 1 3 0 4
6 ZUDV Dornava 1 1 1 3
7 Dom Lenart 1 1 0 2
8 Dom Lipa, Store 0 1 0 1
9 VDC Murska Sobota 1 0 0 1
10 CSD Murska Sobota 2 0 0 2
11 Dom starejSih obanov Tezno 0 3 2 5
12 Dom Dr. Jozeta Potr€a Polj¢ane 0 1 0 1
13 Dom Dr. Jozeta Potréa Polj¢ane - enota 1 0 0 1
Slo. Bistrica
14 Koro$ki dom starostnikov Crneée 1 0 0 1
15 Center starejSih Trnovo 0 1 2 3
16 Dom pod gorco 0 1 2 3
17 Dom upokojencev Ptuj 4 0 1 5
18 Dom upokojencev Domzale 1 2 1 4
19 Domu upokojencev Podsabotin 0 0 1 1
20 Dom upokojencev Sezana 0 1 0 1
21 Dom ob Savinji 1 2 0 3
22 SeneCura Sozialzentrum St. 1 0 0 1
Margarethen/Raab
23 Jutro zavod za pomoc€ in nego nadomu 0 1 0 1
24 Custodia 0 0 1 1
25 VDC Novo mesto 0 0 1 1
26 CSD Vi¢ Rudnik 0 0 1 1

Studenti 3. letnika dodiplomskega visoko3olskega strokovnega Studijskega programa
Socialna gerontologija so v sklopu prakti€nega usposabljanja pripravili projekt, ki so ga
tudi izvedli v okolju.

3.4.3.2 Usposabljanje in zadovoljstvo mentorjev

Izobrazevanje mentorjev je bilo nazadnje izvedeno v Studijskem letu 2015/2016 in je
potekalo 5. 4. 2016 v Mariboru pod naslovom »Povezovanije teorije in prakse skozi
kakovostno mentorstvo v u¢nem okolju«. |zobrazevanja se je udelezilo 19 mentorjev
iz naslednjih uénih zavodov: Dom upokojencev Ptuj, DSO Lenart, VDC Toncke
Hodevar, Dom pod gorco Maribor, VDC Murska Sobota, Dom Lipa Store, SeneCura
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Sozialzentrum St. Margarethen/Raab, Dom Danice Vogrinec Maribor, Custodia, Dom
dr. Jozeta Potr¢a Poljcane, CSO Ormoz, VDC Murska Sobota, VDC Zagorje, DSO
Gornja Radgona, DSO Ljutomer.

Vsebina usposabljanja:

-Odgovornosti in obveznosti Studenta socialne gerontologije na praktiCnem
usposabljanju

-Vlagamo v kakovost in odlicnost izobrazevanja —

zadovoljstvo Studentov socialne gerontologije s prakti¢nim usposabljanjem v ué¢nem
okolju (poroc€ilo samoevalvacije)

-Holisti¢na obravnava starega ¢loveka

-Umestitev poklica socialni gerontolog v delovno okolje s primeri dobrih praks
-VisokoSolska didaktika za mentorje v uénem okolju —

didakticni pristopi pri delu s Studenti socialne gerontologije v uénem okolju
-Kakovostno medgeneracijsko komuniciranje in sodelovanje v u¢nem okolju je pogoj
za doseganje ucnih ciljev in kompetenc

Usposabljanja se organizirajo z namenom pridobitve didakti¢nih znanj za mentorje,
krepitve povezave med visokoSolskim zavodom in ucnim okoljem, usklajevanja
pridobljenih kompetenc Studentov na prakticnem usposabljanju in drugo.

Evalvirano je bilo tudi izobrazevanje mentorjev. Temo sre€anja je 70% udeleZzencev
ocenilo s 4 (od 1-nezadovoljivo do 5-odlicno), medtem ko je kar 82%
udeleZzencev vsebino strokovnega izpopolnjevanja za mentorje ocenilo s 5.
UdeleZenci so izpostavili dobro organizacijo sre€anja in izbor predavateljev. Za
naslednje sreCanje so udelezenci predlagali veC izkustvenih tem, tem s podrocja
didaktike.

Udelezenci so podali tudi konkretne pripombe, predloge in pohvale. Za prihodnja
mentorska usposabljanja navedli nekaj predlogov tem, ki bi jih Zeleli sliSati: kako lahko
mentor najbolje prikaZze povezovanje teorije s prakso, u¢enje metod podajanja znanja
Studentom.

Evalvacija mentorjev Studentom, je v anketi zadovoljstva pokazala dobro medsebojno
sodelovanje s fakulteto, zadovoljstvo s prejetimi navodili za kakovostno delo s Studenti,
dobro komunikacijo s Solo po elektronski posti in telefonu. Podatki so navedeni v Prilogi
G.

3.4.3.3 Zadovoljstvo Studentov s prakticnim usposabljanjem

Anketiranje Studentov glede njihovega zadovoljstva s prakti¢nim usposabljanjem je
potekalo preko spletne ankete (lka.si). Na anketni vpraSalnik je odgovorilo 46
Studentov. Anketirani so odgovarjali po 5-stopenjski lestvici Likertovega tipa (1 — ne
soglaSam, 5 - soglasam). Z oceno 5 (soglasam) bi 84% Studentov prakticno
usposabljanje v tem zavodu priporocalo tudi drugim, 89%, da so bili dobro sprejeti in
so imeli obCutek pripadnosti timu ter 81%, da so jim prvi dan ustrezno predstavili
navodila za delo, 82% Studentov je soglasalo s trditvijo, da si je mentor na prakti€nem
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usposabljanju prizadeval, da so zadovoljili Studijske potrebe, 89% jih je soglasalo, da
je mentor njihovo znanje ustrezno ocenil.

Rezultati celotne ankete so v Prilogi F.
Dokumentiranje

1. letnik - popolna dokumentacija obseqga:

e lzpolnjen zapisnik o vajah.

e Dnevnik Studenta (vkljuCuje refleksijo Studenta/ke na prakticno usposabljanje).
e Evidenco opravljenih aktivnosti socialne gerontologije.

e Evidenco prisotnosti na praktichnem usposabljanju.

e Oceno praktiCnega usposabljanja.

e Evidenco opravljenega prostovoljnega dela.

e Evalvacijski vpraSalnik.

2.1n 3. letnik - Popolna dokumentacija obsega:
e lzpolnjen zapisnik o vajah.
e Dnevnik Studenta.
e Evidenco opravljenih aktivnosti socialne gerontologije.
e Evidenco prisotnosti na praktichem usposabljanju.
e Oceno praktiCnega usposabljanja.
e Evidenco opravljenega prostovoljnega dela.
e Projektno delo.

e Evalvacijski vpraSalnik.

3.4.3.4 Ocena stanja in usmeritve

Na sploSno gledano je bilo prakti¢no ter klinicno usposabljanje v Studijskem letu
2015/16 uspesno. Vpeljane so bile novosti, kot je izbira zavoda ter termina opravljanja
praktiCnega ali klinicnega usposabljanja preko sistema VIS, kar omogoca Studentom
bolj enakopravno izbiro, za administracijo pa lazji pregled in pripravo seznamov.
Vsakoletno izobrazevanje mentorjev se bo nadaljevalo tudi v prihodnih letih. Ugotavlja
se, da je glede na $tevilo vpisanih Studentov zadostno Stevilo u¢nih baz, kljub temu pa
se stremi k pridobitvi novih uénih baz, kjer bodo Studenti lahko opravljali prakticno
oziroma klini€no usposabljanje. Predlagajo se dodatne ure klinicnega usposabljanja
na Studiju Fizioterapije, kot obvezne ali izbirne vsebine.
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4 STUDENTI

VisokoSolski zavod Studentom ponuja kakovostno pomoc¢ in svetovalne storitve. Pri
vzpostavljanju pomoci Studentom oziroma svetovalnih storitev upoSteva raznolikost
Studentov. Nudimo razli¢ne vrste in nadine pomodi in svetovalnih storitev. Storitve in
dostopnost podpornih delavcev, visokoSolskih uciteljev in sodelavcev so omogocene
za vse Studente. Pravocasno in uginkovito se obves&a vse Studente. Studenti imajo
zagotovljene kakovostne razmere za u€enje, znanstveno, strokovno, raziskovalno delo
ter za obStudijsko dejavnost.

Za Studente so organizirane naslednje oblike pomodi in svetovalne storitve:
- Tutorski sistem
- Studentski svet
- Karierni center
- Alumni
- Referat

4.1 Karierni center

Karierni center (KC) Alma Mater Studentom nudi celostno podporo na njihovi Studijski
in karierni poti. Cilj KC Alma Mater je povecati zaposljivost diplomantov in omogoditi
njihov razvoj delovne kariere.

Karierni center Alma Mater med drugim nudi Studentom pomo€ in svetovanje pri
iskanju organizacij za opravljanje strokovne prakse. Strokovna praksa se izvaja na
vseh dodiplomskih Studijskih programih in Alma Mater zagotavlja izvedbo prakse za
vse Studente na vseh programih prve stopnje. Za to so imenovani koordinatorji
praktiCnega ali klinichega usposabljanja za posamezne programe:

Fizioterapija — mag. Patricija Goubar

Zdravstvena nega — mag. Edvard Jaksi¢

Socialna gerontologija — mag. Miha Boris Kaucic.

Karierni center Alma Mater Europaea - ECM organizira karierne delavnice, na katerih
bodo Studenti pridobili znanje in vesCine, ki so potrebne pri iskanju zaposlitve. V
preteklih letih so bile izvedene delavnice na temo Trening spomina. Delavnice so bile
zelo dobro obiskane ter tudi dobro ocenjene, zato si prizadevamo njihovo izvedbo tudi
v prihodnje. Studentom Fizioterapije je omogo&en brezpladen teaj nemséine, zaradi
potreb po delu v Avstriji. Te€aj je vsakoletno polno zaseden, zato si prizadevamo, da
omogocimo izvedbo za &im vecje Stevilo Studentov.

Karierni center Alma Mater ponuja svojim Studentom brezplacno Studijsko in karierno
svetovanje, v okviru katerih se lahko Studenti in diplomanti podrobno pogovorite z
izbranim svetovalcem. Poleg kariernega svetovanja je nudeno Studentom brezpla¢no
psihoterapevtsko svetovanje/terapija. Osnovni namen inStituta je poskrbeti za
psihofizi€no zdravje Studentov.

61



SAMOEVALVACIJSKO POROCILO ZA STUDISKO LETO 2014 — 2015

V sklopu Kariernega centra se objavljajo prosta delovna mesta, ki bi bila zanimiva za
nase Studijske programe. Vsako leto prejmemo od razlicnih delodajalcev informacije o
prostih delovnih mestih, predvsem gre za delovna mesta iz podrocja fizioterapije ali
zdravstvene nege. Prizadevamo si, da bi v prihodnje pri razli¢nih ponudnikih delovnih
mest tudi sami iskali delovna mesta, primerna za naSe diplomante.

PriloZznost za izboljSave: Ugotavlja se, da je Karierni center izredno pomemben za
sodelovanje Studentov s potencialnimi delodajalci, zato se bo vodstvu Zavoda
predlagalo, da se aktivnosti na tem podrocju povecajo.

4.2 Tutorski sistem

V zadnijih letih tutorski sistem pridobiva vedno vecjo veljavo na Alma Mater. Danes
tutorstvo dobiva nove oblike, tako organizacije kot vsebine. ZaCetni koncept je temeljil
predvsem na uvajalnem tutorstvu, zagotavljanju standardov znanja in prehodnosti
predvsem v nizjih letnikih. Letos je bilo uspeSno zagnano tudi uciteljsko tutorstvo. V
sklopu tutorskega sistema je bilo izvedenih veC€ delavnic za Studente nizjih letnikov,
predvsem na Studijskem programu Fizioterapije. Udelezba na delavnicah sicer ni bila
tako Stevilcna kot smo priCakovali, je pa pri pregledu bilo ugotovljeno, da imajo
Studenti, ki so bili udelezeni na teh delavnicah tudi kasneje boljSe povprecje.

Cilj v prihodnje je skozi tutorski sistem zagotavljati celovito in na Studenta
osredotoCeno izobrazevanje, ki zagotavlja razvoj posameznikovega potenciala na
akademskem, obStudijskem in osebnostnem podrocju. Poleg sploSnega tutorstva
Zelimo uvesti klini¢no tutorstvo ter izstopno tutorstvo v obliki kariernega seminarja za
Studente vigjih letnikov. Zelja je tudi izvajati aktivno evalvacijo, s katero bi dokazali
ucinkovitost in kakovost tega sistema.

4.3 Studentski svet

Studentski svet je organ Studentov, preko katerih Studenti avtonomno urejajo svoje
delovanje. Ena izmed pomembnejdih nalog Studentskega sveta je reSevanje
problemov Studentov v zvezi s Studijskim procesom. Studentski svet obravnava in daje
pristojnim organom zavoda mnenje o aktih in o vseh zadevah, ki se nanasajo na
pravice in dolznosti Studentov.

Glavni cilj SS je v $tudijskem letu 2015/16 dosedi vegjo aktivnost Studentov, pripomoéi
k izboljSanju kakovosti Studijskega procesa in dvigniti ugled AMEU - ECM.

Aktivnosti SS so tako razdelili v tri sklope:
e Delovanje v organih AMEU — ECM
e Obstudijske dejavnosti Studentov
o Studentska politika na nacionalnem nivoju

1. Delovanje v organih AMEU — ECM
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Za izpolnitev ciljev je klju€no delovanje predstavnikov Studentov v Senatu, Komisiji za
kakovost in Komisiji za Studijske zadeve. Organom AMEU — ECM so podali ve€
predlogov, ki so nato bili obravnavani na sejah.

2. Obstudijske dejavnosti Studentov

Za Studente so v tem Studijskem letu organizirali Stevilne dejavnosti in zacCeli izvajati
druzbeno koristne projekte na podrocju stroke. Zavzemali so se, da se v organizacijo
vklju€ijo tudi tutorji, Team Alma Mater in predstavniki letnikov. Poiskali so vodje
projektov, in tako razsirili krog aktivnih Studentov, ki sodelujejo pri organizaciji in
vodenju Studentskih aktivnosti.

Druzabni Studentski dogodki:
- Studentska zabava v klubu Podroom
- delovno srecanje v Ritoznoju
- pustovanje v klubu Rotovz
- krvodajalska akcija v sodelovanju z Rdec€im krizem in UKC Maribor
- tek Wings for life v Ljubljani
- Sportni piknik v Zrkovcih

Pod okriliem Studentskega sveta smo izvajali ali pripravili naslednje projekte:
- Fizioterapija za mlade Sportnike
- Korektivna skupinska vadba
- Ples za starejSe
- Tri strokovna izobrazevanja za Studente fizioterapije
- Staying alive
- Od rojstva do korakov
- lzdelava hoodijev in majic za Studente AMEU

Tako vodstvo kot tudi Studentski svet Studente podpiramo pri vseh njihovih dejavnostih
in udejstvovanijih. Studenti so bili prisotni tudi na Studentskem kongresu zdravstvenih
ved v Slovenj Gradcu, kjer so nasi Studenti s svojo raziskavo izstopali, se udeleZili
tekmovanja fakultet zdravstvenih smeri v znanju iz nujne medicinske pomoci in prve
pomodi v Izoli ter sodelovali na predstavitvah AMEU in na$ih Studijskih programov na
SZS v Celju, Informativi v Ljubljani, Sejmu sodobne medicine v Gornji Radgoni,
Seniorskem pustovanju na Ptuju in vseh ostalih vedjih promocijah.

4.4 Studentska politika

Studenti AMEU — ECM so si Ze ve& generacij prizadevali, da bi bili sprejeti v
Studentsko organizacijo Slovenije (SOS). Po besedah prejSnjega predsednika SS
Alena Kapela in predsednika prof. dr. Ludvika Toplaka se je SOS vztrajno izmikal in z
njimi ni bila mogoca vzpostavitev konstruktivhega dialoga. Glavni cilj je bil, da do konca
mandata najdejo ustrezno reSitev in zascitijo interese nasih Studentov.

Formiralo se je tehniéno predsedstvo Studentske organizacie samostojnih
visoko3olskih zavodov Slovenije (SO SVZS), kjer so bili nasi Studenti med glavnimi
akterji. Do danes registracija pri Ajpesu ni bila mogoca, saj so le to pogojevali s
&lanstvom v SOSu. 22.8.2016 nam je pri Ajpesu uspelo registrirati Studentsko
organizacijo Alma Mater (SOAM), kar je prvi vedji korak pri uresnigitvi konénega cilja.
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V nadaljevanju se planira povabiti vodstvo SOSa povabili v nase prostore, kjer jih bodo
Studenti seznanili z ustanovitvijo in registracijo lastne Studentske organizacije. Znotraj
SOSa bodo poskusali uveljaviti glavni interes delovanja v Odboru za visoko Solstvo.

Nasi Studenti so bili tudi pobudniki in organizatorji okrogle mize 'Prihodnost visokega
Solstva v RS', kjer so s predstavnikoma ministrstva in NAKVISA govorili predvsem o
kakovosti in financiranju. Kot edini predstavniki s strani zasebnih visokoSolskih
zavodov so bili prisotni na posvetu na Ministrstvu za izobrazevanje, znanost in
tehnologijo, okrogli mizi SOSa na temo novele k Zakonu o visokem 3olstvu in bili
prisotni na ve&ini pogajanj med SOSom in SOSVZS.

Delo v tem Studijskem letu SS ocenjuje kot zelo dobro. Menijo, da se je organiziranost,
aktivnost in pripadnost Studentov zelo povecala. Najvecje rezerve vidijo v sodelovanju
z drugimi Studenti fakultet sorodnih programov, strokovnih izobrazevanjih in
raziskovanem podrocju.

4.4.1 Alumni klub Alma Mater

Alumni klub predstavlja ucinkovite vrste socialnega mrezenja, prav tako se lahko €lani
alumni kluba med seboj povezejo tudi poslovno in tako odpro vrata v prihodnosti.
Alumni klub se je ustanovil 12.3.2013. V zadnjem letu ni bilo sej Alumni kluba, je bilo
organizirano predavanje Korenjak Dragice, mag. na temo Pot do uspeha. Predavanja
se je udelezilo ve€ kot 180 sluSateljev. Poleg Korenjakove so nastopili Se Marko
Korenjak, NLP coach, ter Smiljan Mori, motivator.

Priloznost za izboljSave: obuditi Alumni klub, pripraviti letna sre€anja za Studente
zadnjih letnikov in diplomante.

4.4.2 Podporne sluzbe

V prvi vrsti se lahko Studenti obrnejo na strokovne delavke v referatu. Vsak Studijski
program ima dodeljenega strokovnega sodelavca. Studenti lahko kontaktirajo referat
na vecC razlicnih nacinov: po telefonu, osebno v €asu uradnih ur ali preko e-mail
naslova. Osebno in po telefonu je referat dosegljiv 2 uri dnevno. Na e-mail sporocila
naceloma referat odgovori najkasneje v 48 urah. Uradne ure so objavljene na spletni
strani.

Cez celo leto si v referatu prizadevajo, da so informacije, ki jih $tudenti iS&ejo v referatu
javno objavljene, da jih Studenti enostavno najdejo in da se ¢im manj obracajo na
referat.

4.4.3 Dostopnost visokoSolskih uciteljev
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Studenti se v primeru vprasanj pri posameznem predmetu obragajo neposredno na
izvajalca predmeta. Kontaktne podatke lahko Studenti najdejo na e-uCilnicah na
Moodlu. Tam so tudi objavljene govorilne ure ter nacin komunikacije v primeru
vprasan,.

4.4.4 Dostop do informacij

Studenti na AlIma Mater imajo moznost uporabe naslednje informacijske tehnologije:

- VIS (moznost prijav na izpite, odjave, osebni podatki, financni podatki,
anketni vprasalniki, gradiva)

- Moodle (Studijsko gradivo, posnetki predavanj, kontaktni podatki
predavateljev, u¢ni nacrti predmetoyv,...)

- knjizni¢na baza Proquest

- elektronska posta in spletna orodja Office 365

- videokonference

- akademsko WiFi omrezje EDUROAM

- izboljSanje e-pismenosti: izobrazevanje.izum.si

Pri uporabi vseh storitev zasledujemo politiko: isto up. ime in eno geslo za dostop do
kamorkoli.

AMEU — ECM izboljSuje izvedbo Studija s pomocjo Moodla, ki je najbolj razSirjen LMS
(Learning Management System) sistem in preprost za uporabo.

UcCilnice za Studente so standardno oblikovane s strani administratorja z moznostjo
prilagajanja vsebine in izgleda predavateljev po lastni presoji.

Standardna postavitev ucilnice Studentom ponuja:
e Opis programa predmeta,
e dostop do gradiv s predavan;,
e dostop do gradiv, ki jih predavatelji namenijo za Studij v elektronski obliki,
e dostop do foruma,
¢ razlicne povezave za moznost poglabljanja znanja,
e ter nekatera snemana predavanja, kjer so dali profesorji dovoljenje za objavo.

Ker se uvajajo Se konferentna predavanja, ki se izvajaj s snemanjem, bodo lahko
Studentje preko spletnih ucilnic dostopali tudi do posnetkov konferenénih predavan;.

Poleg nastetih, s strani administratorja postavljenih funkcij ucilnic, Moodle omogoca
profesorjem, da po lastni presoji kreirajo vire kot so: strani z besedilom, spletne strani
ali povezave na druge datoteke.
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Predavatelji lahko po lastni Zelji dodajajo tudi dejavnosti za Studente kot so: ankete,
forumi, klepeti, kvizi, lekcije, slovarji, wikiji, podatkovne zbirke in moznost nalaganja
datotek Studentov.

AMEU - ECM si je ze v Studijskem letu 2012/2013 postavila cilj, da pricne s
snemanjem predavanj ter s tem omogoCi Studentom gledanje predavan;j
videokonferencno, poslusanje predavanj od doma in veckratno gledanje predavan;. V
Studijskem letu 2013/2014 so bila vsa predavanja posneta, ne glede na lokacijo
izvajanja predavanj (Maribor, Murska Sobota, Ljubljana). Kljub temu pa so predavatelji
Studentom priporoc€ali, da so prisotni na predavanjih in se aktivnho vkljuCujejo v
razprave, s strani predavateljev pa je bil podan predlog, da se poveCa udelezba na
predavanijih. Kot ukrep navedenega predloga je bil v Studijskem letu 2014/15 s strani
vodstva sprejet sklep, da Student, ki se predavanj ne udelezi, mora v roku 6 dni oddati
kratek povzetek predavanja na vnaprej pripravljienem obrazcu. Ukrep je namenjen
temu, da se zagotovi 100% udelezba oz. sledenje predavanj ter seznanjenost s temo,
obravnavano na predavanjih do naslednjih predavanj, pri ¢emer je omogoceno
Studentom gledanje predavanj tudi iz oddaljenih lokacij (videokonferencni sistem), ter
gledanje predavanj kasneje (posnetek predavanj je v roku 12 ur naloZen v e- ucilnico).
Naveden ukrep omogoc€a tudi merjenje obremenjenosti Studentov v Casu, ko niso
fizi€no prisotni na predavanjih. V letoSnjem letu smo si zadali nalogo, da bi oddajo
povzetkov in prisotnost na predavanjih spremljali elektronsko.

4.4.5 Novi naéini poucevanja

V STUDIJSKEM LETU 2015/16 je bila ustvarjena Ipad lab, premiéna enota za podporo
Studiju fizioterapije, ki omogoc¢a uciteljem in Studentom hitrejSe in bolj kakovostno
doseganje potrebnih kompetenc.

4.4.6 Delovanje pritozbene komisije

Student, ki meni, da so bile kr§ene njegove pravice, ima v skladu s tem Statutom
pravico do ugovora ali pritozbe. Student ima pravico do pritoZzbe zoper odlogbe, ki jih
sprejmejo organi zavoda o njegovih pravicah, obveznostih in odgovornostih. Ce ni s
Statutom drugace dolo¢eno, lahko vlozi Student pritoZzbo v osmih dneh od dneva, ko
mu je bila odloCba vroCena. V primeru, da je na prvi stopnji o njegovih pravicah
odloCala Komisija za Studijske zadeve ali druga komisija, lahko Student vloZi pritoZbo
na senat zavoda. V primeru, da je o njegovih pravicah odloCal senat zavoda, lahko
Student vlozi pritozbo na Predsednika zavoda. O ugovoru mora pristojni organ zavoda
odlociti v 30 dneh od dneva, ko je bil ugovor vro¢en. Najvec pritozb pride iz naslova
(ne)priznavanja Studijskih obveznosti na Komisiji za Studijske zadeve.
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4.4.7 Zadovoljstvo Studentov

V tem Studijskem letu so ankete Studenti prvi€ izpolnjevali preko VIS-a. Da se zagotovi
ustrezno Stevilo odgovorov, je bila izpolnitev ankete pogoj za vpis v vi§ji letnik. Hkrati
je bilo omogocCeno, da je imel vsak predavatelj vpogled v oceno posameznega
predmeta in skupno oceno. Letos so Studenti vse ankete izpolnjevali od junija pa do
vpisa, prihodnje leto pa se planira, da se prvi del anket aktivira v mesecu februarju,
drugi sklop anket pa v mesecu juniju.

V sklopu ankete o predavatelju, so Studenti ocenjevali tudi obremenjenost pri
posameznem predmetu.

Poleg anket o zadovoljstvu z izvajalci so Studenti odgovarjali na sploSno anketo o
zadovoljstvu z izvedbo Studijskega procesa. Studenti, ki imajo v sklopu Studija
prakti¢no/klini€no usposabljanje so ocenjevali zadovoljstvo z delom v posamezni
ustanovi, zadovoljstvo z organizacijo prakse, koordinatorjem. Zaradi nekoliko
spremenjenega procesa anketiranja, smo posodobili tudi Pravilnik o anketiranju, kjer
so natan¢no opisani vsi elementi anketiranja.

4.4.8 Anketao zadovoljstvu Studentov zizvedbo Studijskega programa

Anketiranje Studentov o zadovoljstvu s Studijem je potekalo preko VIS-a.

Tabela 29: Stevilo anketirancev v anketu o zadovoljstvu Studentov z izvedbo
Studijskega programa
Skupaj Skupaj
2014/15  2015/16

Fizioterapija 221 317
Zdravstvena nega 17 52
Arhivistika 6 6
Evropske poslovne Studije 9 38
Socialna gerontologija, DR 30 29
Socialna gerontologija, 17 15
MAG

Socialna gerontologija, VS 57 55
UVPS MAG 3 3
MPS 3 5
Zdravstvene vede / 12
Ekoremediacije / 3
Skupaj 363 534

Ankete so bile aktivirane od 4. 7. 2016 do 30. 9. 2016. Delez oddanih anket je 52%.
Zaradi vecje stopnje odgovorov so tudi rezultati anket bolj relevantni.
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Tabela 30: Povpre€na ocena zadovoljstva Studentov s Studijem na Alma Mater

Studijski program Stevilo  Povpreé
odgovor je
ov

VisokoSolski strokovni Studijski program Zdravstvena nega 52 4,21

VisokoSolski strokovni Studijski program Fizioterapija 317 3,82

VisokoSolski  strokovni  Studijski  program  Socialna 55 3,91

gerontologija

VisokoSolski strokovni Studijski program Management 5 4,3

poslovnih sistemov

Socialna gerontologija: 2. bolonjska stopnja 15 3,86

Evropske poslovne Studije: 2.bolonjska stopnja 38 4,04

Upravljanje in vodenje poslovnih sistemov: 2.bolonjska 3 4,75

stopnja

Ekoremediacije: 2. bolonjska stopnja 3 3,67

Arhivistika in dokumentologija: 2. bolonjska stopnja 6 3,85

Zdravstvene vede: 2. bolonjska stopnja 12 3,92

Socialna gerontologija: 3. bolonjska stopnja (doktorski) 29 4,14

Najvisje zadovoljstvo s Studijem na AMEU — ECM so izrazili Studenti Studijskega
programa Management poslovnih sistemov — MAG (4,8) najnizje zadovoljstvo pa je
bilo izkazano na Studijskem programu Ekoremediacije (3,7), kjer so anketo izpolnile tri
Studentke. Nizka ocena se pripisuje prvemu letu izvajanja programa, pri ¢emer se
ugotavlja, da se Studijskim programom v vecini z vsakim Studijskim letom ocena
zadovoljstva poviSuje, saj se sproti odpravljajo zaznane pomanijkljivosti prejsSnjih let.
Zaznane pomanjkljivosti na Studijskem programu Ekoremediacije so terjale takojsnje
ukrepe in menjavo predstojniStva programa.

Tabela 31: Zadovoljstvo Studentov z izvajanjem Studijskih programov po kriterijih

Kriterij Povpreéna ocena
OBVESCANJE IN POSREDOVANJE 4,17
INFORMACIJ

LITERATURA IN GRADIVO 3,96
SVETOVANJE PRI STUDIJU 3,95

ODNOS OSEBJA ALMA MATER 4,30

PROSTORI IN OPREMA 4,15

URNIK 3,81

VODENJE STUDIJSKEGA PROGRAMA 4,06

IZPOLNITEV PRICAKOVANJ 3,89
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Izmed kriterijev, ki so jih Studenti ocenjevali, so najvisje ocenili zadovoljstvo z odnosom
osebja na Alma Mater (4,30), najslabSe pa organizacijo urnika (3,81).

Studenti so podali naslednje kritike:
- Vec prakti€nega usposabljanja in vec vaj pri temeljnih predmetih;
- BoljSa organizacija izpitnih rokov;

- Pohvala redni objavi videoposnetkov predavanj, predlaga se redna
objava tudi ostalega gradiva;

- Drzati se vnaprej objavljenega urnika, objava urnika vsaj 1 mesec pred
pricetkom Studijskega procesa;

- Prepogosto obvescanje referata o spremembabh;
- Prevod ankete v hrvas¢ino za tuje Studente;
- Predraga Solnina;
- Urediti knjiZznico za lazjo uporabo;
Skupaj so Studenti podali 102 komentarja, ki so strnjeni v zgornje trditve.

Tabela 32: Zadovoljstvo Studentov glede na stopnjo Studija

Stopnja Studija Povprecje

1. stopnja 3,88
2. stopnja 3,98
3. stopnja 4,14

Najvecje zadovoljstvo so Studenti izkazali na tretji bolonjski stopniji, kjer izvajamo samo
en Studijski program in je tako tudi Stevilno najmanj Studentov, najnizje zadovoljstvo
pa na prvi bolonjski stopniji, kjer izvajamo 4 Studijske programe in imamo Steviléno
dalec najvecC Studentov. Razlike so minimalne in vse ocene se gibljejo okrog povprecne
ocene 4, kot je razvidno iz Tabele 33.
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Tabela 33: Primerjava zadovoljstva Studentov z izvajanjem Studijskih programov po Studijskih letih

Studijsko Studijski programi

leto SG SG SG SG ZN ZN ZN FTH FTH FTH UVPS ARH UVPS EPS ERM 2V
VS UNI  MAG DR 1L 2L 3L 1L 2.L 3.L VS MAG MAG MAG

2012/ 3,3 1,9 39 4 42 35 35 3,3 3,7 3,2

2013 3 4,1 3,5

2013/ 3,5 3,6 3,6 37 42 38 43 35 3,6 3,7 4,2 4,1

2014 3,6 4,1 3,6

2014/ 3,9 3,3 38 42 37 33 34 3,6 3,5 4,3 4.4 4,4 4,0

2015 3.7 3,7 3,5

2015/16 3,9 / 3,9 41 4,2 3,8 4,3 3,9 4.8 4,0 3,7 3,9
3,95

Iz Tabele 32 Primerjava zadovoljstva Studentov je razvidno, da se je v Studijskem letu 2015/2016 povecalo zadovoljstvo vseh
Studentov, razen na magistrskem programu Arhivistika in dokumentologija (- 0,5), kar je nekoliko presenetljivo, saj je bil v prejSnjem
letu to najbolje ocenjen program. Sicer je treba poudariti, da je najnizja skupna ocena 3,7 od 5,0 na Studijskem programu
Ekoremediacije, kar pa je $e zmeraj relativno visoko povpreéje. Studijska programa Zdravstvene vede in Ekoremediacije se je v
Studijskem letu 2015/16 izvajalo prvi€, zato se nizja ocena pripisuje ravno temu. V Studijskem letu 2015/16 se je prielo z izvajanjem
Studijskih programov v novih prostorih v Mariboru, kar je razvidno tudi iz ocen Studentov, prostori so bili ocenjeni z oceno 4,15
(razvidno iz Tabele 65). Sicer so Studenti najboljSe ocenili Odnos osebja Alma Mater (4,3). Najnizje je bila ocenjena trditev o
zadovoljstvu z Urniki (3,8). Na Alma Mater sicer Studenti prejmejo urnike v zaCetku Studijskega leta, vendar skozi leto prihaja do
nekaterih sprememb v izvedbi, zaradi nepredvidljivinh odsotnosti predavateljev.

Podatki o zadovoljstvu Studentov z izvedbo Studijskega programa so v Prilogi H.
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4.4.9 Zadovoljstvo s predavatelji

IstoCasno so Studenti ocenjevali tudi visokoSolske ucitelje po posameznem programu.
Z ocenami so vsi predavatelji seznanjeni in sicer preko VIS-a lahko vidijo oceno po
posameznem predmetu, skupno oceno in delno oceno, v primeru, ¢e predmet izvaja
vec izvajalcev. O zadovoljstvu Studentov z visokoSolskimi ucitelji so bili seznanjeni tudi
predstojniki programov.

Zaradi velikega Stevila anket Studentom, je Komisija za kakovost (KOK) sklenila, da
poenostavi vpraSalnik namenjen za oceno zaposlenih. Posamezne trditve so bile
zamenjane kot je razvidno iz spodnje tabele. Na podlagi novih trditev lahko prejmemo
vsebinsko bolj celosten pregled zadovoljstva Studentov s posameznimi predavatelji in
njihovim delom.
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Tabela 34: Prenovljen anketni vpraSalnik za oceno visoko$olskih uciteljev

Stari anketni vpraSalnik Prenovljen vprasSalnik za predavatelje
Seznanitev s  cilji, vsebino in Ocena predavanja/vaj/seminarjev
obveznostmi predmeta (pripravijenost na predavanja, podaja

relevantne info, zna izluSéiti bistvo,
razumljivost, praktiCni primeri, vzduSje v
predavalnici)

Literatura in viri (predlaga in uporablja Studijska literatura (seznanitev

aktualne, dostopne in razumljive vire in  &tudentov z temeljno in kvalitetno

gradivo) literaturo, dostopnost literature, aktualna
literatura)

Tocnost, dostopnost (predavanja Dostopnost (govorilne ure, odgovarjanje

potekajo po urniku, predavatelj je na emaile, azZurno obveSCanje o

dosegljiv Studentom) morebitnih spremembah, toénost)

Kriteriji ocenjevanja so jasni (vnaprej Izpiti in ocenjevanje (objektivnost

obrazlozen  in  pojasnjen  nacin ocenjevanja, preverja  vsebino iz

preverjanja znanja) predavanj, vnaprej postavljeni Kkriteriji,
primerna ¢asovna obseznost izpita)

V koliki meri vaSe znanje dosega vasa Ta trditev je vkljuéena v Oceno

priCakovanja predavanja/vaj/seminarjev in je v novem
vprasalniku ni
Predavanja so zanimiva in razumljiva Ta trditev je vkljuéena v Oceno

predavanja/vaj/seminarjev in je v novem
vprasalniku ni

Dodana nova trditev Odnos do Studentov  (prijaznost,
vljudnost, korektnost, spodbuja
razmisljanje, spodbuja samostojno delo,
se prilagaja potrebam Studentov)

Dodana nova trditev Dodatno (mentor pri seminarskih in
diplomskih  delih,  vkljuCevanje v
obstudijske dejavnosti, obvesCanje o
moznih izmenjavah)

Anketiranje je bilo izvedeno od 9. 6. 2016 do 30. 9. 2016. Prejeli smo 6786 izpolnjenih
vpraSalnikov, kar je trikrat veC kot v prejSnjih letih. Skupno so Studenti ocenjevali
izvedbo 156 predmetov in izvajalcev.

Trije predavatelji so imeli povpre¢no oceno pod 3,5. Izvajalec, ki je letos najslabse
ocenjen, je prejel negativnho oceno tudi prejSnje leto. Vsi trije izvajalci, ki so prejeli
skupno povpre¢no oceno pod 3,5, so zaposleni preko avtorske pogodbe. Ostali
izvajalci imajo skupno povpre¢no oceno nad 3,5. Pri tem je treba poudariti, da je
celotna porazdelitev ocen razdeljena zelo zgoS€ena na obmocju od 4,2 - 4,7. Celotno
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obmocje obsega ocene med 1 in 5. Ugotavlja se, da so tipi€no nizje ocene pri uénih
enotah prvega letnika, kjer je tudi najnizja uspesnost Studentov.

Prav tako je mozno ugotoviti, da so pri izvajalcih, kjer je manj kot 5 Studentov,
prisotne viSje ocene. Predavanja so se v tem primeru lahko izvajala na bolj osebni
ravni, kar vkljuCuje tudi drugacno metodiko dela (vedji individualni in osebni kontakt,
vodeno delo, ...).

Opisni komentarji praviloma ustrezajo Stevilskim ocenam. Pri nekaterih komentarjih
je razvidno, da Studentje napiS$ejo o izvajalcu nasprotujoCe si mnenje.

Ukrep: Z izvajalci, ki so bili ocenjeni pod 3,5 bodo predstojniki pred novim Studijskim

letom izvedli razgovore, rezultat katerega bo sprejem ustreznih ukrepov za
izboljSanje stanja.

Tabela 35: Zadovoljstvo Studentov z delom predavateljev po Studijskih programih

Studijski program Stevilo Povp
odgov ecéje
orov

VisokoSolski strokovni Studijski program Zdravstvena nega 714 4,58

VisokoSolski strokovni Studijski program Fizioterapija 4929 4,33

VisokoSolski strokovni Studijski program Socialna gerontologija 537 4,44

VisokoSolski strokovni Studijski program Management poslovnih 28 4,61

sistemov

Socialna gerontologija: 2. bolonjska stopnja 54 4,55

Evropske poslovne Studije: 2.bolonjska stopnja 182 4,14

Management poslovnih sistemov (prej Upravljanje in vodenje 18
poslovnih sistemov): 2.bolonjska stopnja

Ekoremediacije: 2. bolonjska stopnja 18 3,88
Arhivistika in dokumentologija: 2. bolonjska stopnja 11 4.5

Zdravstvene vede: 2. bolonjska stopnja 118 4,16
Socialna gerontologija: 3. bolonjska stopnja (doktorski) 177 4,65
Skupaj 6786 4,42

Najvisje zadovoljstvo z delom predavateljev so ponovno izkazali Studenti magistrskega
Studijskega programa Management poslovnih sistemov (prej Upravljanje in
vodenje poslovnih sistemov) (4,85), najnizie pa na Studijskem programu
Ekoremediacije (3,88), kjer so anketo izpolnile tri Studentke.

Ukrep: Ugotovljene pomankljivosti Studijskega programa Ekoremediacije so
narekovale predlagano prenovo predmetnika in posledicno kompetenc diplomanta, ki
S0 v postopku reakreditacije. Glede na majhno Stevilo Studentov, se predlagajo sprotni
ustni intervjuji za €im hitrejSe upoStevanje predlogov za izboljSave.
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Tabela 36: Zadovoljstvo Studentov s predavatelji glede na kriterije

Kriterij Povprecje

Ocena predavanj/vaj/seminarjev (pripravljenost na predavanja, podaja 4,34
relevantne info, zna izlusCiti bistvo, razumljivost, prakti¢ni primeri,
vzdusje v predavalnici)

Dostopnost (govorilne ure, odgovarjanje na e-maile, azurno obves€anje 4,32
0 morebitnih spremembah, to€nost)

Izpiti in ocenjevanje (objektivhost ocenjevanja, preverja vsebino iz 4,32
predavanj, vnaprej postavljeni kriteriji, primerna ¢asovna obseznost
izpita)

Odnos do Studentov (prijaznost, vljudnost, korektnost, spodbuja
razmiSljanje, spodbuja samostojno delo, se prilagaja potrebam
Studentov)

Studijska literatura (seznanitev Studentov z temeljno in kvalitetho 4,25
literaturo, dostopnost literature, aktualna literatura)

Dodatno (mentor pri seminarskih in diplomskih delih, vkljuCevanje v 4,22
obstudijske dejavnosti, obvesS€anje o moznih izmenjavah)

VsesploSno je treba poudariti, da so predavatelji ocenjeni zelo visoko. Redko katera
ocena je pod 4,0. Sicer so Studentje najviSje ocenili odnos predavateljev do Studentov,
najnizje pa dodatne dejavnosti predavateljev, kot so mentorstva, vkljuCevanje v
obstudijske dejavnosti, idr.

Tabela 37: Zadovoljstvo Studentov s predavatelji glede na stopnjo Studija

Stopnja povprecije
Studija

1. stopnja 4,37

2. stopnja 4,22

3. stopnja 4,65

Komentar: najviSje zadovoljstvo z delom predavateljev so najbolj zadovoljni Studenti
na tretji bolonjski stopnji. To gre pripisati temu, da gre za manjSe Stevilo Studentov in
tako bolj individualen pristop. Presenetljivo je najslabSa ocena na magistrski stopnji,
kjer je prav tako manjSe Stevilo Studentov po posameznih programih, vendar je ocena
Se vedno nad 4,0, zato vedji ukrepi niso potrebni.

Podatki o zadovoljstvu Studentov z visokoSolskimi u€itelji so v Prilogi I.
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4.4.10 Obremenjenost Studentov

V Studijskem letu 2015/16 so Studenti ocenjevali obremenjenost pri vsakem predmetu.
Odgovarjali so Studenti vseh Studijskih programov, ki so se izvajali v tem letu. Skupno
so ocenjevali obremenjenost pri 167 predmetih in tako prejeli 4207 odgovorov.

V nadaljevanju so predstavljeni podatki analize obremenjenosti za vse Studijske
programe na Alma Mater, ki so se izvajali v Studijskem letu 2015/16. V okviru analize
so identificirane tiste u€ne enote, pri katerih je 50% ali ve¢ Studentov mnenja, da je
obremenitev premajhna ali prevelika, vendar nismo nasli niti ene takSne u¢ne enote.

Na splosno lahko reemo, da tri Cetrt Studentov meni, da imajo dovolj Casa za Studijske
obveznosti in Studij ter tudi za obStudijske dejavnost.

Tabela 38: Cas namenjen Studiju in obStudijskim dejavnostim

Ce primerjate va$ &as, namenjen Studiju, ved manj enako Skupaj
prosimo, ocenite, e bi zeleli posamezni

dejavnosti nameniti manj ali veC€ Casa:

Cas, namenjen S$tudijskim obveznostim 18,23  5,23% 76,54% 100,00%
(predavanja, seminarji, laboratorijsko %

delo, izpiti itd.)

Cas, namenjen $tudiju (priprave na izpite, 19,97  5,21% 74,83% 100,00%
Studij, branje, seminarske naloge itd.) %

Cas za obstudijske dejavnosti 15,59 6,30% 78,11% 100,00%

%

Tabela 39: Obiskovanje predavanj in vaj

Obvezna  Obvezna Koristna, Ne Sku
in koristna  in a obiskuje paj
nekoristna neobvez m
na
Predavanja 75,37% 6,80% 15,26% 2,57% 100,
obiskujem/spremljam preko 00%
videokonference, ker so:
Vaje obiskujem, ker so: 87,43% 5,02% 3,52% 4,04% 100,
00%

Iz zgornje tabele je razvidno, da skoraj vsi Studenti obiskujejo predavanja. Poleg tega,
jih kar tri Cetrt meni, da so predavanja za njih koristna. Vsa predavanja na Alma Mater
se tudi snemajo, Ce pa jih Student ne uspe spremljat v realnem ¢asu, mora v roku 6
dni napisati kratek povzetek in ga oddati v referat. Navedeno predstavlja uresnicCitev
ukrepa, potrebnega zaradi nizke udelezbe Studentov na predavanjih v preteklih letih.
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Vaje so na Alma Mater obvezne, odsotnost je opravi€ena le v primeru zdravniSkega
opraviCila. V tem primeru se Studente obremeni z drugimi aktivhostmi. Vecina
Studentov je mnenja, da so vaje koristne.

Tabela 40: Koli¢ina predavanj in vaj

Prevelik Ravno Premajh  Ne Skupaj
a prav na vem
KakSsna se ti zdi koli¢ina 6,06%  72,59% 17,47%  3,87% 100,00
predavanj? %

Kaksna se ti zdi koliCina vaj? 4,78%  63,04% 2451%  7,68% 100,00
%

Vecina Studentov je mnenja, da imajo v sklopu $tudija izvede ravno prava koli€ina vaj
in predavanj. Le na zdravstvenih programih je opaziti Zzeljo Studentov po vedji koli€ini
vaj.

Tabela 41: Uporabnost prejetega znanja

Oceni koli¢ino in uporabnost prejetega znanja pri predmetu:

Veliko teoretiCnega in veliko prakticnega znanja 59,38%
Veliko teoretiCnega in malo praktiCnega znanja 30,62%
Malo teoreti€nega znanja in veliko prakticnega znanja 3,47%
Malo teoretiCnega znanja in malo prakticnega znanja 6,54%
Skupaj 100,00%

Vecina Studentov se strinja, da so tekom Studija prejeli veliko teoretiCnega in veliko
prakticnega znanja. Tretjina Studentov meni, da je prejela malo prakticnega znanja in
posledi¢no je tudi nekoliko vecja zelja po vedji koli€ini vaj, navedeno pa velja predvsem
za zdravstvene programe, kjer je velik del Studija usmerjen v prakso.

Podatki o obremenjenosti so v Prilogi J.

4.4.11 Ocena stanja in usmeritve

Komisija za kakovost je obravnavala rezultate Studentske ankete za Studijsko leto
2015/16. Iz pregleda rezultatov sledi, da je povpre¢na ocena pedagoskih delavcev
4,32, kar je nekoliko veC kot prejSnje leto, ko je v anketi sodelovali trikrat manj
Studentov. Skupno povpreéno oceno so imeli skupno od 156 izvajalcev nizjo od 3,5 le
trije izvajalci. Vsi trije izvajalci na Alma Mater niso zaposleni in delajo preko avtorske
pogodbe. Vsi predavatelji lahko svojo in skupno povpre¢no oceno vidijo preko VIS-a.
Rezultati anket pa so bili prav tako posredovani vsem predstojnikom.

Komisija za kakovost predlaga predstojnikom, da opravijo razgovor z negativno
ocenjenimi sodelavci in da pripravi ukrepe, ki bodo vodili k boljSi oceni. Posebej je
treba analizirat komentarje Studentov.
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4.4.12 Diplomanti

V Studijskem letu 2014/2015 je od 1. 10. 2014 do 30.9.2015 diplomiralo 146 Studentov,
v Studijskem letu 2015/2016 pa 143 Studentov (Tabela 41). Podelili smo diplomske
listine na magistrskem Studijskem programu Zdravstvene vede.

Tabela 42: Stevilo diplomantov po 3tudijskih programih
Studijski program
Studijsko FTH ZN SG SG UVPS ZV EPS ARH SG SG Skupaj

leto VS UNI VS DOK MAG DR
2012/ 17 24 1 24 66
13

2013/ 41 19 2 1 5 68
14

2014/ 54 22 3 5 50 9 2 145
15

2015/26 79 22 11 6 1 2 17 1 1 3 143

Skupaj 191 87 14 10 35 2 67 1 10 5 422

V Studijskem letu 2015/16 sta bili izvedeni dve slavnostni podelitvi diplom v prostorih
Alma Mater ob prisotnosti predsednika Alma Mater Europaea iz Salzburga ter
predsednika Evropske akademije znanosti in umetnosti prof. dr. Felixa Ungerja. Tako
je bila organizirana Ze Sesta podelitev.

V skladu z notranjo evalvacijo se ugotavlja, da je na splosno, glede na vpis na
Studijskem programu SG VS, malo Stevilo diplomantov, Ceprav je prehodnost med
letniki v skladu s povprec€jem, zato se predlaga podrobnejSa analiza.

4.4.13 Zadovoljstvo diplomantov z izobrazevanjem na AMEU — ECM

V mesecu septembru 2016 je bilo izvedeno anketiranje vseh diplomantov na Alma
Mater. Anketiranje Studentov je potekalo v obliki spletne ankete (1ka.si). Anketni
vprasalnik je bil posredovan na 422 e-postnih naslovov, anketo pa je izpolnilo 94
diplomantov iz spodaj navedenih Studijskih programov.
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Tabela 43: Stevilo anketiranih diplomantov po Studijskih programih

Odgovori Frekvenca
1 (Fizioterapija, vs) 38

2 (Zdravstvena nega, vs) 18

3 (Zdravstvene vede, mag) 1

4 (Socialna gerontologija, vs) 11

5 (Socialna gerontologija, uni)

6 (Socialna gerontologija, mag)

5
5
7 (Socialna gerontologija, dr) 1
8 (Upravljanje in vodenje poslovnih sistemov, vs) 6

1

9 (Upravljanje in vodenje poslovnih sistemov, mag)

10 (Evropske poslovne Studije, mag) 10

Podatki kaZejo na odli¢nost zaposlenosti diplomantov Alma Mater, nekateri pa so se
odloCili nadaljevati s Studijem na viSji stopnji, nekaj jih zaposlitve ne iSCe (zaradi
bolezni, materinstva, drugo,...).

14% diplomantov je nadaljevalo s Studijem na viSji stopnji, od tega polovica na Alma
Mater, 8% ni aktivnih iskalcev zaposlitve (tudi zaradi materinstva in bolezni). 78% jih
je navedlo, da so zaposleni, od tega kar dve tretjini za redni, polni delovni ¢as, 8%
pogodbeno in 13% jih opravlja pripravnistvo. Tretjina anketirancev je bila zaposlena ze
tekom Studija, ostali dve tretjini anketirancev so zaposlitev dobili takoj po zakljucku
Studija ali najve€ v 6 mesecih od diplome. Vecina diplomantov se zaposluje v javhem
sektorju, le tretjina v gospodarstvu in vecina jih je zaposlenih v Zeleni regiji.

Diplomanti so bili vpraSani tudi o zadovoljstvu s Studijem na Alma Mater na 5-stopenjski
lestvici. Nobena trditev ni bila ocenjena z oceno manj kot 3,5 (nha lestvici do 5,0).
Najmanj so bili diplomanti zadovoljni z moznostmi mobilnosti (3,5), najvisje so ocenili
izvedbo predavanj in vaj ter prostorske razmere (3,9). Zelo visoko so diplomanti ocenili
tudi pomo¢ mentorja pri zakljuénem delu (4,4), nekoliko slabSe pa organizacijo
Studijske pomodi in svetovanja za Studente (3,5).

Kar 83% diplomantov je potrdilo, da bi se vpisali na isti Studijski program, Ce bi se lahko
ponovno odlocali, kar je skoraj 10% vecC kot prejSnje leto (75%).
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5 KADRI

AMEU — ECM zaposluje (redno, dopolnilno, po pogodbi) toliko visokoSolskih uciteljev kot jih potrebuje, da so Studijski programi v
celoti in kakovostno izvedeni. AMEU- ECM daje prednost visji strokovnosti pred obliko pogodbe o zaposlitvi, zato v primeru, ko odli¢nih
strokovnjakov ni mogoc¢e zaposiliti, z njimi sklepa druge oblike pogodb.

Tabela 44: Stevilo visoko$olskih ugiteljev, sodelavcev in raziskovalcev v $tudijskem letu 2015/16

Redni Izredni Vi§ji Strokovni G
Delovno razmerje Docent . Lektor Predavatel] Asistent visokoSolski SKUPAJ
profesor profesor predavatelj sodelavec ucitelj
Redno zaposleni 0 0 11 0 0 5 0 1 0 17
Krajsi del. cas 0 1 4 0 1 1 0 0 0 7

Dopolnilno delo
(maks. 20% preko 1 1 2 2 0 9 0 0 0 15
polnega del. ¢asa)

Pogodbeni

) 21 21 22 12 9 36 2 0 1 124
delavci

SKUPAJ 22 23 39 14 10 51 2 1 1 163
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Vecina visokoSolskih uciteljev v Studijskih programih sodeluje kot pogodbeni delavci.

Na Studijskem programu Zdravstvena nega so trije predavatelji zaposleni za polni
delovni Cas, pet dopolnilno in 26 pogodbenih delavcev.

Na Studijskem programu Zdravstvene vede je zaposlen en predavatelj, in trije za
krajsi delovni ¢as. Najvec jih je zaposlenih preko avtorske pogodbe (6).

Na Studijskem programu Fizioterapija je polni delovni €as zaposlen en predavatelj in
osem predavateljev za krajSi delovni €as (v prejSnjem Studijskem letu 2014/15 pa le 5).
34 predavateljev je zaposlenih preko avtorske pogodbe.

Na Studijskem programu Socialna gerontologija (prva, druga in tretja bolonjska
stopnja) je redno zaposlenih pet predavatelijev, 5 za krajSi delovni ¢as oziroma
dopolnilno ter 28 preko avtorske pogodbe.

Na oddelku za poslovne Studije (EPS, UVPS in MPS) so $tirje redno zaposleni, en
za skraj$an delovni Cas ter 20 preko avtorske pogodbe.

V primerjavi s Studijskim letom 2014/2015, se je povecalo Stevilo polno zaposlenih
uciteljev ter Stevilo zaposlenih za krajSi delovni ¢as, posledi¢no pa se je zmanj3alo
Stevilo pogodbenih delavcev.

V Studijskem letu 2015/16 Alma Mater zaposluje 163 visokoSolskih uciteljev in
sodelavcev, od tega je 22 rednih profesorjev, 23 izrednih profesorjev, 39 docentov, 14
vi§jih predavateljev, 51 predavateljev, 10 lektorjev, dva asistenta in 1 strokovnega
sodelavca ter 1 gostujoCega predavatelja. Redno zaposlenih predavateljev je 17,
vecina jih dela preko avtorske pogodbe.

V nasledniji preglednici so prikazane izvolitve v visokoSolske nazive, ki smo jih izvedli
na nasem zavodu.

Tabela 45: Stevilo izvolitev v nazive v $tudijskem letu 2015/16

Redni Izredni docent Vi§ji Predavateli Strokovni Asistent Gostujo€i
profesor profesor predavatelj ' sodelavec ucitelj
2015/16 2 7 3 7 7
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5.1 Nepedagoski delavci

Na AMEU — ECM je zaposlenih 13 nepedagoskih administrativnih delavcev za polni
delovni €as (v Studijskem letu 2014/15 jih je bilo zaposlenih 12). Za krajSi delovni ¢as
S0 zaposleni trije sodelavci. V navedeno Stevilo ne Stejejo zunaniji izvajalci (snemanje
predavanj, hiSniske storitve,...).

Za namene raziskovalne dejavnosti je bilo na projektu ZORA zaposlenih za krajSi
delovni Cas 7 delavcev, na projektu INSPIRE pa Stirje zaposleni.

Stanje in usmeritev:

Skupno Stevilo zaposlenih je primerljivo z lanskim letom in se povecuje.

Stevilo zaposlenih z leti narad¢a (pedagodki in nepedagoski delavci). Vedina
visokoSolskih predavateljev je pogodbeno zaposlenih, saj zeli Alma Mater nuditi
Studentom odli¢ne strokovnjake iz prakse.

Nove zaposlitve se pri€akujejo na raziskovalnih projektih, v primeru ve€anja Stevila
Studentov na doloc€enih Studijskih programih in tudi v primeru drugih izkazanih potreb
po novih sodelavcih.

Alma Mater izvaja izvolitve v pedagoSke nazive za predmetna podrocja, opredeljena
glede na ustrezna znanstvena podroc¢ja Alma Mater v prilogi Pravilnika o postopkih,
pogojih in merilih za izvolitve v nazive. Na ta nacin se zagotavlja ustrezna kadrovska
struktura. Postopki izvolitve v nazive potekajo na nacin, da vloge zbirajo strokovne
sluzbe na Alma Mater. Strokovne sluzbe pregledajo vloge in posljejo na Senat. Vse
vloge na Alma Mater pregleda Senat. Senat Alma Mater imenuje strokovno komisijo
za pripravo strokovnega poroc€ila o kandidatovem izpolnjevanju pogojev, ali voli v
nazive. Merila za izvolitve v nazive visokosSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in
visokoSolskih sodelavcev so javna in so objavljena na spletni strani Alma Mater in
sledijo minimalnim standardom NAKVIS.

Alma Mater ima zbrane vse odloCbe o izvolitvah v pedagoske nazive za vse sodelujoCe
v pedagoskem procesu in vodi evidenco o izvolitvah v nazive na Alma Mater.

Na Alma Mater je redno zaposlenih 13 administrativnih delavcev po posameznih
sluzbah, ki jih trenutno vodita glavni tajnik in pomoc¢nik glavnega tajnika, skupaj z vodii
sluzb in ti zagotavljajo strokovno podporo in pomo¢ pedagosSkemu in raziskovalnemu
kadru.

Alma Mater ima Mednarodno pisarno, Projektno pisarno, Referat za Studentske
zadeve, finan¢no-racunovodska sluzba, kadrovsko sluzbo, informacijsko sluzbo in
Knjiznico. Alma Mater zaposluje tudi dva vzdrzevalca stavbe in enega informatika ter
snemalca, ki dela tudi v popoldanskem cCasu.

Usmeritve: V skladu s strategijo Alma Mater se planira poveCevanje zaposlovanja,
predvsem zaradi novih Studijskih programov.

Na obstojecih programih so sprejete nove strateSke usmeritve kadrovske politike:
- pomladitev kadrov;
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- strateSka partnerstva (kadri sodelujejo s partnerji, ki so pomembni za Alma
Mater glede raziskovalnega, strokovnega sodelovanja ter izvajanja prakse);
- kader, ki ima izvolitev ali objave/projekte s predmetnega podrocja.

5.2 Analiza delovnega zadovoljstva

Spletni anketni vpraSalnih je izpolnilo deset zaposlenih na AMEU — ECM od 27
predvidenih. Polovica anketirancev je bila starih manj kot 30 let, ostali pa ve€. Polovica
jih ima 5 let ali manj delovne dobe, ostala polovica med 6 in 15 let. Vecina jih je
administrativnih delavcev (90%), en je tehniCni sodelavec (10%), vecina ima
zaklju€eno osmo stopno izobrazbe, dva imata zaklju€en znanstveni magisterij oziroma
doktorat.

Trditve o delovnem zadovoljstvu so ocenjevali s pet stopenjsko lestvico (1-sploh se ne
strinjam, 2-bolj se ne strinjam kot strinjam, 3-ne morem se odlociti, 4-bolj se strinjam
kot ne strinjam in 5-povsem se strinjam). Vse trditve so bile ocenjene v povprecju z
najmanj 4.

Najnizje ocenjene trditve:

- Posamezne organizacijske enote na AMEU dobro sodelujejo.

- Delo in naloge so jasno opredeljene.

- Napotki nadrejenih so jasni.

- UspesSnost mojega dela se vrednoti po vnaprej znanih standardih.

- S placo sem zadovoljen/zadovoljna.

- Kiriteriji za napredovanje so jasni.

- O dogajanju na AMEU sem dobro obves&en/obvescena.

- Koristno bi bilo uvesti letne razgovore zaposlenih z vodstvom.
NajboljSe so zaposleni ocenili naslednji trditve:

- S svojim delom prispevam k uspesnosti AMEU.

- Odnosi med vsemi zaposlenimi na AMEU so dobri.

- Delovni prostor je primeren

- Opremljenost delovnega mesta je dobra.

- Odnos z neposredno nadrejeno osebo je ustrezen.

- Pri delu sem samostojen/samostojna.

Podali pa so Se pobude, predloge in pripombe:
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- Redna team building sre€anja

- Moznost seznanjanja vodstva z idejami in predlogi zaposlenih ter jih
morebiti v prihodnje tudi uposSteva pri svojem delovanju.

Natan¢nejsi podatki so v Prilogi L.

5.3 Anketa o zadovoljstvu visokosolskih uciteljev in strokovnih sodelavcev

Anketiranje visokoSolskih uciteljev in strokovnih sodelavcev je potekalo preko ankete
na VIS-u z uporabo pet stopenjske lestvice za ocenjevanje strinjanja z navedenimi
trditvami. Do ankete so predavatelji lahko dostopali s svojim uporabniskim imenom in
geslom. Anketa je zajela 117 predavateljev, vendar smo prejeli odgovore le desetih
anketirancev. V tem primeru se anketa preko VIS-a ni izkazala za boljSo metodo, saj
smo prejeli veliko manj odgovorov, kot v primeru, ko smo visokoSolskim uciteljem
posredovali anketo na mail preko povezave. Kljub temu smo pripravili analizo
odgovorov, za prihodnje leto pa bo treba najti naCin, ki bo motiviral visokoSolske
uCitelje k izpolnjevanju ankete.

Kriteriji ocenjevanja so bili nasledni:
e zadovoljstvo s sodelovanjem in informiranostjo na AMEU — ECM,
e sploSna organiziranost AMEU — ECM, elementi Studija in podpore,

e ocena strinjanja s trditvami, ki so se nanaSale na poznavanje poslanstva in vizije
ter drugih kazalnikov kakovosti.

VisokoSolski ucitelji in sodelavci so lahko podali tudi predloge izboljSav in pohvale,
izrazili pa so lahko tudi vse motece faktorije.

Tabela 44: Zadovoljstvo s sodelovanjem in informiranostjo

Kriterij zadovoljstva Povprecje 2015/16 Povprecje 2014/15
Sodelovanjem s sodelavci pri izvedbi 4,78 4,28
predmeta.

Sodelovanje pri projektih Sole 3,56 3,73
(dostopnost, vkljuCenost).

Informiranost o aktualnih dogodkih in 4,30 4,20
dejavnostih na AMEU-ECM.

Informiranost o raziskovalnih projektin 3,56 3,45
na AMEU-ECM.

Medsebojni odnosi med ucitelji in 4,70 4,02
sodelavci.

Pogoji za izvajanje pedagosSkega 4,60 4,30
procesa.

Plac¢ilom za opravljeno delo. 4,40 3,40
SploSno zadovoljstvo. 4,6 4,12
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Tabela 47: SploSna organiziranost AMEU — ECM, elementi Studija in podpore

Kriterij Povprecje 2015/16 Povprecje 2014/15
Organiziranostjo pedagoskega dela na 4,80 4,13
lokaciji Sole.

Prostori v katerih potekajo predavanja in 4,60 4,23
seminatrji.

Urnikom pedagoske obveze. 4,70 4,08
Informacijskim sistemov VIS - spletni 4,80 4,35
referat.

Spletno stranjo AMEU-ECM 4.5 4,32
SploSno zadovoljstvo z organiziranostjo 4,8 4,03
AMEU-ECM.

Tabela 48: Poznavanje poslanstva in vizije ter drugih kazalnikov kakovosti

Kriterij Povprecje
Strinjam se z uvedbo spremljanja kazalnikov kakovosti. 4,80
Poznam poslanstvo, vizijo in vrednote visoke Sole. 4,10
AMEU-ECM je kakovostna visoka Sola. 4,90
Studenti so motivirani za $tudij. 4,10

Zelim sodelovati pri raziskovalnih in razvojnih projektih 3ole. 4,3

Z uspehom Studentov na izpitih sem zadovoljen/na. 3,6

Z obiskom Studentov na predavanjih sem zadovoljen/na. 3,7

VisokoSolski ucitelji in strokovni sodelavci na Alma Mater so pri ocenjevanju
sodelovanja in informiranosti najviSje ocenili trditev Sodelovanjem s sodelavci pri
izvedbi predmeta (4,78) ter najnizje trditvi: Sodelovanje pri projektih Sole (dostopnost,
vklju€enost) ter Informiranost o raziskovalnih projektih na AMEU-ECM (3,56). Ker je
veliko naSih predavateljev zaposlenih preko avtorske pogodbe in torej niso v rednem
delovnem razmerju, se ne Cutijo zadostno informirane o dogodkih na Alma Mater. V ta
namen je bil v tem letu uveden internetni Novi¢nik Alma Mater, preko katerega
obves€amo vse deleznike o dogodkih na Alma Mater. Kljub zelo dobrim rezultatom, so
rezultati Se nekoliko boljSi v primerjavi s Studijskim letom 2014/15. Razlog temu je lahko
tudi manjSe Stevilo anketirancev napram letu 2014/15.

Iz odgovorov merjenja splosSne organiziranosti Alma Mater ugotavljamo, da so
visokosolski ucitelji in strokovni sodelavci z elementi Studija in podpore zelo zadovoljni.
Nobena ocena ne izstopa prav posebej, Se najslabSe so predavatelji ocenili spletno
stran Alma Mater (4,50).

Ocenjevanje poznavanja poslanstva in vizije ter drugih kazalnikov kakovosti sta bila
merjena prvic, zato nimamo primerjave podatkov s prejSnjimi leti. VisokoSolski ucitelji
so izkazali visoko pripadnost Alma Mater (4,90), saj menijo, da gre za kakovostno
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visoko Solo. Najnizje ocenjena je trditev Z uspehom Studentov na izpitih sem
zadovoljen (3,6) ter Z obiskom Studentov na predavanjih sem zadovoljen (3,7).

Nobena ocena ne izkazuje potrebe po vecjih ukrepih, saj so vse povprecne ocene nad
3,5. Za bolj relevantne rezultate pa je treba v prihodnje pridobiti mnenje vec
visokoSolskih uciteljev.

Ostali podatki so razvidni v Prilogi M.

6 MATERIALNI POGOJI

Alma Mater zagotavlja kakovostne prostore za izvajanje visokoSolskih dejavnosti, ki
ustrezajo Stevilu vpisanih Studentov in opravijanju vseh njegovih dejavnosti.
Zagotovljene so kakovostne prilagoditve Studentom s posebnimi potrebami.
Omogocen je dostop do predavalnic, laboratorijev, referata za Studentske zadeve,
Studentske sobe in knjiznice ter drugih prostorov.

6.1 Prostoriin oprema za izobrazevalno in raziskovalno dejavnost

Studijski programi so v Studijskem letu 2015/16 bili izvedeni v novih prostorih v
Mariboru na Slovenski ulici 17. VecCino predavanj in vaj je bila izvedena na sedezu
fakultete. Studijski program Zdravstvene nege je v celoti izveden na Lendavski 9 v
Murski Soboti. Nekatere u€ne enote so bile izvedene na Kardeljevi plos€adi 1 v
Ljubljani. V primeru prezasedenosti prostorov, ima Alma Mater sklenjeni najemni
pogodbi z Medicinsko fakulteto Univerze v Mariboru za koriS€enje prostorov
infrastrukture ter knjiznice, ki se nahajajo 150 metrov od sedeZa zavoda, ter z
Academia d.o.0. za koriS€enje ucilnic s 350 sedezi, raCunalniSke ucilnice ter drugih
prostorov, ki se nahajajo 50 metrov od sedeza zavoda.

Na sedezu fakultete v Mariboru je na voljo kar 1000 m2, kar zajema 200 m2 pisarniskih
prostorov preostanek na 800 m2 je na voljo za kar 12 veCnamenskih
prostorov/predavalnic z od 20 do 180 sedezi. Vsi prostori so vrhunsko opremlijeni z
informacijsko komunikacijsko opremo. AMEU je v tem Studijskem letu uspesSno
opravila akreditacijo lokacije na Slovenski ul. 17.

Objekt na Lendavski 9 v Murski Soboti je v celoti prenovljen in opremljen in ima 1350
m2 uporabnih povrSin s svojim loCenim atrijem, s parkiriS¢i za vec kot 120 avtomobilov
ter posebej rezervirana mesta za invalide. Referat za Studentske zadeve je organiziran
tudi na tej lokaciji. Vsi prostori (4 predavalnice z 30 do 80 sedezi, 8 kabinetov, 5
laboratorijev) so opremljeni z moznostjo razsiritve prostorov v neposredni sosescini,
za vecja sre€anja obstaja predavalnica s 150 sedezi.

Najeti prostori v Ljubljani obsegajo 1 predavalnico in 7 dodatnih prostorov, ki so
namenjeni za potrebe izvajanja magistrskega in doktorskega Studijskega programa
Socialna gerontologija in Humanisticne znanosti na AMEU-ISH. Te prostore je dala v
akreditacijo tudi AMEU-ECM.
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AMEU - ECM ima vso potrebno opremo in prostore za izvajanje znanstvene,
raziskovalne in strokovne dejavnosti. Virtualno u¢no okolje (VUO) je dostopno preko
svetovnega spleta.

Studentom in delavcem nudi enotno vstopno togko — e-ugilnico, ki temelji na treh
stebrih:

I. VUO zagotavlja najnovejSa razliCica okolja Moodle (Modular Object-Oriented
Dynamic Learning Enviroment) z ogromno kapaciteto prostora za gradiva (1G na
enoto). Moodle je odprtokodna LMS (Learning management system) tehnologija, ki se
uporablja v vecini slovenskega Solstva. Izvajalcem u€nih programov omogo€a moznost
gradnje priloznostnih spletnih vsebin, spremljanja Studentov in komunikacijo z njimi,
upravljanje s spletnimi vsebinami, Studenti in procesi ter vsebuje celo vrsto dodatnih
ucnih spletnih orodij.

Prav tako nam Moodle omogo€a zelo dobro terminsko nacrtovanje posameznih
spletnih izobrazevanj. Ravno zaradi njegove uporabnosti in prevoda v Stevilne jezike,
tudi v sloven&c€ino, je bil izbran kot LMS sistem za uporabo na AMEU — ECM.

Moodle omogoca kot VUO dodeljevanje pravic posameznikom in skupinam
uporabnikov ter opravljanje razli¢nih vlog (npr. ucitelj, tutor, administrator, izvajalec
predmeta, mentor, Student...). Z geslom omogoca uveljavitev dodeljenih pravic in nudi
dostop do tistih virov in podatkov, ki jih posamezni uporabnik potrebuje.
Individualizacija u€nega okolja omogoc€a posameznikom varovanje lastnih podatkov,
Soli pa varovanje osebnih in zaupnih podatkov ter avtorskih pravic.

V okviru LMS sistema je tako omogoceno: uporaba digitalne knjiznice, orodja za
skupinsko komuniciranje, spremljanje ucnih in raziskovalnih dosezkov ter napredka
Studentov, preverjanje znanja, nadzor nad u¢nim procesom, informiranje Studentov in
promoviranje vsebin kot tudi Sole.

II. Drugi tehnoloski steber je sistem z moznostjo zagotavljanja prisotnosti v e-
izobrazevanju in skupinsko delo na daljavo v Zivo. Prisostvovanje vsem procesom v
Zivo na daljavo je omogoceno s pomocjo konferencnega sistema Vox Adobe, kateremu
se lahko ucitelj ali Student pridruzi preko internetne video konference. Vsak udelezenec
dobi obvestilo s kratkimi navodili preko elektronske poste za vkljucitev v video
konferenco.

Udelezenec lahko od doma za raCunalnikom spremlja, kaj prezentira predavatelj na
racunalniku oz. interaktivni tehnologiji ter kaj govorijo predavatelj in Studentje v
predavalnici. Udelezenec vidi predavatelja preko web-kamere in se v predavanje
vkljuCuje preko besedilnega vmesnika za pogovor »Chat« ali pa se oglasi preko
mikrofona, ¢e mu to dovoli predavatel.

Za izvajanje konferen&nih predavanj konferenéni sistem podjetja Adobe zimenom Vox,
ki je popolnoma kompatibilen s tehnologijo, namenjeno za izobrazevanje, na kateri se
izvajajo doloCene izobrazevalne dejavnosti. Konferencni sistem je zelo intuitiven za
uporabnike, omogoc€a delitev namizja, je varen, predavanja so zaS€itena z geslom,
kompatibilen je s Stevilnimi programi, ki jih uporabljajo predavatelji, omogocajo
sodelovanje veliko uporabnikov in ne potrebujejo posebnega administratorja.

Infrastrukturo s konferenénimi strezniki in sistemom dostopa preko federacije AAI
zagotavlja slovensko akademsko omrezje ARNES.
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Konferen€na predavanja, ki se izvajajo s pomocjo navedene tehnologije, namenjene
za poucCevanje, strokovno delo in raziskovanje, se lahko tudi snemajo. Nastale
posnetke lahko naloZimo v digitalno knjiznico v okviru Moodle. Studentje, ki se niso
uspeli udeleziti predavanj na daljavo v zivo, si lahko kadarkoli pogledajo posnetek v
spletni ucilnici. Posnetki predavanj so tudi odlicno orodje za Studente, ki bi radi
nekatere dele predavanja slisali Se veckrat.

[ll. Tretji tehnolosSki steber je izobrazevalna tehnologija namenjena za poucevanje.

Prostori so opremljeni z interaktivnimi tablami SMART in interaktivnimi zasloni za
predavatelje — SMART podiumi. Nasteta tehnologija omogoca podajanje vsebine na
dinami€en in interaktiven nacin. NajveCja prednost omenjene tehnologije je, da je
kompatibilna s konferencnim sistemom in omogoc€a spremljanje dela predavatelja na

interaktivni tabli oziroma podium sistemu na daljavo. Vso delo predavatelja se lahko
tudi snema in objavi v spletni ucilnici.

Gradivo, ki nastaja na interaktivni tabli, se z zelo preprostim postopkom pretvori v PDF
dokumente, slikovno gradivo ali kar v spletno stran. Nastalo gradivo se lahko nalozi v
spletno ucCilnico in sluzi kot gradivo za Studij na daljavo.

Tehnologija namenjena skupinskemu strokovnemu delu in pouCevanju tako omogoca
sprotno nastajanje gradiva med samim predavanjem oziroma Ze pri pripravi gradiva za
predavanje.

Predavatelji lahko uporabljajo lastno programsko opremo za pripravo in izvedbo
predavanja, ki je komplementarna interaktivni tabli oziroma interaktivnemu zaslonu.
Lahko pa se odlocijo tudi za uporabo vrhunske programske opreme interaktivne table,
ki je brezpla€na in jo imajo pravico uporabljati tako predavatelji kot Studenti.

7 ZNANSTVENO RAZISKOVALNO, PROJEKTNO IN STROKOVNO DELO

Alma Mater Europaea — ECM izkazuje kakovostno znanstveno, strokovno in
raziskovalno dejavnost in z njo povezane pomembne dosezZke na razlicnih podrocjih
in disciplinah.

Od zadnje samoevalvacije (za Studijsko leto 2014/2015) je bila uspesna pri odobritvi 6
projektov, od tega 1 mednarodni projekt. Alma Mater Europaea — ECM neprestano
skrbi, da se izsledki znanstvene, strokovne in raziskovalne dejavnosti vklju€ujejo in
uposStevajo pri razvoju in izboljSevanju kakovosti v izobrazevalnem procesu oziroma
pedagoski dejavnosti.

V Casu svojega delovanja je Alma Mater Europaea — ECM imela odobrenih in uspesno
zakljuCenih 20 projektov, od tega 3 mednarodne in 17 nacionalnih projektov. Alma
Mater Europaea — ECM Zeli z vsebinami projektov zajeti &im SirSe podrocje svojega
delovanja, kar vkljuCuje raznovrstnost Studijskin programov, ki jih ponuja, in s tem
omogociti vsem pedagoskim sodelavcem, raziskovalcem in Studentom vkljucitev v
raziskovalno delo. Studijski programi Alma Mater Europaea — ECM pokrivajo podrogja
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fizioterapije, zdravstvenih ved, zdravstvene nege, socialne gerontologije,
managementa poslovnih sistemov, evropske poslovne Studije, arhivistike in
dokumentologije, ekoremediacij, strateSkega komunikacijskega managementa,
projektne managementa.

Projekti, zaklju€eni v letih 2015 in 2016 ter projekti v teku zaobjemajo naslednja
podroCja: management, arhivistika, kakovost v visokem 3$olstvu, izobrazevanje,
zdravstvo, internacionalizacija, humanistika. Prav tako imamo v ocenjevanju
mednarodne in nacionalne projekte s podroCja projektnega managementa,
fizioterapije, zdravstva in migracijskih Studij. V tekoCem Studijskem letu 2016/2017
imamo nacrtovane prijave na mednarodne razpise, in sicer ti projekti segajo na
podrocja fizioterapije, zdravstvenih ved, socialne gerontologije in zdravstvene nege.
Cilj Alma Mater Europaea — ECM je s projektnimi vsebina pokriti ¢im SirSe podrocje
svojega delovanja in vkljuCitev lastnega pedagoSkega osebja ter Studentov.

7.1 Knjiznica

Knjiznica ima kakovostno Studijsko, strokovno oziroma raziskovalno literaturo ter
kakovostne knijizni¢ne storitve.

Knjiznico je v Studijskem letu 2015/2016 vodila zunanja sodelavka bibliotekarka
Tatjana Gorjup Hlade, ki je strokovno urejala knjiznicno gradivo, katalogizirala in
inventarizirala gradivo ter skrbela za vpise bibliografij raziskovalcev in predavateljev.
AMEU |je referentko Petro Mohorko poslal na biblioteraksko izobrazevanije, kjer je
opravila tudi strokovni izpit. Knjiznica je polnopravni ¢lan COBISS od leta 2012. Mati¢ni
enoti v Mariboru in enoti v Murski Soboti, je bila zaradi Siritve Studijskega procesa,
dodana Se enota v Kopru. Celotna knjizni€na zaloga vsebuje kakovostno in
posodobljeno Studijsko in strokovno literaturo.

V knjiznici se poleg obvezne Studijske literature, od katere je vsaj en izvod na voljo le
za Citalnico, nahaja tudi druga literatura iz vseh znanstvenih podrocij

Studentom je omogodéen brezpladen spletni dostop od doma do baz podatkov
ProQuest in Emerald. Studenti imajo elektronski dostop do literature (e- ugilnica) ali
neposredno v knjiznicah s katerimi ima AMEU — ECM sklenjene pogodbe o
sodelovanju.

Prirast v Studijskem letu 2015/16 po enotah knijiznice in stanje na dan 30. 9. 2016 je
vidno s tabele 47.
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Tabela 49:Prirast knjizni¢nih enot v Studijskem letu 2015/16

Prirast v 2015/16 Skupaj enot

MB 278 2368
MS 31 333
KP 2 215
Skupaj 311 2916

Knjizni¢no gradivo glede na vrsto Studijskih programov najobsirneje zajema podrocje
medicine, zdravstvenih ved, fizioterapije. Graf zaloge po podrocij je prikazan v Tabeli
48.
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Znanstveno-raziskovalno delo:

Za potrebe bibliografij raziskovalcev je bilo strani bibliotekarke v sistem Cobiss letu
2015 vpisanih 117 bibliografskih enot in leta 2016, 225 bibliografskih enot.

7.2 Odprtost knjiznice in dostop do gradiva

Knjiznico vodi zunanja sodelavka bibliotekarka, ki je na voljo za strokovno svetovanje
Studentom in profesorjem enkrat na teden po 4 ure. Izposojo in informacije o gradivu
posreduje tudi sodelavka, ki je v letu 2016 opravila bibliotekarski izpit. Studentom je
omogocen e-dostop do tujih baz podatkov SpringerLink in Proquest, ali do drugih baz
neposredno iz knjiznic, s katerimi ima AMEU-ECM sklenjene pogodbe o sodelovanju.
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Prav tako imajo elektronski dostop do literature preko e-ucilnic. S partnerskimi

knjiznicami izvajamo medknjizni¢no izposojo v in iz knjiznice AMEU-ECM. Uporabniki

knjiznice so vsi vpisani Studenti.

Stevilo knjizniénih enot se je v Studijskem letu 2015/2016 povedalo predvsem na

lokaciji Maribor. Skupno Stevilo knjiznih enot na dan 30. 9. 2016 je bilo 2916.

7.3 ZalozniSka dejavnost

AMEU — ECM je v Studijskem letu 2015/2016 izdala 8 publikacij, kar je ena publikacija

manj kot preteklo Studijsko leto.

Tabela 51: ZaloZniSka dejavnost

konferenca Za Cloveka gre:
druzba in znanost v
celostni skrbi za &loveka ,
2016, Maribor

Naslov Avtor Leto izida
Praktiéno usposabljanje za Studente | Zeleznik, Danica 2015
visokoSolskega strokovnega
Studijskega programa prve stopnje
(VS) : fizioterapija
Zbornik prispevkov z recenzijo Mednarodna znanstvena 2015
konferenca Znanost in
kultura za zdravo druzbo, 3
, 2015, Maribor
Drustvo i tehnologija 2015 : dr. Juraj | Medunarodni znanstveni 2015
Plenkovi¢ : Dr.Juraj Plenkovi¢ skup Drustvo i tehnologija,
22,2015, Opatija
Poletna Sola socialne gerontologije 2016
Alma Mater Europaea - ECM in St.
Thomas University : drugod
drugace / urednika Marija Ovsenik,
Tine Kovacic
Skrb za zdravje : zbornik prispevkov | Mednarodna znanstvena 2016
z recenzijo : proceeding book with konferenca Za ¢loveka gre:
peer review druzba in znanost v
celostni skrbi za €loveka, 4
, 2016, Maribor
Med smislom in nesmislom trpljenja | Kristovi¢, Sebastjan 2016
: Dostojevski in Nietzsche
Izbrana poglavja iz ortopedije : Demsar, Ales 2016
priro¢nik za Studente fizioterapije
Zbornik povzetkov Mednarodna znanstvena 2016
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7.4 Raziskovalne skupine

V Studijskem letu 2015/2016 sta na Alma Mater Europaea — ECM delovali dve
raziskovalni skupini:

e Evropska raziskovalna skupina (vodja dr. NataSa Toplak),
e InStitut za interdisciplinarne raziskave (vodja dr. Jurij Toplak).

Clani raziskovalnih skupin so bili: dr. Natasa Toplak, dr. Irena Sumi, dr. Vesna Filipovié,
mag. Mladen Herc, mag. Edvard Jaks$i¢, mag. Boris Miha Kauci¢, dr. Sebastjan
Kristovi¢, Leon Sabjan, Irena Sumak, dr. Jurij Toplak, mag. Barbara Toplak Perovié,
NataSa Vidnar, dr. Marko Vidnjevi¢, dr. Gita Zadnikar, dr. Joca Zurc.

7.5 Raziskovalni projekti

Zaklju€eni znanstveno-raziskovalni programi in projekti v letih 2015 in 2016:

1. ALMA MATER EUROPAEA - ECM: Zagotavljanje kakovosti
visokoSolskega Studijskega programa Upravljanje in vodenje poslovnih
sistemov, mednarodna evalvacija ter analiza programske ponudbe

(projekt odobren v okviru MIZS — Javni razpis za vzpostavitev sistema zagotavljanja
kakovosti na visokoSolskih zavodih v republiki Sloveniji v letih 2012-2015; samostojni
projekt Alma Mater Europaea — ECM)

Pogodba St.: 3330-13-500300 (OP RCV-VS-12-37)
Trajanje projekta: 01.01.2013-30.06.2015

Vodja projekta: mag. Barbara Toplak Perovic
Koordinator in strokovni asistent: Petra Bracek Kirbi$

2. INSPIRES - Innovative Social and Employment Polocies for Inclusive and
Resilient Labour Markets in Europe

(projekt odobren v okviru Seventh Network Programme; Alma Mater Europaea — ECM
kot projektni partner)

Pogodba 5t.: 320121

Trajanje projekta: 01.01.2013-30.06.2016

Vodja projekta: dr. Menno Fenger

Koordinator in strokovni asistent: dr. Tanja Angleitner Sagadin, Petra Bracek Kirbi$
Vodilni partner: Erasmus University Rotterdam

Projektni partnerji: Alma Mater Europaea — ECM, KU Leuven — University of Leuven,
Queen Margaret University, Swiss Graduate School of Public Administration, Corvinus
University of Budapest, Institute for Futures Studies, University of Kent, University of
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Duisburg — Essen, Utrecht University, Panteion University of Social and Political
Studies, Urbino University

3. Sofinanciranje aktivnosti v zvezi s promocijo slovenske znanosti v tujini

(projekt odobren v okviru ARRS — Javni razpis za sofinanciranje aktivnosti v zvezi s
promocijo slovenske znanosti v tujini v letu 2015; samostojni projekt Alma Mater
Europaea — ECM)

Trajanje projekta: 28.06.2015-30.06.2015
Vodja projekta: dr. Jurij Toplak
Koordinator in strokovni asistent: Petra Bracek Kirbis
4. Sofinanciranje izdajanje domacih znanstvenih periodi¢nih publikacij

(projekt odobren v okviru ARRS — Javni razpis za sofinanciranje izdajanja domacih
znanstvenih periodi¢nih publikacij v letu 2015 in 2016; samostojni projekt Alma Mater
Europaea — ECM)

Trajanje projekta: 2015 in 2016
Vodja projekta: dr. Peter Pavel Klasinc
Koordinator in strokovni asistent: Petra Bracek Kirbi$, mag. Saso Flac

5. ZORA — Vec¢ zdravja za otroke in mladostnike z avtizmom in njihove
druzine

(projekt odobren v okviru Norveskega finanénega mehanizma 2009-2014; Alma Mater
Europaea — ECM kot projektni partner)

Trajanje projekta:
Vodja projekta: dr. Marta Macedoni Luksi¢

Koordinator in strokovni asistent: Petra Bracek Kirbi§, mag. Saso Flac

Znanstveno-raziskovalni programi in projekti v izvajanju:
1. MATES — Multi Agency Training EXxit Strategies for radicalised youth

(projekt odoben v okviru European Comission Dlirectorate-general migration and home
affairs; Alma Mater Europaea — ECM kot projektni partner)

Pogodba st.: HOME/2015/ISFP/AG/LETX/8772
Trajanje projekta: 01.11.2016-30.04.2017

Vodja projekta: Catia-Isabel Santonico Ferrer
Koordinator in strokovni asistent: dr. Goran Gumze

2. Sofinanciranje izdajanja domacih znanstvenih periodi¢nih publikacij
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(projekt odobren v okviru ARRS — Javni razpis za sofinanciranje izdajanja domacih
znanstvenih periodi¢nih publikacij; samostojni projekt Alma Mater Europaea — ECM)

Trajanje projekta: 2017 in 2018

Vodja projekta: dr. Peter Pavel Klasinc

Koordinator in strokovni asistent: Anja Backo
3. BuildPHE

(projekt odobren v okviru Skupnost VSS — Javni razpis za sodelovanje v pilotnem
projektu; Alma Mater Europaea — ECM kot projektni partner)

Pogodba st.: 562270-EPP-1-2015-PL01-KA203-017072
Trajanje projekta: 01.09.2016-31.08.2017
Vodja projekta: dr. Tanja Angleitner Sagadin
Koordinator in strokovni asistent: Anja Backo
4. Gostovanja tujih strokovnjakov na slovenskih visokoSolskih zavodih

(projekt odobren v okviru MIZS — Javni razpis: Krajsa in dalj$a gostovanja tujih
strokovnjakov in visokosSolskih uditeljev na slovenskih visokoSolskih zavodih v letih
2016 — 2018; samostojni projekt Alma Mater Europaea — ECM)

Pogodba st.: C3330-17-539000
Trajanje projekta: 01.10.2016-30.06.2018
Vodja projekta: Anja Backo
Koordinator in strokovni asistent: Anja Backo
5. Internacionalizacija slovenskega visokega Solstva

(projekt odobren v okviru MIZS — Javni razpis za izboljSanje procesa
internacionalizacije slovenskega visokega Solstva; samostojni projekt Alma Mater
Europaea — ECM)

Pogodba st.: C3330-16-500172

Trajanje projekta: 01.06.2016-08.11.2017

Vodja projekta: Anja Backo

Koordinator in strokovni asistent: Anja Backo
6. Ad futura Erasmus+ 2016

(projekt odobren v okviru Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in prezivninski sklad RS
— Javni razpis Ad futura za Studijske obiske Studentov v okviru programa Erasmus+ v
tujino za leto 2016 (212. javni razpis); samostojni projekt Alma Mater Europaea — ECM)

Trajanje projekta: Studijsko leto 2016/2017
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Vodja projekta: dr. Goran Gumze
Koordinator in strokovni asistent: Anja Backo
Znanstveno-raziskovalni programi in projekti v ocenjevanju:

1. INNOMED3d - Innovation Management of 3D Printing Technologies in
Medicine

Razpis: Interreg Central Europe; Alma Mater Europaea — ECM kot vodilni partner
2. SRIP Medicina — Zdravje

Razpis: MGRT - Javni razpis za izbor operacij »Podpora strateSkim razvojno
inovacijskim partnerstvom (SRIP) na prioritetnih podrocjih pametne specializacije;
Alma Mater Europaea — ECM kot projektni partner

3. MigraciJA

Razpis: Urad Vlade RS za komuniciranje — Javni razpis za sofinanciranje informativno
— komunikacijskih in izobrazevalnih projektov nevladnih in humanitarnih organizacij v
letu 2017; samostojni projekt Alma Mater Europaea — ECM

4. Erasmus+ mobilnosti med programskimi drzavami

Razpis: Erasmus+ KA103; samostojni projekt Alma Mater Europaea — ECM
5. Erasmus+ mobilnosti med partnerskimi drzavami

Razpis: Erasmus+ KA107; samostojni projekt Alma Mater Europaea — ECM
6. MODUS VIVENDI

Razpis: Horizon2020; Alma Mater Europaea — ECM kot projektni partner

Znanstveno-raziskovalni programi in projektu v postopku priprave:

e MAPPs project — Make Aging in Place Possible (Interreg SI-AT -
predvidoma maj 2017)

e INNOMED3D - vzpostavitev mreze inovativnih deleznikov za prenos novih
3d tehnologij v medicino (Interreg SI-AT — predvidoma maj 2017)

e FALLS -Preprec€evanje in spremljanje padcev starejSih oseb: Medicinsko-
druzbeni vidiki med imobilizacijo ter kasneje v druzinskem in druzbenem
okolju (Interreg SI-AT — predvidoma maj 2017)

e FErasmus+ KA2 (StrateSka partnerstva —rok: 29.03.2017).
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7.6 ERASMUS mobhilnost

V Studijskem letu 2015/2016 je bilo s strani Nacionalne agencije CMEPIUS (sporazum
Stevilka: KA1-HE-12/15) odobrenih 11 mobilnosti (od tega 7 za Staff/zaposlene, in 4
za Studente). Vse so bile tudi realizirane. V tem Studijskem letu smo Studentske
mobilnosti zaradi Stevila Studentov v celoti podelili Studentom fizioterapije, in sicer 2x
za prakso, in tokrat prvi¢ tudi dvema Studentkama za namen S$tudija (odsli sta v
Nemcijo). Kar zadeva predavatelije, se je kljub zaCetnemu nacrtu po vecCini
predavateljskih mobilnosti kasneje zaradi usklajevalnih tezav izvedlo ve€ mobilnosti za
administrativne sodelavce (5), in samo 2 za namene predavanj (1x Finska in 1x
Hrvaska).

Koordinatorica mobilnosti je bila dr. Tanja Angleitner Sagadin.

Tabela 52: Stevilo odobrenih in realiziranih mobilnosti.

Studijsko leto  Stev. odobrenih mobilnosti  Stev. realiziranih mobilnosti

2012/2013 23 12
2013/2014 21 16
2014/2015 16 15
2015/2016 11 11

K nam sta preko Erasmus mobilnosti priSla 2 Studenta na Studij fizioterapije iz
partnerske univerze iz Slovaske. Na izmenjavo v tujino so v tem letu odsli 4 Studentje:
2 na prakso za fizioterapijo (v Avstrijo — Parktherme Bad Radkersburg, kot del
pripravnistva).

5 zaposlenih (strokovnih in akademskih sodelavcev) AMEU je odSlo na usposabljanja
Vv tujino, od tega v Avstrijo in na Slovasko. Preko programa mobilnosti smo gostili v
filozofa in predavatelja (svobodnega kulturnega delavca — strokovnjaka) iz Hrvaske, ki
je predaval nasSim podiplomskih Studentom. 2 predavatelja sta odSla v tujino v sklopu
predavateljskih obveznosti (eden na Finsko, in eden na Hrvasko).

7.7 Organizacija znanstvenih in strokovnih srecanj

AMEU - ECM je bila tudi v Studijskem letu 2015/2016 organizatorica in
soorganizatorica 1 veCje mednarodne znanstvene konference (4. mednarodna
znanstvena konferenca Alma Mater 2016), na kateri se je predstavilo ve¢ kot 250
delegatov z okrog 200 prispevki (priSli so iz 16 drzav). Organizirali smo 2 strokovni
sreCanji za arhiviste, ter konferenco za Studente Zdravstvenih ved.

Marec: 4. mednarodna zdravstvena konferenca

April/Maj: poletna Sola za podiplomske Studente socialne gerontologije (na St Thomas
University, Miami, Florida, USA)
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Maj: konferenca za Studente Zdravstvenih ved
Junij: posvet arhivistov

Oktober: AMEU kot soorganizator mednarodnega kongresa arhivistov v sodelovanju z
IAAS Trst

8 ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI

Evalvacija predstavlja osnovno aktivnost, s katero se zagotavlja kakovost procesov v
visokem Solstvu. Evalvirati pomeni oceniti kakovost posameznih Studijskih programov
in podrocij delovanja. Prednosti in pomanijkljivosti v izobrazevalnem procesu morajo
biti analiticno predstavljene s spremljajoCimi nasveti in pobudami za izboljSevanje
kakovosti.

Komisija za kakovost je v Studijskem letu 2015/2016 delovala v sestavi: mag. Tomaz
Klojénik — predsednik, mag. Barbara Toplak Perovi¢ — €lanica, Manca Grum — Student,
dr. Sebastjan Kristovi¢, mag. Tine Kovacic kot predstavnika klinicnega okolja ter. mag.
Tomislav Nemec.

Delo komisije je podrobneje opredeljeno v Poslovniku kakovosti, ki ga je potrdil in
sprejel Upravni odbor na svoji 13. seji, dne 4.8.2011 in je bil dopolnjen na 24. seji, dne
24.2.2014. V poslovniku je opredelijen tudi sistem obvladovanja in nadziranja
kakovosti.

Komisija se je v Studijskem letu sestala na dveh sejah in obravnavala vse aktualne
kriterije za zagotavljanje in izboljSevanje strukturnih, procesnih in rezultnih standardov.
Med drugim je za spremljanje kakovosti upostevala naslednje kazalnike:

e |zobrazevalna dejavnost (Stevilo u€nih baz, Stevilo mentorjev, Stevilo mentorjev
prisotnih na strokovnem izpopolnjevanju, zadovoljstvo Studentov s klinicnim
usposabljanjem, zadovoljstvo Studentov in visokoSolskih uciteljev z izvajanjem
izobrazevalnega procesa),

o Studenti (Stevilo razpisanih mest, tevilo vpisanih na dan 10.10., Stevilo vpisanih
po spolu in regiji bivanja, prehodnost, zadovoljstvo),

e Kadri (Stevilo visokoSolskih uciteljev in sodelavcev v delovhem razmerju ter
pogodbeni sodelavci na dan 30.9., Stevilo zaposlenih in pogodbenih
nepedagoskih delavcev, zadovoljstvo),

e Materialni pogoji (prostori po lokaciji — velikost, oprema, knjiznica — lokacija,
oprema, Stevilo knjiznih enot — knjige, revije, bibliografske baze),

e Znanstveno raziskovalna dejavnost (Stevilo projektov, Stevilo zaposlenih
visokoSolskih uciteljev na projektih, izpis Cobiss, Stevilo raziskovalnih skupin,
Stevilo Sicris tock.

Po sprejetju samoevalvacijskega porocila za Studijsko leto 2014/2015 je komisija
predlagala korektivne ukrepe, ki so bili potrjeni na 89. seji senata, dne 17.11.2016. Vsi
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predlagani korektivni ukrepi za Studijsko leto 2013/2014 so bili izvedeni. Notranja
izredna evalvacija Studijskega programa SG VS, za katerega je v letu 2016 napocil rok
za podaljSanje akreditacije, je bila izvedena v poletnem semestru 2015/2016.

Posebno pozornost je komisija namenila rednemu spremljanju kakovosti pedagoskega
procesa, v zagotavljanja katerega sodelujejo vsi delezniki - Studenti, visokoSolski
ucitelji in strokovni sodelavci, mentorji, administrativni delavci in vodstvo.

Glavni namen spremljanja kakovosti je ugotovitev realnega stanja ter opredelitev
dobrih in slabih strani delovanja zavoda. Z rednim spremljanjem kakovosti je
omogoceno sprotno izboljSevanje Studijskega procesa, ki omogo¢a nenehen razvoj
zavoda.

Pri spremljanju in zagotavljanju kakovosti smo uposStevali: Zakon o visokem Solstvu,
Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in Studijskih
programov NAKVIS-a, Statut Alma Mater Europaea — Evropskega centra, Maribor,
Poslovnik kakovosti na Alma Mater in Pravilnik o Studentski anketi.

Za namene spremljanja kakovosti je komisija posodobila tudi vprasalnike in vsebine
vpraSalnikov, s katerimi se spremlja kakovost. Anketne vpraSalnike izpolnjujejo
Studenti, mentoriji, visokosSolski ucitelji in strokovni sodelavci, redno zaposleni ter drugi
delezniki. V postopek potrditve je komisija posredovala Pravilnik o anketiranju na
AMEU — ECM.

Studenti izpolnijo naslednje anketne vprasalnike:
e Zadovoljstvo z izvedbo Studijskega procesa
e Zadovoljstvo z delom predavateljev
e Zadovoljstvo s prakti¢nim/klini€nim usposabaljanjem
¢ Ankete za diplomante AMEU — ECM,
e Obremenjenost Studentov.
Mentoriji iz u€nih zavodov izpolnijo anketna vprasalnika:
e Mentoriji,
e Evalvacijski vprasalnik (evalvacija strokovnega izpopolnjevanja za mentorje).
VisokoSolski ucitelji in strokovni sodelavci izpolnijo:
e Zadovoljstvo predavateljev.
Zaposleni izpolnijo anketni vpraSalnik:
¢ Delovno zadovoljstvo zaposlenih.

Anketiranje poteka preko spletnih anket, je anonimno in prostovoljno. V Studijskem letu
2015/2016 so bili ponovno anketirani vsi diplomanti do dne 30.9.2016. Vsak anketirani
lahko poda tudi mnenja, sugestije, kritike, zelje in predloge.
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Analiza izsledkov anket in drugih oblik spremljanja kakovosti izvajanja
Studijskih programov

Analiza spremljanja kakovosti izvajanja Studijskin programov je bila narejena na
0SNoVvi:

SWOT analize za namen samoevalvacijskega porocCila za Studijsko leto
2015/2016,

na osnovi predloga izboljSav Komisije za kakovost, ki je izhajal iz
samoevalvacijskega porocila za Studijsko leto 2014/2015,

analize anketnih vpraSalnikov za Studijsko leto 2015/2016,

ugotovitev komisije strokovnjakov v notranji presoji Studijskega programa SG
VS (v skladu s korektivnimi ukrepi v 2014/15),

ugotovitev komisije strokovnjakov v zunanji presoji zagotavljanja kakovosti na
AMEU - ECM z dne 15.5.2014, izvedene v sklopu projekta Kakovost, ki se je
zakljucila v letu 2016 in na podlagi katerih sta se spremenila Studijska programa
UVPS na visokosSolski stopnji in magistrski stopnji.
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iz SWOT analize smo zdruzili v

odnos/komunikacija, motivacija/sodelovanje.

Tabela 53: SWOT analiza

SWOT

Prednosti

Slabosti

PriloZnosti/
izzivi

Nevarnosti

Organizacija

majhnost organizacije,
fleksibilnost, hitra
odzivnost, oprema in
prostori, spremljanje
potreb na trgu dela,
mednarodna in
institucionalna
povezanost, dobra
mreza ucnih baz

spreminjanje urnika,
obvescanje Studentov o
spremembabh, ni
koncesije zato so
Studenti samoplacniki

pridobivanje ucnih
zavodov v tujini,
pridobitev koncesije in s
tem mozZnost zaposlitve
vecjega Stevila
predavateljev,
organiziranje
znanstvenih simpozijev

- zaradi gospodarske
krize zmanjSanje Stevila
Studentov na
samoplacniskih
programih

Prilagajanje reformam na

podrocju visokega
Solstva v RS

Odnos/komunikacija

osebni stik zaposleni —
Student, odzivnost
uciteljev na tezave
Studentov, individualno
mentorstvo v uénih
zavodih

pravocasno javljanje
odsotnosti
predavateljev

zagotavljanje
enakopravnega statusa
zavoda in regije
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tri  kategorije:

organizacija,

Motivacija/sodelovanje

dostop do predstojnikov,
motiviranost Studentov zaradi
samofinanciranja Studija, snemanje
predavanj, obiskovanje predavanj,
visoka prehodnost iz letnika v letnik,
sodelovanje z u¢nimi zavodi,
sodelovanje domacih in tujih
strokovnjakov, sodelovanje s tujimi
akademskimi institucijami, povec€anje
Stevila sodelavcev iz celotne
Slovenije, izjemno veliko Stevilo
mentorjev iz klini€énega okolja,
vpetost v trg dela in konkurenco

izpad predavanj zaradi zunanjih
predavateljev

sodelovanje z razli¢nimi drustvi v
Sloveniji, motiviranje predavateljev
za udeleZbo na usposabljanju
strokovnjakov Nakvis (tudi Studenti
preko SOS), pridobivanje novih
ucnih baz doma in v tujini,
pridobivanje novih mentorjev iz
klinicnega okolja doma in v tujini;
sodelovanje s Studenti pri
Studentskih projektih
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8.2 Uporaba prednosti za izkoris¢anje priloznosti

AMEU — ECM je bila ustanovljena leta 2007 in se vsa leta postopno razvija ter
dopolnjuje svojo infrastrukturo za zagotavljanje kakovostne izvedbe Studijskega
procesa. Majhnost organizacije je vezana bolj na Stevilo redno zaposlenih
visokoSolskih uciteljev, kot pa na Stevilo Studentov. Njena prednost je v enostavni
organizacijski strukturi, ki omogoc€a hitro odzivnost, spremljanje potreb na trgu dela in
zaznavanje potreb Studentov. AMEU — ECM se zaveda, da je njeno delo osredinjeno
na Studente, zato je odnos zaposlenih do Studentov profesionalen. Predstojniki
oddelkov in visokoSolski ucitelji so dosegljivi, $e zlasti ob pojavu teZav pri Studentih in
sprotno razreSujejo probleme. Ker AMEU — ECM izvaja Studijske programe katerega
sestavni del je tudi klini€no usposabljanje, je nujno vzpostavljanje dobrega sodelovanja
z ucnimi zavodi in mentorji. Mentorstvo je individualno, saj so moznosti u¢nih zavodov
vedje kot je Stevilo Studentov. Studenti so za $tudij motivirani, kar je vidno iz velike
prehodnosti Studentov v viSje letnike, saj gre za samo placljiv Studij. AMEU — ECM
postopno vzpostavlja sodelovanije z visokoSolskimi akademskimi institucijami doma in
v tujini ter v pedagoski proces vklju€uje strokovnjake iz Slovenije kakor tudi iz tujine.

Navedene prednosti so osnova za izboljSevanje kakovosti izobrazevanja in za Sirjenje
mreze ucnih zavodov v tujini. Opravljanje klinicnega usposabljanja v tujih ucnih
zavodih in s tem prepoznavanje znanja in usposobljenosti Studentov odpira moznosti
kasnejSega zaposlovanja diplomantov, hkrati pa Studentom nudi SirSe poznavanje
podrocja, v katerem delujejo ter prenos dobrih praks iz tujine v Slovenijo. Ker se
izvajajo Studijski programi tudi v najmanj razviti slovenski regiji, s €imer je priblizano
izobrazevanje tamkajSnjemu prebivalstvu, morajo biti vsa prizadevanja zavoda
usmerjena v pridobivanje koncesije in v zagotavljanje enakopravnega statusa zavoda
in regije v slovenskem prostoru.

8.3 Ugotavljanje prednosti za premagovanje nevarnosti

Del spremljanja kakovosti je tudi ugotavljanje prednosti. Nenehno izboljSevanje
kakovosti, kot strateski cilf AMEU — ECM, je osnhova za prepoznavnost diplomantov in
samega zavoda tako v Sloveniji kot tudi v tujini. Zavest kandidatov in njihova zelja po
kakovostnem izobraZevanju in pridobivanju znanja pripore, da se Stevilo Studentov,
kljub gospodarski in osebnim finan&nim krizi povecuje.

AMEU-ECM si prizadeva za prepoznavanje svojih prednosti in nenehno nagrajevanje
le teh. AMEU- ECM si prizadeva za iskanje novih deficitarnih in v Sloveniji in tujini
podhranjenih znanstvenih podrocij ter vzpostavitev izobrazevanj na teh podrogjih.
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8.4 Izogibanje nevarnostim zaradi slabosti

Kljub nenehni rasti Stevila Studentov na AMEU-ECM pa se vse ostale visokoSolske
institucije v RS sooCajo z upadom Stevila Studentov. Zato je potrebno, v izogib
morebitnemu zmanj$anju Stevila Studentov v prihodnosti, nadaljevati s CimprejSnjim
odkrivanjem slabosti in sprejemanju sprotnih ukrepov. AMEU-ECM si mora prizadevati
za pridobitev koncesije, da bodo na AMEU-ECM lahko Studirali tudi tisti Studenti, ki si
zaradi finanCnega stanja zdaj tega ne morejo privoSCiti. Koncesija omogoca tudi
zaposlovanje visokoS$olskih uciteljev za polni delovni ¢as, kar lahko pripomore k
vecjemu raziskovalnemu delu na AMEU-ECM. AMEU-ECM si mora prizadevati tudi za
okrepitev projektne pisarne, za pridobitev ve¢ domacih in tujih projektov. AMEU-ECM
si mora prizadevati tudi k pomladitvi pedagoskih kadrov.

Podrocje visokega Solstva je podvrzeno nenehnim zakonodajnim spremembam.
Reformam visokega Solstva se mora AMEU-ECM sproti prilagajati, kar je ob dobro
vzpostavljeni organizacijski strukturi, lahko tudi ovira. Vse zakonodajne spremembe
namrec niso v prid vsem visokoSolskim zavodov v RS in lahko pomenijo tudi pretirano
regulacijo samostojnih visokoSolskih zavodov ter ne prinasajo dviga kakovosti.

8.5 Analiza izvajanja predvidenih nalog po posameznih tockah

Komisija za kakovost je opravila analizo izvajanja predvidenih nalog-korektivnih
ukrepov, zapisanih v samoevalvacijskem porocilu za Studijsko leto 2014/2015. Analiza
podaja pregled izvrSenih dejavnosti po posameznih toCkah samoevalvacijskega
porocila.
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8.5.1 Vpetost v okolje

Pregled stanja in usmeritev

Alma Mater uspeSno sodeluje z gospodarstvom, kar bo v prihodnosti Se bolj
pomembno za vklju€evanje v globalni prostor.

Pomembna vez z gospodarstvom so naSi Studenti, ki opravljajo prakti¢no
izobrazevanje v podjetjih. Alma Mater sodeluje in se povezuje z izobrazevalnimi,
zdravstvenimi ter drugimi institucijami doma in v tujini. Mednarodno sodelovanje z
uglednimi mednarodnimi institucijami se kaze v poveCanju obsega znanstveno
raziskovalnega dela. Pomembna je tesna vez med Alma Mater ter zdravstvenimi in
socialno varstvenimi zavodi ter Univerzitetnim klini€nim centrom Maribor, kjer poteka
vecdji del praktiCnega dela izobrazevanja.

IzboljSuje se mednarodno delovanje Alma Mater, pri Cemer je potrebno Se aktivneje
pristopiti K mednarodni izmenjavi visokoSolskih uciteljev in Studentov ter njihovi vecji
vklju€enosti v mednarodne projekte.

V prihodnosti se nacrtuje boljSe informiranje vseh deleznikov o delu na pedagoSkem
in razvojno raziskovalnem podrocCju ter pridobivanje informacije od predstavnikov
gospodarstva o potrebnih kompetencah naSih diplomantov s konénim ciliem
usklajevanja Studijskih programov s potrebami gospodarstva.

Uspesno delovanje Alumni kluba smo v lanskem samoevalvacijskem porocilu zadali
kot pomemben del akcijskega nacrta. Uspesno delo Alumni kluba se mora nadaljevati
in ocenjuje se, da uspesnost delovanja Alumni kluba Se ni zadostna.

Usmeritve:

Zaleto 2016/17 so zastavljeni naslednji konkretni cilji z akter;ji:
1. organizacija letnega sreCanja Alumni kluba Alma Mater
2. posodobitev tekstov na spletni strani almamater.si

3. vkljuCevanje spletnih druzabnih omrezij v obveS€anje in promocijo
Alumni kluba Alma Mater

4. vpeljava elektronske prijave v Alumni klub

5. predlog dogodkov in aktivhosti Alumni kluba in mozZna uresnicitev
nekaterih.

Aktivnosti so dodeljene Sluzbi za odnose z javnostmi.

8.5.2 Delovanje visokoSolskega zavoda

V 2014/15 so bili podani cilji in strategija delovanja ter organiziranost in delovanje
organov Alma Mater.
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Promocijska dejavnost:
Cilji:

- pridobiti zadostno Stevilo vpisanih Studentov za vse Studijske programe,
Se posebej za tiste, ki nimajo zadostno Stevilo vpisanih kandidatov,

- povecati delez bolj motiviranih in uspesnih vpisanih Studentov

Delovanje promocijske dejavnosti je bilo usmerjeno na naslednja podrocja:

predstavitev Alma Mater SirSi in 0zji populaciji;

izgradnja pozitivne podobe Alma Mater

prepoznavanje deficitarnih poklicev na Alma Mater

spodbujanje aktivnosti Studentov pri promocijski dejavnosti.

Za doseganje ciljev so bile izvedene aktivnosti, kot so predstavitev Alma Mater na
razli€nih dogodkih, dogodki na Alma Mater, promocijske aktivnosti na internetu,
predstavitve Studijskih programov na srednjih Solah in sejemskih prireditvah.

Objektivni kazalniki uspesSnosti promocijskih dejavnosti so Stevilo vpisanih Studentov v
prve letnike na Alma Mater, porast unikatnih obiskovalcev spletnih strani, porast Stevila
vSeCkov na Facebook strani in povec€anj povprasevanje po Studijskih programih na
Alma Mater. Glede na narasc¢ajoci vpis je ocena promocijske dejavnosti na Alma Mater
pozitivna.

Izobrazevalna dejavnost

Izobrazevalna dejavnost je kot celota je predstavljena v poglavju 3.2 Ocena stanja in
usmeritev na podrocju izobrazevalne dejavnosti.

Raziskovalna dejavnost

V Studijskem letu 2015/16 je bil izdelan Nacrt znanstveno-raziskovalne dejavnosti na
Alma Mater Europaea — ECM, katere osnovni hamen je pristop k aktivnejSem delu in
realizaciji na podrocju znanstveno-raziskovalnega dela na AMEU — ECM, povezanega
z izobrazevalnim programom ter prenosom znanj. Sprejeti so bili naslednji cilji:

— spodbujati vse visokoSolske ucitelje in sodelavce k aktivhejSemu znanstveno-
raziskovalnemu delu, vkljuCevanju Studentov v raziskovalno delo, prenosu
znanja in izmenjav dobrih praks doma in v svetu z gospodarstvom ter javnimi
sluzbami,

— oblikovanje aktivnih raziskovalnih skupin in njihovo vodenje na vsebinskih
podrocjih studijskih programov AMEU - ECM,

— nacrtovanje in priprava prijav na aktualne razpise domacih in tujih znanstveno-
raziskovalnih in raziskovalno-razvojnih projektov,

— izvajanje raziskovalnih projektov in programov na AMEU ter v partnerstvu z
akademskimi in gospodarskimi institucijami ter javnimi sluzbami,

— diseminacija (razSirjanje/posredovanje) dobljenih izsledkov na podro¢ju izvedbe
Studijskih  programov, strok in znanstveno-raziskovalnega dela vseh
visokosolskih uciteljev in sodelavcev na AMEU.
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IzvrSeno: izvedba mednarodne znanstvene konference na Alma Mater in sodelovanje
visokoSolski predavateljev ter Studentov s svojimi prispevki. Ugotavlja se, da AMEU —
ECM uspesSno vzpostavlja stike s tujimi akademskim institucijami in tako vzpostavlja
moznosti organiziranja mednarodnih dogodkov (sestankov, simpozijev, konferenc in
strokovnih sre€anj) za strokovni ter znanstveni napredek ter s tem moznosti razvoja
raziskovalne dejavnosti

Problem na podro¢ju raziskovalne dejavnosti ostaja pridobivanje financiranja
znanstveno raziskovalnih projektov. AMEU je v letu 2015/16 zaposlila nove sodelavce
v projektni pisarni, predlaga pa se, da se v letu 2016/17 vzpostavi tudi pogodbeno
sodelovanje z zunanjimi agencijami s specifiénim znanjem pri pridobitvi projektov.

Predlaga se tudi sprejem izdelanega nacrta za znanstveno-raziskovalne dejavnosti na
Alma Mater.

Mednarodno delovanje:
Ocena stanja in usmeritve:

Temelj mednarodnega delovanja je vzpostavitev mreze visokosolskih zavodov, ki bo
omogocala izmenjavo visokoSolskih uciteljev in Studentov ter omogocala sodelovanje
na raziskovalnem, pedagoskem, zalozniSkem in projektnem podrocju. Za vedno bolj
Steviléne prihajajoCe Erasmus+ Studente se razvijajo celotni Studijski programi v
angleSkem jeziku, ki bodo v prihodnosti zanimivi tudi za mednarodno trziS¢e na
podrocju izobrazevanja. V ta namen je bila v lanskem letu predlagana in v letu 2015/16
vzpostavljena Mednarodna pisarna z vodjo in zaposlenimi.

Za Studijsko leto 2016/17 so nacrtovane naslednje aktivnosti:

- stalne aktivnosti kot so: nudenje administrativne in ostale pomodi v okviru
mednarodne pisarne, informiranje tujih Studentov, posodabljanje spletne
strani (priprava in posodobitev tekstov za anglesko spletno stran), Obisk
partnerskih in novih institucij, udelezba na dogodkih oz. sodelovanje v
aktivnostih, prijava na razpise povezane z mobilnostjo,...;

- priprava promocijskih gradiv in programov/modulov za vseZivljenjsko
ucenje na Alma Mater;

- aktivnosti povezane z izvajanjem predavanj za gostujoCe Studente v
angleskem jeziku;

- organizacija teCaja slovenskega jezika za tuje Studente;

- pregled in dopolnitev oz. oblikovanje novih pravil in procedur za potrebe
mobilnosti;

- organizacija dogodkov povezanih z mobilnostjo Studentov, uciteljev in
osebja, ter izvajanja drugih aktivnosti v programu Erasmus+ (sprejem
tujih Studentov, dodatni dogodki, mednarodni dan, okrogle mize,
predstavitev projektov,..).
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IzvrSeno:

Ustanovljena je bila Mednarodna pisarna, ki je prispevala k utrjevanju prisotnosti Alma
Mater v evropskem prostoru, saj se v zadnjih letih vztrajno povecuje Stevilo prihajajocih
Studentov, Stevilo odhajajoCih pa je v glavhem nespremenjeno, zaradi omejenega
Stevila podeljenih Stipendij. Mobilnost pedagoSkega osebja ostaja veC ali man;j
nespremenjena. V omenjenem obdobju se je konstantno povecevalo Stevilo sklenjenih
bilateralnih sporazumov za program Erasmus+.

Posodobljena je bila internetna stran v angleskem jeziku ter preveden velik del
literature za tuje Studente.

Izmenjave potekajo brez vedjih zapletov, sreCujemo pa se s formalnimi problemi ter
velikokrat s slabim znanjem anglesSkega jezika Studentov.

8.5.3 Kadri

AMEU- ECM daje prednost viSji strokovnosti pred obliko pogodbe o zaposlitvi, zato v
primeru, ko odli¢nih strokovnjakov ni mogoCe zaposliti, z njimi sklepa druge oblike
pogodb. V primerjavi s Studijskim letom 2014/2015, se je povecalo Stevilo polno
zaposlenih uciteljev ter Stevilo zaposlenih za krajSi delovni ¢as, posledi¢no pa se je
zmanjSalo Stevilo pogodbenih delavcev.

V Studijskem letu 2015/16 z Alma Mater na podlagi razlicnih pogodb sodeluje 163
visokoSolskih uciteljev in sodelavcev, od tega je 22 rednih profesorjev, 23 izrednih
profesorjev, 39 docentov, 14 visjih predavateljev, 51 predavateljev, 10 lektorjev, dva
asistenta in 1 strokovnega sodelavca ter 1 gostujoCega predavatelj. Redno zaposlenih
predavateljev je 17, vecCina jih dela preko avtorske pogodbe.

V skladu s predlogi novega Zakona o visokem Solstvu je Alma Mater dodatno redno
zaposlila nekatere predavatelje, da bi vzpostavila trdnejSo kadrovsko strukturo. V
obstojeCe pogodbe o zaposlitvi se predlaga dodati doloCbe v zvezi s opravljanjem
raziskovalnega dela. Se vedno pa na Alma Mater prevladujejo pogodbene zaposlitve,
saj je veliko naSih predavateljev strokovnjakov iz prakse, ki ze imajo redne zaposlitve
v svojih ali drugih podijetjih.

Usmeritve:

-V skladu s strategijo Alma Mater se planira povecCevanje zaposlovanja, predvsem
zaradi novih Studijskih programov, povecanja Studentov ali v drugih primerih, e se
izkazejo potrebe. Alma Mater omogoc€a izvolitve v naziv tudi novim predavateljem, v
kolikor izkazejo odli¢nosti v praksi in hkratno izpolnjevanje pogojev za izvolitev v
naziv.

-Na obstojecih programih so sprejete nove strateSke usmeritve kadrovske politike za
pedagosSke delavce:

- pomladitev kadrov

- strateSka partnerstva (kadri sodelujejo s partnerji, ki so pomembni za Alma
Mater glede raziskovalnega, strokovnega sodelovanja ter izvajanja prakse)

- kadri, ki majo izvolitev ali objave/projekte s predmetnega podrocja.
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-Ugotovljena je bila slaba odzivnost visoko$olskih uciteljev na izpolnitev ankete o
zadovoljstvu z delom na Alma Mater. Zaradi navedenega, se predlaga nova
strategija anketiranja, ki bo doprinesla k vecji stopnji odgovorov.
-Na podlagi ankete za zaposlene (tako pedagoSke kot tudi nepedagoSke delavce) se
predlagajo naslednje usmeritve:

- dosledni letni razgovori z zaposlenimi, kjer so lahko zaposleni podali pobude za

izboljSanje zadovoljstva na delovnem mestu;
- redna team building sre€anja.

IzvrSeno:

Vsakoletno se v €asu novoletnih praznikov organizira Slavnostna akademija, ki je
namenjena druzenju tako Studentov, zaposlenih ter partnerjev na Alma Mater.
Izvedena je bila delavnica pod vodstvom Dragice Korenjak za motivacijo zaposlenih.
Dodatno se je redno zaposlilo nekatere predavatelje, ki so predhodno opravljali delo
preko avtorske pogodbe. Povecalo se je Stevilo gostujoCih predavateljev. Na vsakem
Studijskem programu je bil angaziran vsaj ene predavatelj, ki deluje kot tutor za
Studente.

8.5.4 Studenti

Delovanje Studentov na Alma Mater
Ocena stanja in usmeritev:

Ocena Studentskega sveta je, da se je organiziranost, aktivnost in pripadnost
Studentov zelo poveé&ala. Opaziti je, da vedno veé Studentov komunicira s Studentskim
svetom ter so nam pripravljeni pomagati. Poleg Studentov fizioterapije so se angazirali
tudi Studenti drugih Studijskih programov, kot je Zdravstvena nega in Socialna
gerontologija.

Pomembno je, da se delovanje Studentskega sveta $e poveduje. Najvegje rezerve so
v sodelovanju z drugimi Studenti fakultet sorodnih programov, strokovnih
izobrazevanijih in raziskovanem podrocju.

Delovanje Alumni kluba se v tem Studijskem letu ni intenziviralo, zato se predlaga
spodbujanje aktivnosti za diplomante Alma Mater.

IzvrSeno:

Studentski svet je svoje delovanje v $tudijskem letu omejil na tri podrogja: delovanje v
organih Alma Mater, obsStudijske dejavnosti Studentov, urejanje Studentske politike na
nacionalnem nivoju.

Studenti imajo moznost pridobivanja dodatnega znanja preko sistema tutorstva,
razli€nih delavnic, sodelovanje pri projektih,...

KaZe se vecje zanimanje Studentov, ki Zelijo postati tutoriji, kot tudi tistih, ki Zelijo pomo¢&
tutorjev. Letos smo izvolili predsednika tutorjev in kar 31 Studentov je postalo tutorjev
na razli¢nih Studijskih programih.
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Prakti¢no in kliniéno usposabljanje Studentov na Alma Mater
Ocena stanja in usmeritev:

Iz vidika pridobljenega mnenja mentorjev in koordinatorjev Studentom na prakticnem
ali klini€chem usposabljanju povzemamo njihova mnenja:

- Studenti morajo imeti pridobljena temeljna znanja za prihod na prakso;
- ve€ samoiniciative s strani Studentov;
- rednaizobraZevanja mentorjev;

- vec klinicne prakse ter laboratorijskih vaj, da Studentje dobijo obCutek in logi¢no
poveZzejo teorijo in prakso

Za novo Studijsko leto se pripravlja tudi posodobitev Knjizice znanj in ves¢in, predvsem
v strukturnem delu, z namenom lajSanja administrativnega dela, vecje preglednosti,
dodajanja osnovnih podatkov o Studenti ter moznosti podajanja zakljucne ocene
praktikuma.

IzvrSeno:

Vsakoletno se za vsak Studijski program izvede usposabljanje mentorjev za prakti¢no
oziroma kliniéno usposabljanje. Na Studijskem programu fizioterapije se sproti izvajajo
izobraZevanja mentorjev tudi sproti v primeru pridobitve novih u€nih baz za izvedbo
prakse. Za vsak dodiplomski Studijski program je dodeljen koordinator Studijske
prakse, ki je zadolZzen za nemoten potek prakse, organizacijo, usposabljanja mentorjev
in pridobitev novih u¢nih baz. Z letom 2015/16 je bila vzpostavljena mreza uc¢nih baz v
tujini, predvsem ltaliji in v Avstriji.

8.5.5 Materialni pogoji

Prostori in oprema:
Stanje in usmeritev:

Studenti, profesorji in zaposleni izkazujejo zadovoljstvo s prostori in opremo. Alma
Mater je okrepila infrastrukturne kapacitete in je usmerjena na Sirjenje le teh v skladu
s potrebami tudi v prihodnje. V primeru za¢asno povecanih potreb, Alma Mater najema
tudi druge prostore na medicinski fakulteti v Mariboru ali nad drugih odli¢nih lokacijah.
RacunalnisSka ucilnica se najema v blizini sedeza Alma Mater oz. drugih lokacij Alma
Mater.

Po dveh letih koriS€enja prostorov ugotavljamo:

- Stevilo kabinetov in pisarn je zadovoljivo — vsi predavatelji imajo moznost
koriS€enja kabinetov, vsi strokovni sodelavci imajo primerno delovno mesto s
primerno opremo.
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- belezimo vecjo potrebo po dodatni predavalnici vecje velikosti - do 200
sedezev.

- nara$ca tudi potreba po racunalniskih ucilnicah.

Predlaga se preureditev hodnika za Studente, kjer bodo lahko pri¢akali na predavanja,
spili kak osvezilni napitek ter prebrali kak ¢asnik, revijo, itd. V primeru vecjega vpisa
se preuCi moznost preureditve prostorov v pritli¢ju stavbe in v kleti za namen
laboratorijskih vaj. V Slomskovi dvorani, ki je v najemu, se predlaga nabava premicnih
miz za namene pisanja izpitov ali predavanj, saj so trenutno v prostoru le stoli.

Opremljenost prostorov na Alma Mater ocenjujemo za ustrezno in zadovoljivo.

V Studijskem letu 2014/15 je bila zastavljena naloga akreditacija lokacije v Ljubljani, ki
je bila v letu 2015/16 izvrSena. Glede na izkazane potrebe po Sirjenju lokacij, so se
pricele aktivnosti za vzpostavitev nove lokacije v Kopru, ki jo bo potrebno akreditirati
na NAKVIS.

IzvrSeno:

Na lokaciji Maribor so vse predavalnice ustrezno opremljene s projektorjem, tablo ter
racunalnikom ter imajo dostop do brezZiCnega interneta. V nekaterih predavalnicah so
bili zamenjani racunalniki. Dokupila se je oprema za snemanje predavanj, tako da
lahko soCasno poteka vsaj 20 razli¢nih aktivnosti.

Ena predavalnica je bila preoblikovana v pisarno za 3 osebe, kjer je sedaj stacionirana
Mednarodna pisarna. Preuredil se je tudi Referat za Studijske zadeve, kjer sta lahko
sedaj so¢asno v pisarni dva Studenta, predhodno pa samo en.

Povecale so se kapacitete streznikov in posodobili internetno stran Alma Mater ter
naredili nove podstrani.

Uspesno je bila akreditirana lokacija v Ljubljani, na Kardeljevi plos¢adi 1. Vse ucilnice
so ustrezno opremljene z vso informacijsko tehnologijo.

V postopek akreditacije je bila posredovana viogo za izvedbo Studija v Kopru.

Knjizniéno-informacijska dejavnost
Ocena stanja in usmeritve:

Alma Mater nadaljuje s sistematicno nabavo knjizni€nega gradiva, prizadeva si za
vzpostavitev objave e-izvoda zakljuénih delov Studentov in za vzpostavitev varnega
digitalnega arhiva.

Predlaga se povec€ano sodelovanje z UKM ter seznanjanje uporabnikov o dostopnih
elektronskih virih in o njihovi uporabi.

Prizadeva se k pridobitvi delezev sredstev ARRS za sofinanciranje domacih in tujih
publikacij ter revij ter povecati dosedanji obseg elektronskih informacijskih virov.

Prenovljen je osrednji knjizni€ni prostor — izposoja in Citalnica. Nabavljeni bodo novi
raCunalniki za Studente in nove knjiznicne police. Knjiznice v Murski Soboti ni vec,
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uporabnike in gradivo se je preusmerilo na knjiznico v Mariboru. Uveden je Citalec za
¢rtne kode.

lzvrSeno:

R

Stevila novo nabavljenih knjig. Zaznan je vedno vedji interes za uporabe spletnega
gradiva, on-line dostopnih revij in e-diplomskih nalog. V Ccitalnici se izposojajo
vecCinoma starejSe, tiskane diplomske naloge. Prostorska stiska v knjiznici/izposoji je
prisotna, zato potreba po nabavi novih knjizni¢nih polic. Nekatero starejSe gradivo, ki
ni iz podroCja Studijskin programov na Alma Mater se je ustrezno arhiviralo.
MedknijizniCna izposoja se vrsi ve€inoma na zeljo ostalih knjiznic, v manjSem obsegu
pa na pobudo naSih Studentov. Obseg Stevila vnosov bibliografskih enot v COBISS se
nekoliko povecuje.

8.5.6 Financiranje

Ocena stanja in usmeritve:

Alma Mater je organizirana kot neprofitni zavod. Za izvajanje pedagoskega procesa,
za svetovalno, strokovno, razvojno in raziskovalno dejavnost Alma Mater sama
zagotavlja sredstva. Primarni vir dohodkov so Solnine Studentov, sredstva pridobivamo
tudi s prijavami projektov v okviru evropskih in nacionalnih programov.

Studenti si $olnine v vedini primerov pladujejo sami, za nekatere pa pladujejo $olnine
podjetja, vendar je takSnih primerov vsako leto manj, predvidevamo, da zaradi
gospodarske situacije v Sloveniji. Financiranje aktivnosti Alma Mater je stabilno in
omogoc¢a nemoteno delovanje zastavljenih ciljev.

IzvrSeno:

Alma Mater se torej primarno financira s Solninami Studentov. Drugi viri predstavljajo
le ob¢asni vir financiranja. Za zagotavljanje finan¢ne stabilnosti bodo nase aktivnosti v
prihodnje usmerjene v krepitev polozaja na tujih trgih. Finan¢na sredstva bodo
namenjena tudi krepitvi Studija na daljavo/ e-Studija, kadrovski krepitvi na podrocju
visokoSolskih uciteljev in posodabljanju opreme. Zagotavljanje stabilnih virov
poslovanja, temeljito analiziranje poslovanja in optimiranje stroSkov ostaja naSa
usmeritev tudi v Studijskem letu 2016/2017.

Na Alma Mater se redno spremlja nacionalne razpise in razpise evropskih programov
za kandidiranje za sredstva, ki sofinancirajo mednarodno povezovanje in poglobljeno
razvojno in aplikativno raziskovalno delo na podroc¢ju dejavnosti fakultete in v povezavi
s cilji nacionalnih razvojnih programov in programa Evropa 2020.
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8.5.7 Zagotavljanje kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti

Komisija za kakovost

Za Studijsko leto 2015/16 je bil izdelan naslednji plan dela:

Izdelava lethega samoevalvacijskega porocila za Studijsko leto 2014/15;

Analiza vpisa novincev in prehodnost Studentov (analizi se opravita v mesecu
novembru in mesecu juniju);

Izvedba anket za Studente, predavatelje in ostale zaposlene (v mesecu marcu
in v mesecu juniju — vse do vpisa v novo Studijsko leto);

Analiza opravljenih anket (v mesecu novembru);

Spremljanje izvedbe korektivnih ukrepov;

Spremljanje sprememb v slovenskem in evropskem visokoSolskem prostoru;
Preoblikovanje Pravilnika o anketiranju in anketnih vprasalnikov;

Notranja evalvacija Studijskega programa Socialna gerontologija;

IzvrSeno:

Vse aktivnosti so bile izvrSene.
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Evalvacija pouéevanja na podlagi ocen Studentov:
Usmeritve:

Komisija za kakovost je obravnavala rezultate Studentske ankete za Studijsko leto
2015/16 in izdelala podrobno analizo, s katero je seznanila Senat Alma Mater. Iz
pregleda rezultatov sledi, da je skupna povpre€na ocena izvajalcev 4,42 (na lestvici od
1 (negativno) do 5 (pozitivno), kar je nekoliko viSje glede na leto 2014/15. 1zmed veC
kot 150 predavateljev so negativho oceno (skupna ocena pod 3,5) prejeli le trije
predavatelji, ki na Alma Mater predavajo preko avtorske pogodbe in so bili ocenjeni le
s strani enega ali najvecC treh Studentov, zato rezultati niso reprezentativni. V 90% so
vsi predavatelji ocenjeni bolje, kar Stejemo kot izboljSanje stanja.

IzvrSeno:

IzvrSena je bila podrobna analiza Studentskih anket. Na podlagi razgovorov z
negativno ocenjenimi predavatelji so bili predlagani ukrepi za izboljSanje stanja.
Opravljena je bila analiza dejanske obremenitve Studentov, kjer je bilo ugotovljeno, da
so Studenti zadovoljni s koli€ino predavanj in vaj, prav tako so zadovoljni s kvaliteto
izvedenega.

8.6 Porocilo o sledenju strateskih ciljev

Tabela 54: 1zobrazevalna dejavnost

Dolgoroc¢ni in kratkoro¢ni cilji Realizacija 2015/16

Racionalizacija Studijskih programov in
prilagoditev Stevila vpisnih mest

Sprejete so bile spremembe Studijskih
programov vseh stopen;j , ki so vsebovale
spremembe nosilcev predmetov,
spremembe strukture ur, spremembe
pogojev za napredovanje po programu,
preimenovanja ucnih enot, Crtanje izbirnih
ucnih enot, spremembe letnika in semestra
ucne enote, spremembe ucnih nacrtov ucnih
enot.

Akreditacija doktorskega Studijskega

Priprava novih Studijskih programov programa Strateski komunikacijski

management.

Strozja merila za nosilce predmetov in

Povecanje kakovosti doktoratov mentorje, ki morajo izkazati ustrezno

znanstveno aktivnost.
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Preureditev doktorskih Studijskih
programov

Oblikovanje usklajenega tutorskega
sistema z namenom vodenja, usmerjanja,
motiviranja in pomoc¢i Studentom pri
pridobivanju znanj in veS¢in.

Povecanje Stevila gostujo€ih predavateljev
na Alma Mater

PodaljSanje akreditacije Studijskih
programov in zavoda.

Opravljanje strokovnega izpita za socialno
delo za Studente Socialne gerontologije

MoZznost opravljanja strokovnega izpita v
Sloveniji za tuje Studente.

Raziskovalna dejavnost

Vpeljava postopka doktoriranja v Studijski
proces.

Izvajanje delavnic za Studente, pomoc pri
informiranju za novince.

Prijava na projekt Internacionalizacije

V akreditacijo je bila posredovana vliogo za
podaljSanje akreditacije za Studijski program
Socialne gerontologije (VS). Caka se sklep
NAKVIS-a za presojo Studijskega programa
Ekoremediacije (MAG) , ki je bil posredovan
v presojo leto prej. V letu 2015 smo prejeli
odlocbo NAKVIS o podaljSanju akreditacije
Alma Mater za sedem let.

Socialna zbornica Slovenije je omogocila
opravljanje strokovnega izpita iz podrocja
socialnega dela za Studente socialne
gerontologije

Preucujejo se moznosti opravljanja
strokovnega izpita za Studente fizioterapije,
ki prihajajo iz drugih drzav, npr. Italija,
Hrvaska,...

Cilj na raziskovalnem podrocju je pridobitev domacih in mednarodnih raziskovalnih
projektov na razlicnih podrodjih in disciplinah. Od zadnje samoevalvacije (za Studijsko
leto 2014/2015) je bila Alma Mater uspesSna pri odobritvi 6 projektov, od tega 1
mednarodni projekt. V ¢asu svojega delovanja je Alma Mater Europaea — ECM imela
odobrenih in uspesSno zaklju¢enih 20 projektov, od tega 3 mednarodne in 17
nacionalnih projektov. Projekti, zaklju€eni v letih 2015 in 2016 ter projekti v teku
zaobjemajo naslednja podrocja: management, arhivistika, kakovost v visokem Solstvu,
izobrazevanje, zdravstvo, internacionalizacija, humanistika. Prav tako imamo v
ocenjevanju mednarodne in nacionalne projekte s podro¢ja projektnega
managementa, fizioterapije, zdravstva in migracijskih Studij. V teko€em Studijskem letu
2016/2017 so naCrtovane prijave na mednarodne razpise, in sicer ti projekti segajo na
podrocja fizioterapije, zdravstvenih ved, socialne gerontologije in zdravstvene nege.
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Zelja je, da se v projekte vkljudujejo tudi Studenti, predvsem iz magistrske in doktorske
stopnje. Cilj Alma Mater Europaea — ECM je s projektnimi vsebinami pokriti ¢im SirSe
podrocje svojega delovanja in vkljuCitev lasthega pedagoskega osebja ter Studentov.

8.7 Ocena kakovosti vseh dejavnosti na Alma Mater in oblikovanje predlogov
za izboljSanje

Za vsako poglavje v samoevalvacijskem porocCilu je opredeljena Ocena stanja in
usmeritve za nadaljnje delo. Predstavljene so tudi izvrSene naloge, ki so bile zadane v
predhodnih letih.

V Studijskem letu 2015/16 je bilo spremljano izvajanje ukrepov, sprejetih na osnovi
evalvacij v preteklih letih. Iz analize je razvidno, da izvajanje ukrepov poteka v skladu
z nacrti.

Komisija za kakovost na Alma Mater na osnovi zgornjih dokumentov ocenjuje, da je
stanje na podrocju kakovosti zelo dobro. Pomanjkljivosti, s svojimi analizami in
dejavnostjo, se reSujejo vedno bolj uspesSno. Nekatere pomanijkljivosti, ki Se niso
povsem resene, bodo reSene v okviru srednjeroCnih in dolgorocnih ciljev.

Komisija za kakovost prav tako ocenjuje, da visokoSolski zavod uresniCuje svoje
poslanstvo in sledi sprejeti viziji in strateSkim usmeritvam:

- lzboljSevanje pedagoskega dela;

- Prodor v mednarodni prostor in doseganje primerljive kakovosti;
- Povecanje raziskovalnih projektov ter pridobljenih sredstev;

- Posodabljanje pedagoske in raziskovalne infrastrukture;

- Spodbujanje prenosa znanj v okolje.

Posebej bi Zeleli poudariti nekatere naloge, ki so bile izvedene v Studijskem letu
2015/16 in so bile omenjene v dosedanjih samoevalvacijskih porodcilih:

- Manj sprememb v urniku predavanj in vaj za Studente;

- Sirjenje in pridobivanje novih uénih baz, predvsem v tujini;

- RednaizobraZzevanja mentorjev za prakti¢no in klinicno usposabljanje;
- Zaposlitev koordinatorjev za prakticno/kliniéno usposabljanje;

- Organizacija domacih in mednarodnih znanstvenih dogodkov;

- Organizacija International staff week;

- Vzpostavitev tutorskega sistema Studentov in predavateljev

- lzdelava nacrta raziskovalne dejavnosti na Alma Mater ter spodbujanje
predavateljev in Studentov k sodelovanju pri projektih;
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- Povecanje mobilnosti Studentov Alma Mater;

- Akreditacija novih in reakreditacija obstojeCih Studijskin programov in
programov za usposabljanije;

- Oddaja vloge za akreditacijo nove lokacije;

Predlogi za izboljSave:
- IzboljSanje delovanja Alumni kluba (ohranjanje stika z diplomanti);

- Spremljanje zaposljivosti in kompetenc diplomantov na Alma Mater
(sodelovanje z gospodarstvom, preverjanje potreb po kadru na trgu);

- Priprava in akreditacija programov za usposabljanje, programov skupne
diplome (join degree) in programov dvojne diplome (double degree)
(sodelovanje z drugimi domacimi in mednarodnimi visokoSolskimi zavodi);

- Akreditacija novih lokacij (vzpostavitev materialnih pogojev za izvajanje Studija
tudi na drugih lokacijah po Sloveniji);

- Povecan delez objav v najuglednejSih mednarodnih revijah, pove€ano Stevilo
citatov;

- S pridobitvijo koncesije bi lahko omogocili Studij tudi za tiste, ki si Studija
zaposljivih poklicev ne morejo privosciti;

- Zaposlovanje novih visokosSolskih predavateljev;
- VKklju€evanje Studentov v raziskovalno delo na Alima Mater;

- Vzpostavitev Instituta za raziskovalno delo na Alma Mater.

8.8 Sklepne ugotovitve

V Studijskem letu 2015/2016 je zavod kot tudi Studijski programi sledil akreditaciji, pri
tem pa se kadrovsko, organizacijsko in infrastrukturo izpopolnili. Razsirila se je mreza
ucnih zavodov za izvajanje kliniCnega in prakti€nega usposabljanja. Okrepilo se je tudi
znanstveno raziskovalno delo. V celotnem Studijskem letu so bili zasledovani principi
kakovosti, relevance in racionalizacije. Krepilo se je povezovanje z lokalnim
gospodarstvom ter z zdravstvenimi, socialno varstvenimi in drugimi institucijami.

Ker zavod nima koncesije za noben Studijski program, se to odraZza v zmanjSanju
Stevila vpisanih v nekatere Studijske programe, Ceprav se skupno Stevilo novo vpisanih
Studentov povecuje. Zato si bo moral zavod v prihodnje prizadevati za Se vecjo
promocijo in prepoznavnost v regijskem in SirSem slovenskem prostoru, kakor tudi v
mednarodnem prostoru ter zagotoviti izboljSanje kakovosti izobrazevalnega procesa v
vseh Studijskih programih. Zavod si bo prizadeval za vecjo internacionalizacijo, za
vzpostavitev transnacionalnega izobrazevanja in drugih oblik mednarodnega
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povezovanja, Se zlasti za izvajanje Studijskih programov v tujini ter za vklju€evanije tujih
Studentov in profesorjev v izobrazevanje pri nas.

Za preverjanje kakovosti bo tudi v prihodnje izvajal ankete ter z natan¢no analizo
pripomb, predlogov in Zelja Studentov, uciteljev, mentorjev, delodajalcev in zaposlenih
sprejemal ukrepe za izboljSavo procesov, ki vodijo k vse vi§ji kakovosti. Namen
anketiranja je ugotavljanja dejanskega stanja, ter na tej podlagi vzdrzevanja prednosti,
spodbujanja k novim reSitvam ter kon¢no izboljSevanje kakovosti vseh procesov.

Zavedamo se, da so za kakovostno izvajanje Studijskih programov potrebni kakovostni
visokoS$olski ucitelji in drugi strokovni sodelavci, zato se bodo nasSe aktivnosti usmerile
ne le v krepitev povezave med zavodom in visokoSolskimi ucitelji ter mentorji v ucnih
zavodih, temve¢ tudi v njihovo redno strokovno izpopolnjevanje. S kontinuiranim
povezovanjem bomo gradili njihovo pripadnost zavodu. VisokoSolske ucitelje bomo
vzpodbujali k pripravi ustreznega Studijskega in drugega gradiva.

Posebno pozornost bo tudi v prihodnje namenjena tistim Studijskim programom katerih
sestavni del je klinicno oziroma prakticno usposabljanje v u€nih zavodih, kjer Studenti
svoje teoretiCno znanje, pridobljeno v simuliranem okolju kabinetov, preizkuSajo v
realnem okolju v praksi.

Se veé pozornosti bo potrebno posvetiti tudi znanstveno-raziskovalnemu delu.
Potrebne bodo dodatne spodbude visokoSolskim ucitellem za aktivno ukvarjanje z
znanstveno-raziskovalnim delom in za predstavljanje njihovih dosezZkov na domacih
ter tujih znanstvenih in strokovnih sre€anjih. Pomembno je tudi, da se bo Sola v
prihodnje prijavljala na razlicne razpise, kot nosilec ali kot partner v projektih.

Krepili se bodo dobri medosebni odnosi, zadovoljstvo in pripadnost zavodu vseh
subjektov, ki sodelujejo v pedagoskem, znanstvenem in raziskovalnem procesu.

AMEU - ECM bo pri svojem nadaljnjem delu sledila svoiji viziji in strategiji razvoja ter
tudi v prihodnje razvijala nove Studijske programe. Se zlasti si bo prizadevala, da
postane mednarodno izobrazevalno srediSCe ter center odli¢nosti v izobraZzevanju in
raziskovanju v Centralni Evropi, zlasti v Podonavju.

Predsednik
Maribor, 11. 4. 2017 Prof. dr. Ludvik Toplak
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