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Priloga K: Analiza ankete za diplomante po studgkih programih

Priloga L: Kadri po programih

Priloga M: Raziskava delovnega zadovoljstva

Priloga N: Zadovoljstvo predavateljev z delom na Alma Mater

Priloga O: Seznam raziskovalcev Alma Mater
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1 DELOVANJE,62.2"2/6.(*$ =$

9LVRNR#ROVNL ]JDYRG $OPD ODWHU XVSH#QR XUHVQLIXMH VYRMH SRVC
mednarodnem okolju. Jasni organizacijski in izvedbeni FLOML RPRJRIDMR NDNRYRVWQR Y
dejavnost in razvo;.

Poslanstvo  in  vizija zavoda sta  objavliena in  dostopna na  spletni  strani:
https://www.almamater.si/poslanstvo -vizija-in-strategija-s76.

SRVODQVWYR LQ YL]LMD $OPD ODWHU WHU 6WUDWH#NL QDIUW VR ELOL

Osnovno poslanstvoAlma Mater je razvoj in izvajanje kakovostnih, komplementarnih in deficitarnih,
evropsko orientiranih aplikativn LK LQ NRQNXUHQIQLK SURJUDPRY NRW MLK SRWUI
Slovenije in Srednje Evrope.

Vizia $OPD ODWHU MH SRVWDWL PHGQDURGQR LJREUDBHYDOQR VUHGL#II
UD]JLVNRYDQMX NL ER V VWUDWH#NUMDLWLYOAERLNEBWHYDQPD URVYERGBE® VN
]JGUDYVWYHQH LQ VRFLDOQR SROLWLIQH HNROR#NR SRGQHEQH LQ PHG
Podonavja in Balkana.

Slogan $OPD ODWHU "WXGLM |][DSRVOMLYLK SRNOLFHY 3ULSUDYOMHQL ]D "

Strategija in straWH#NL @Qd UMater je objavlien in dostopen na spletni povezavi:
https://www.almamater.si/upload/userfiles/files/Pravilniki/2020/3%20Strateski%20nacrt%202018_20
23.pdf.

6WUDWH#NL QDIUW MH XVNODMHQ V SRVODQVWYRP $OPD ODWHU QDF
QDIHORP ]JDSRVOMLYRVWL LQWWUQPRERQO@RVWIFLMHU NIDNBRRODJL VW
SULSUDYOMHQ WXGL OHWQL QDIUW V NRQNUHWQLPL DNWLYQRVWPL ]D
usmeritev. Vsako leto se vsklopu samoevalvacie zavoda SUHYHUMD WXGL XUHVQLIHYDQMFE
QDIUWRYDQMD WHU QMHJRYLK FLOMHY

Za delovanje AMEU (&0 VR RSUHGHOMHQH QDVOHGQMH VWUDWH#NH XVPHULWY
svojo dejavnost:

x NDNRYRVWQR L]YDMDQMH LQ UD]YRM L]JREUDBHYDOQH GHMDYQRVW

X krepitev projektne in znanstveno raziskovalne dejavnosti (Izvajanje aplikativhe znanstveno
UD]JLVNRYDOQH GHMDYQRVWL WHU SUHQRV GRVHBNRY Y RNROMH

Xx #LULWHY PHGQDURGQHJD VRGHORYDQMD LQ SRYH]RYDQMD ]
gospodarskimi in drugimi institucijami,

x ]DJRWDYOMDQMH NDNRYRVWL LQ SUL]DGHYDQMD ]D RGOLIQRVW Y L
raziskovanju in poslovanju,

X trajnostno poslovanje.
, ]SRVWDYOMHQH VR ELOH QDVOHGQMH NOMXIQH YUHGQRWH
X odgovornost,
X integrite ta,
X pripadnost,
X kakovost,
X trajnost,
X dostojanstvo

X zdravje.


https://www.almamater.si/poslanstvo-vizija-in-strategija-s76
https://www.almamater.si/upload/userfiles/files/Pravilniki/2020/3%20Strateski%20nacrt%202018_2023.pdf
https://www.almamater.si/upload/userfiles/files/Pravilniki/2020/3%20Strateski%20nacrt%202018_2023.pdf
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12 863("12RRIU5(61,1(9$1-8 326/$1679% ,1 9,

SUHVQLIHYDQMH SRVODQVWY D#WQ GrLLNILVNNHH P GREMNWED MWRW X V&EeQ R

temeljne procese, ki se izvajajo: ZREUDBIRYDSIURMHNWQR JQDQVWYHQR UD]JLVNRYD!
GHMDYQRVW 8VSH#QRVW MH UD]YLGQD L] NDJDOFHY NDNRYRVWL NL V
spremljajo.

8VSH#QRVW L]JREUDBHYDOQH GHMDYQRVWL VH RPDDLXMNRW QW X G kT QXN
#WXGHQRRRYQR VH MH DNWLYLUDOD L]YHGED #WXGLMVNHJD SURJUDPI
SURJUDP =GUDYVWYHQD QHJD MH SULIHO ] L]JYHGER Y ODULERUX L]Y}F
NRQFHVLMH ]D #amX BiltavswénBn&gd R $ocialna gerontologija. Nanovee MH SULTHOD L]YHGE
magistrskega program Spletna znanost in tehnologije.

1D SRGURIMX UD]JLVNRYDQMD MH $OPD ODWHU UD]J#LULOD PUHBR VYRML
tudi tujih. Pridob OMHQL VR ELOL QRYL SURMHNWL 3RVOHGLIQR VR VH SRYHIDO
=QDQVWYHQR UD]JLVNRYDOQR GHOR VH QDYH]XMH SUHGYVHP QD SRGU
$NWLYQHM#H GHOR VH QDPHQMD WXGL S Ueét QipeMensitlL@RBEMMWHQLK ]Q D
#WXGLMVNL SWRFHV LQ RNROLF

BRGDWNL R |[DSRVOMLYRVWL GLSORPDQWRY $OPD ODWHU NDBHMR QD Y
#WXGLMVNL SURJUDPL $OPD ODWHU VR GHILFLWDUQL dioBa®&iQdal QRVWL L]
VH YHILQD #WXGHQWRY NL VH RGORIL |D QDGDOMHYDQMH #WXGLMD F
9HOLN GHOHB GLSORPDQWRY VH IDSRVOXMH WXGL Y WXMLQL LQ JOHGH
S0 z njimi tudi zelo zadovoljni.

9SLV QD #WXGLMVNH SURJUDPH Y ]DGQMLK SHWLK O2/ILK8QDUD#ID
#WXGHQWRY 3UDY WDNR QDUD#ID WUHQG YSLVDR0/Z1S38WIW®BWQWIIRY
1DUD#ID WXGL #WHYLOR #WXGLMWR L8 JDURIMDR RWU HNL O/HHWL K DANR ELOL D
#WXGLMVNL SURJUDPL NL VR HYURSVNR RULHQWLUDQL LQ ERGR SURG?>
problemov v Sloveniji in Evropi.

=DYRG XUHVQLIXMH VYRMH SRV O D Qatbe RmewXr@lhe SridmsNeRe \Wobferéites LRQD O Q'+
}=D TORYHND JUHmM

Primerljivost Alma Mater V. SULPHUOMLYLPL LQVWLWXFLMDPL Y RBMHP LQ PHGQDL
ocenna VYHWRYQLK OHVWYLFDK ,JEUDOL VPR XVWRINRRHFRRO VIRENMWIMBQGR WL L
Web of Universites NL XY U#I1D $r@ROMOIOW Bldveniji ter na 12644 mesto v svetu. Podatki so
pridobljeni v januarju 2022. Na veliko drugih lestvicah, ki obstajajo, Alma Mater ni rangirana ali
vrednotena. Sicer se RJLWLYQH LINX#QMH L] WXMLK XQLYHU]ddb8H@DaddsX MHMR QL
YLVRNR#ROVNLK XITLWHOMHY NL SUWh@RahDMR WXGL QD SUL]QDQLK WXMI

Tabelal 8VSH#QRVW XUHVQLITHYDQMD SRVODQVWYD LQ YL]LMH

9LVRNR#ROVNL ]DYRG X' AlmaMater ima jasno zastavljeno poslanstvo,
poslanstvo v slovenskem in YLILMR WHU VWUDWH#NH FLOM|
PHGQDURGQHP YLVRNRG# oblikovani tako, da se zagotavlja kakovostno
prostoru. Z doseganjem organizacijskih izvedbo vseh dejavnosti Alma Mater. Razvoj

in izvedbenih ciliev zagotavlja GHMDYQRVWL WHU XUHVQLIHYCL
NDNRYRVWQR YLVRNR#R kontinuirano preverj a in pri tem sodelujejo vsi
njen razvoj. GHOHBQLNL ORUHELWQH VSUHI

QDIUWD ]DUDGL QRYLK RNROL#
letno, v sklopu Vodstvenega pregleda.

1.3 Organiziranost zavoda

$OPD ODWHU MH VDPRVWRMHQ YLVRNR#ROVNL ]JDYRG EUH] NRQFHVLMH
]JDNRQRGDML SUHGYVHP =DNRQX R YLVRNHP #ROVWYX LQ VSUHMHWL











http://instituti.almamater.si/
http://instituti.almamater.si/institut-za-neformalne-oblike-vsezivljenskega-izobrazevanja/
http://instituti.almamater.si/institut-za-neformalne-oblike-vsezivljenskega-izobrazevanja/
http://instituti.almamater.si/institut-za-psihoterapijo-in-uporabno-psihologijo/
http://instituti.almamater.si/institut-za-integrativne-procedure/
http://instituti.almamater.si/institut-za-avtizem/
https://www.almamater.si/organi-s87
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Upravni odbor MH RUJDQ XSUDYOMDQMD ] #RVL eusth@ e ustandv@efay in dva
SUHGVWDYQLND ]JDYRGD LQ SUHGVWDYQLND #WXGHQWRY O0DQGDWQD G
#WXGHQWRY HQR OHWR

Direktor zavoda je individualni poslovodni organ zavoda. Direktor zavoda organizira in vodi delo in

poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda. V primeru
RGVRWQRVWL GLUHNWRUMD JD QDGRPH#ID ipredde@nikd ca@addmezn&diNWRU OD
YVH QDORJH SRVOH DOL SRGURIMD GHOD

Predsednik zavoda Upravni odbor zavoda imenuje predsednika zavoda. Mandatna doba predsednika
]JDYRGD MH #WLUL OHWD LQ MH SR LIWHNX P DPr&ifewiR tavedR € hkbD KN R SR C
LPHQRYDQ YHINUDW ]DSRUHGRPD

&nat MH VWURNRYQL RUJDQ ]DY R&ademskih iRG/MWRIBNR YOQULHKKYSUD#DQMLK
Predsednik senata je po svoji funkciiSUHGVHGQLN ]JDYRGD O0ODQGDW IODQRY VHQDWD |
zbor, je dve leti oziroma do imenovanja QRYHJD 1RYL ODQL VHQDWD VR ELOL LPHQR
zboru, novi senat se je konstituiral na B6. seji12. 11. 2020.

Predsednik Senata: zasl. prof. dr. Ludvik Toplak
TODQL 6HQDWD Y # VR0 75t Hetps WudARy. @nkhlivaXer.si/si/senat  -s1212t=1
x SURI GU /XGYLN 7RSODN GUXBERVORYMH SUDYR LQ HNRQRPLMD

x prof. dr. Jana Goriup (socialna gerontologija)

X SURI GU ODULR 30HQNRYLE NRBRGLRO RJIRBIDG D Q DAMHOWMRLYN. E
X YL# SUHG (GYDUG -DN#LI ]JGUDYVWYHQD QHJD

x SURI GU OODGHQ 5DGXMNRYLE PDQDJHPHQW

x prof. dr. Jurij Toplak (pravo)

Xx YL# SUHG OODGHQ +HUF IL]JLRWHUDSLMD QDPHVWQLN GRF GU
X izr. prof. dr. Peter Pavel Klasinc (arlvistika)

x GRF GU -HUQHM =DYU#QLN PHGLFLQD

Xx L]JU SURI GU ODWHM OHUWLN UDIXQDOQL#WYR LQ LQIRUPDWLND
x SURI GU /HQDUW "NRI XPHWQRVW LQ KXPDQLVWLND

x prof. dr. Marjan Slak Rupnik, predstavnik EASA

x ODWHM OUDYOMDN #WXGHQW

X 6D#R 2]YDWLI #WXGHQW

X LukaGolob #WXGHQW

6HQDW VH MH Y #W2R/E0R Ve @HDVQPO MVWLK VHMDK NL VR SRWHNDOH Yl
1146. seja: 15.10.2020, 12. 11. 2020, 17. 12. 2020, 14. 1. 2021, 11. 2. 2021, 25. 3. 2021, 22. 4. 2021, 20.
5. 2021, 10. 6. 2021, 7. 7. 202 NRUHVSRQGHQIQD VHMD

Na 136. seji se senat konstituira v novi zasedbi za 2 leti.

1D VHML VH SRWUGLMR QRYL SUHGVWDYQLNL #WXGHQWRY Y VHQDW
]D XVNODGLWHY L]Y H G Edd qosilzgiDzpolijujejopBgof IAKRIS za minimalne raziskovalne
VWDQGDUGH 6SUHPHQL VH 3UDYLOQLN R GRNWRUVNHP #WXGLMX R SRW

1D VHML VH SRWUGL SULTHWHN SRVW RsBsrBizibRrapi@gUHPHPER SURJUDPD
Na 1 VHML VH SRWUGL VSUHPHPED SRVORYQLND ."=
1D VHML VHQDW SRWUGL SULIHWHN SRVWRSND XVNODGLWYH XIQLK ¢

Na 141. seji se senat seznani s pridobitvijo certifikata 1ISO 900]2015.


https://www.almamater.si/si/senat-s121?t=1
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Na 142. seji senat potrdi SEP za 19/20 i@ DIUW NRUHNWLYQLK XNUHSRY 3RWUGL VH Y
SURJUDPD 8SRUDEQD XPHWQD LQWHOLJHQFD 3RWUGL VH VSUHPHPED
obsega vsebine v slovenskem jeziku. Potrdi se predlog spremembe obveznih sestavin ha mag. program

=9 VPHU IL]JLRWHUDSLMD YNOMXIQR V VSUHPHPER XIQLK QDIUWRY 3R
fizioterapija na vseh 3. stopnjah.

1D VHML VH SRWUGLMR VSUHPHPEH XIQLK QDIUWRY ]D SRGLSORPVNI
z Bloomovo taksonomijo.

1D VHML VH SRWUGLMR VSUHPHPEH XIQLK QDIUWRY ]D GUXJL GHO S
bili usklajeni z Bloomovo taksonomijo.

1D VHML VH SRWUGL VSUHPHPED 3UDYLOQLND R GRNWRUVNHP #WXG

Akademski zbor (AZ) lfttps://www.almamater.si/akademski -zbor-s124?t=) VHVWDYOMDMR YVL YLVR
XILWHOML ]QDQVWYHQL VRGHODYFL LQ YLVRNR#ROMNLzaVGlGN®DYFL #W.
vse seje AZespozove WXGL #WXGHQWL SUHNR "WXGHQWVNHJD VYHWD $NDGH
2020/2 1 zasedal enkrat preko spleta online.

Tabela3: Evidenca sej Akademskega zbora

2.12. 2020 99

Na Akademskem zboru so bile predstavljene naslednje vsebine:

"WXGLMVNL SURFHVY LQ NDNRYRVW LIREUDBHYDQMD

Predstavitev protokolov on-line komuniciranja

Znanstveno-raziskovalno in projektno delo

3RURILOR LQ SUHGVWDYLWHY QDIUWD PHGQDURGQH SLVDUQH ]D SUL
"WXGHQWNL VYHW

X X X X X

.OMXIQH XJRWRYLWYH VR ELOH

X &LOM SURIHVRUMHP PRUD ELWL QD #WXGHQWD RVUHGRWRIHQ SHGDJF
YNOMXIHQRVW #WXGHQWD Y #WXGLMVNL SURFHV

BUHGDYDQMD VH QDM L]YDJMOAWRR Y RO QWH XU M NDIR & IDIQ

Izvedba govorilnih ur nosilcev predmeta preko Zooma, da se zagotovi tudi individualen pristop

"WXGHQWL QDM LPDMR WHNRP SUHGDYDQM YNOMXIHQH NDPHUH
Predstavi se vzpon znanstveno raziskovalnega delo na Alma Mater;

TODQH DNDGHPVNHJD JERUD VH SRYDHBhokinesiy XGLMVNLP LIPHQMDYDP
Predavatelie VH YNOMXIL Y SULSUDYR VDPRHYDOYDFLMVNHJD SRURILOD

X X X X X X

, ] SRVWDYOMHQL VR ELOL QDVOHGQML SUHGORJL ]D LIEROM#DYH

X V % EA U %E A Vvig %E A 3 0oi “Spu VSHU %o}eE pi i v v A} Jo U
predmet. *% 0 3v W Jov] < %o E]%c@oVArimhnavodiliy ¢ %o}« E

X } E uv]d A “Sp VEIA T %E % EAJu] %E A vi]V

x } & uv]d8 A“3p v3}Avi }Aelo plpuvjuv ES3}uVv

x V& VIJA]E 3] % P}“I} pe%} - }interakjiviostir digadlizacija;

X U % E A vi]e % E]%}E} IncMdve &itrdl ~u]v]u

Predlagani so bili naslednji ukrepi:

x 3UHGVWRMQLNL VNXSDM ] QRVLOFL SRVDPH]QLK SUHGPHWRY SULS
mednarodno znanstveno konferenco.


https://www.almamater.si/akademski-zbor-s124?t=1
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/IDQVNL XNUHSL VR ELOL XVSH#QR UHDOL]JLUDQL 3UHJOHGDQH LQ SRV
SURJUDPRY NRQWDNWL VWURNRYQLK LQ WHKQLIQLK VOXBE VR ELOL YL
MH ELO SUHGORJ YNOM X Hhar&d@avzimangte xotohigrahBoYAlYia et

"WXGHQWVNMINWBHWGYBNDYQL#NL RUIJDQ #WXGHQWRY |[DYRGD NL ]JDVWR

"WXGHQWVNL VYHW VH MH1RRQ VWLWXRMDKO WHDMDHKMULR RSUDYOMDOL QDO
Statutu in drugih internih aktih, sodelovali z drugimi organi, delovnimi telesi in organizacijami v okviru
#WXGHQWVNHJID GHORYDQMD J&Dogsk Pabted, Méfibbd (v(nataResSdnjd BMEU).

3UHGVHGQLN #WXGHQWVNHJID VYHWO202HMBEU@EK Matgj\WFiiGterapjaNVP O H W X
3UHGVHGQLN "6 LPD RVHEQR WHOHIRQVNR #WHYLONR YRGVWYD LQ LPC
IDVX

1D $OPD ODWHU DNWLYQR GHORMDSE D'OMIGHIMAMMNL"®¥YHWDY WDNR VR ]H
WXWRUML "FSIRVUNV @@(8VHNWXGHQWVNR UD]JLVNRYDOQD RUJDQL]DFLMD W
Mater Y QDGDOMHYDQMX "2$0 =D RE #WXGLMVNH DNWLYQRVWL VNUEL ":
RUJDQLJLUD YHOLNR K X RBKeaWrihUiQ LsKokohBR tbyodkey, ki so namenjeni
#WXGHQWRP $0(8 NRW WXGL ]XQDQMLP RELVNRYDOFHP 9VL VNXSDM ]I
GUXJLP #WXGHQWRP SUL UH#HYDQMX PRUHELWQLK SUREOHPRY LQ WF
#WXGLMVNR GRJDMD QMM | KR BEDOW KIGAIMMNLK GRIJRGNRY LQ DNWLYQRVW

BUHGVHGQLN "6 NRRUGLQLUD RE #WXGLMVNR GHMDYQRVW #WXGHQWRY
GHORYDQMD QD $0(8 YHILQR RE #WXGLMVNLK GHMDYQRVWL SUHQHVHN
zagotavljane NRQWLQXLWHWH #WXGHQWVNLK DNWLYQRVWL 5D]JORJL VR SR
REHWDOL V VWUDQL "26 THSUDY MH SRVWRSHN SULGUXBLWYH XVSH#QF
svet brez lastnih sredstev, jim pomaga Alma Mater pri ganizaciji dogodkov ter financiranju. Tako so
#WXGHQWRP RPRJRITHQH UD]QH GHMDYQRVWL V NDWHULPL VH SULSRPR
#WXGLMVNHPX BLYOMHQMX QD $OPD ODWHU

"WXGHQWVNL VYHW MH Y #WXGLMVNHP OHWXh v zvezi z rowhORO0OBEO Y X QLN
YLUXVRP *OHGH QD RNROL#ILQH LQ JOHGH QD DNWLYQRVW #WXGHQWR"
"WXGHQWVNHJD VYHWD VPDWUD NRW XVSH#QR

8VSHOD MH SULSUDYD QD "WXGHQWVNR NRQIHUHQF Rombl arghhRir&f #W XGLM
$0(8 3UHGVHGQLN "6 MH REOLNRYDO RUJDQL]DFLMVNL RGERU #WXGHQ
6NXSDM ] YRGVWYRP IDNXOWHWH VR ELOL GRUHTHQL QDVORY NRQIHUHC
LQ #WXGHQWRP RVWDRXRWRWH6 SRRRIKMR ,7 VOXBEH MH ELOD REOLNRY
kjer so bile objavljene pomembne novice. Nadalin R RUJDQL]DFLMR #WXGHQWVNH NRQIHUHC
LIYROMHQL "WXGHQWVNL VYHW YHQGDU SD RUdje @ uipbapreddsddhikaRGER U R\
"WXGHQWVNHJID VYHWD $0(8

Uspel je projekt: Telovadba na delovhem mestu] $NWLYQL RGPRU QD GHORYQHP SUHWHBQF
7THORYDGED SRWHND RG PHVHFD VHSWHPEUD GDOMH 3UYD GYD PHVHF
Holdinga Maribor v dveh skupinah. Vsaka skupina je med delovnim odmorom opravila 20 minutno vadbo

]JD RGSUDYOMDQMH WHBDY ]DUDGL SUHWHBQR VHGHIHJD R]JLURPD SLVE
#WXGHQWD $0(8 3URJUDP YDM MH FEricip) GBub&t &gd/ jB ¥sDddrtd Qopolnita inSUHG 3D\
SRSUDYLOD 3R SUYLK GYHK PHVHFLK VH MH WHORYDGED ]DUDGL SRVO

RQOLQH QDILQ L]YHGEH WDNR GD VH RG QRYHPEUD GDOMH L]YDMD SU}
v tednu ob 12. uri.

"2$0 LQ "6 VWD VH XVSH#QR SRYH]RYDOD V #WXGHQWL Y 60RYHQLML
8QLYHU]H Y ODULERUX GUX#WYRP +LSRNUDWRYD |DYH]D "WXGHQWVNR
Y ODULERUX .OXERP PDULERUVNLKWQRKGERWRYR. QY 8IQR VWWILERU 9 WHN
OHWX MH FLOM RKUDQLWL LQ QDGDOMHYDWL ] RGOLIQLPL RGQRVL LQ
UD]#LULWHY RE #WXGLMVNLK GUXBDEQLK GRJRGNRY WHU VWURNRYQLK

=D #WXGHQWH ILRURYE@URYDMNWXGL WHIDM QHP#ILQH





https://almamater.si/vodstvo-s81
https://www.nakvis.si/akreditacije-in-evalvacije-v-visokem-solstvu/zakonodaja/
https://www.nakvis.si/akreditacije-in-evalvacije-v-visokem-solstvu/zakonodaja/
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pravni akti, ki dolo IDMR SUDYLFH LQ RGJRYRUQRVWL RUJDQRY ]JDSRVOHQLK
zavodu Alma Mater.

Notranji pravni akti
Temeljni akt je:
x Statut Alma Mater Europaea] (YURSVNHJD FHQWUD ODULERU SUHIL#IHAQR EHVHG

Pravilniki so objavljeni na spletni strani Alma Mater: https://www.almamater.si/pravilniki _-in-
dokumenti-s115, QHNDWHUL SD WXGL QD ,QWUDQHWX GRVWRSQL VDPR ]D #W>

Ostali &Kti:

X 6SOR#QL DNW R RUJDQL]JLUDQRVWL LQ VLVWHPL]DFLML

X OHULOD ]D YUHGQRWHQMH GHOD YLVRNR#ROVNLK XiLWHOMHY LQ VRG
X $NW R REOLNDK QHSRVUHGQH SHGDJR#NH REYH]H

X 6WUDWH#N L2023 UW

Poslovniki:

X 3RVORYQLN NRPLVLMH ]D taWlX&Maey NH IDGHYH VHQD

x Poslovnik senata Alma Mater,

Xx 3RVORYQLN R GHOX .RPLVLMH ]D HWLIQD YSUD#DQMD
x Poslovnik kakovosti na Alma Mater,

x Poslovnik komisije za znanstveno in raziskovalno delo.

Tabela4 'HORYDQMH YLVRNR#ROVNHJD ]DYRGD

Zavod deluje v skladu z zakonodajo, lastnim
statutom in drugimi notranjimi akti. Zagotovljeno
MH VRGHORYDQMH YVHK GHOH
IRWUDQMD RUJDQL]JLUDQRVW YL QRWUDQMLPL DNWL 9VL YLVR
]JDJRWDYOMD VRGHORYDQMH YL\ ustrezno zasbpani pri upravljanju
VRGHODYFHY ]QDQVWYHQLK GH YLVRNR#ROVNHJD ]JDYRGD VNR
GHODYFHY #WXGHQWRY LQ GUX Senata, Senatu ter Akademskem zboru. V komisiji
XSUDYOMDQMX LQ UD]YLMDQMX ]D NDNRYRVW VR YNOMXIHQL \
zavoda. GHORGDMDOFHY 7DNR ODKNR
aktivno sodelujejo pri upravljanju in razvoju,
XUHVQLIXMHMR LQ XYHOMDYO
navedeno je razvidno iz Statuta Alma Mater.

1.4 Znanstveno raziskovalno, strokovno in projektno delo

Alma Mater neprestano skrbi, da se izsledki znanstveno raziskovalne, strokovne ter projektne dejavnosti
YNOMMRKXM® XSR#WHYDMR SUL UD]YRMX LQ L]JEROM#HYDQMX NDNRYRYV
SHGDJR#NL GHMDYQRVWL

AMEU(&0 MH Y VYRMLK VWUDWH#NLK GRNXPHQWLK 6]'E5/EROI?SKJGE$\ITI‘ER,$/O$ 0%
MARIBOR 2018 SRVWDYLOD NR Q#& t#e®Vdnje AMVEGW#I NMHU MH RSUHGHOLOD
usmeritve za razvoj svoje dejavnosti in sicer si je zadala naslednje smernice: kakovostno izvajanje in

UD]YRM LIREUDBHYDOQH GHMDYQRVWL NUHSLWHY SURMHNWQH LQ ]QI
DSOLNDWLYQH JQDQVWYHQR UD]JLVNRYDOQH GHMDYQRVWL WHU SUHQR
VRGHORYDQMD LQ SRYH]JRYDQMD ] LIREUDBHYDOQLPL UD]JLVNRYDOQLP

® https://www.almamater.si/upload/userfiles/files/Statut/statut_2017_2.pdf
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]JDJRWDYOMDQMH NDNRYRVWL LQ SWRBUIDHBHDYOMM XD VRGUWRNAR QWP YXG
raziskovanju in trajnostnem poslovanju.

AMEU(&0 MH LIREUDBHYDOQL LQ UD]JLVNRYDOQL SURFHVY REUDYQDYDOD Y
in potrebe ter vpeljavo standardov ta dva procesa nadgradila in za vsadéga od teh prenovila nekatere

usmeritve. 9 MH ELO L]GHODQ GRNXPHQW 6WUDWHJIJLMD JQDQVWYHQR UL
AMEUECM (2021 %RGRIH VWDELOQR VLVWHPVNR ILQDQFLUDQMH UD]LVNR
AMEUECM ima prioritetni pmen. Za doseganje tega je AME{& 0 L]GHODOD DNFLMVNL QDIiUW
katerega bo spremljala doseganje zastavljenih ciljev.

Alma Mater izkazuje kakovostno znanstveno, strokovno in raziskovalno dejavnost in z njo povezane
SRPHPEQH GRVHBNH QD IMDKOLIRIXLESRGOWRQDK 1DPHQ WHU FLOML ]Q
dejavnosti na Alma Mater so objavljeni na spletni stranihttps://almamater.si/raziskovalno -delo-s90

Raziskovalno delo vodi Koordinatorza znanstveno in raziskovalno delo skupaj s Komisijo za znanstveno
in raziskovalno delo pri Alma Mater.

AMEU] (&0 MH ] GQH V  V NOH-3M&3 #Méana v RAZVID raziskovalnih
organizacij pri Javni agenciji za raziskovalno dejavnho/ W 56 Y HYLGHQFR UD]JLVNRYDOQLK RU
2782.

Pri ARRS je AMEMECM registriral Evropsko raziskovalno skupino za naslednje dejavnosti.
Tabela5: AMEU]ECM je registriral pri ARRS registriral Evropskaziskovalno skupino dejavnosti
ARRS KLASIFIKACIJA

1.00.00 Naravoslovje

2.00.00 Tehnika

3.00.00 Medicina

5.00.00 'UXBE®R&/OR

6.00.00 Humanistika

7.02.00 Interdisciplinarne raziskave

Na ALMA MATER EUROPAEA delujeta dve raziskalalpini. AMEU] ECM redno sodeluje tudi z drugimi
raziskovalnimi skupinami kot je na primer Mednarodni institut arhivskih znanosti na Univerzi v Mariboru,
OHGQDURGQL LQ#WLWXW DUKLYVNLK JQDQRVWL 7UVW ODULERU V VHGH
DUKLYVNR WHPDWLNR 1RWUDQMH VRGHOXMHMR UD]JLVNRYDOFL JQRWUL

AMEU] (&0 LPD DNWLYQR PUHBR PHGQDURGQHJD VRGHORYDQMD ] YHI NR\
preko 140 partnerskimi institucijami iz gospodarstva iQ MDYQLK JDYRGRY V SRGURIMD JGUDY
NMHU #WXGHQWL RSUDYOMDMR SUDNVR SRG VWURNRYQLP PHQWRUVWY
QHL]JTUSHQ SRWHQFLDO ]D ]QDQVWYHQR UDJLVNRYDOQR GHOR (YURS
SalzbuUJX NL LPD SUHNR IODQRY DNDGHPLNRY LQ PHG QMLPL GREL)
AMEUJECMDNDGHPVNL LQ LQVWLWXFLRQ D O QECHVD/WI&RNRaRMEUToYaaOMhel LW Y L MR
(XURSHDQ $FDGHP\ RI 6FLHQFHV D Q Gzriabstenikoén MHEB] (&H RRRMIHMWR VH
QDM#LU#H 1QDQVWYHQR UD]JLVNRYDOQR VRGHORYDQMH

6H]QDP YVHK J]DSRVOHQLK LQ KRQRUDUQR VRGHOXMRILK UD]JLVNRYDO
UDJLVNRYDQMD ,1 #WHYLORP GRVHBHQLK WRIN PRILOGDE \SézNarmQ LK RE N
raziskovalcev na AMEUECM

Tabela6 6H]QDP ]DSRVOHQLK LQ KRQRUDUQR VRGHOXMRILK UDJLVNRYDOF!

2019 2020 2021 2023
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as AJo} E P) as AJo}

raziskovalcev raziskovalcev 31 29 33 30

W}A%E v} “3 d} |
pri SICRIS na
registriranega

raziskovalca na leto

as Alo} } i AU objava
indeksirajo SCI, SSCI

AHCI ali znanstveni

monografij izdanih pri

1o}l Z « <0

ARRS na registriraneg
raziskovalca

(*kumulativno, v

zadnjih petih letih)

as Alo} v}E 18] 18
citatov WoS na

registriranega

raziskovalca

(kumulativno, v

zadnjih desetih letih)

312,65 420 695 300

216 260 416 300

3562 4759 31048 3000

as Alo} | Raziskovalne
raziskovalnih skupin skupine

Vletu 2020/21 VH MH #WHYLOR UHJLVWULUD QL IS RIYDH i{l¥ B®Ra38)QFOHYD G D i$HOVADDU 0 D
VH MH SRYHIiDOd& zhaMstveéirOmispevkov v zadnjih petih leth @416 v 2020/2021, 260 v
2019/20, v 2018/19 pa216), 1] i]Z Jv I+]@& i} ~ /U A~/ Jv , [ o] Iv ve&A v]Z u}viPE (]i ]
s seznama ARR® bazi SICRIS so zbraz955 WRIN 1HNDWHUL UDJLVNRYDOFL LPDMR YHI N
]JODQVWYHQLK TODQWMRQDONWOMILK GHO VH MH SUHGVWDYLOR QD YH
GRJRGNLK 8VSH#QR GHOXMH WXGL SURJUDPVND \2NI®SdrQudi 2NL MH EL
UDJLVNRYDOQL VNXSLQL 33fdsWovalddv. MH DQJDBLUDQLK

8VSH#QRVW SURMHNWQHJID GHO

V letu 2020/2021 MH ELOD $OPD ODWHU X\S ptefehtdv, Bd tegdr €& ReEfnidowly #W LU MH
mednarodni projekti 9 IDVX VYRMHJD GHORYDQMD MH $OPD ODWHU BPHOD RGRI
projektov, od tega 13 mednarodnih in 48 nacionan LK SURMHNWRY $OPD ODWHU BHOL ] YVI
]JDMHWL WHP #LU#H SRGURIMH VYRMHJD GHORYDQMD NDU YNOMXIXMHE
SRQXMD LQ V WHP RPRJRILWL YVHP SHGDJR#NLP VRGHODYFHP UD]L\
raziskovalno delo.

"WXGLMVNL SURJUDPL $OPD&ODSWRNULKXDRBDSERGURIMD ILIJLRWHUDSLMH
JGUDYVWYHQH QHJH VRFLDOQH JHURQWRORJLMH PDQDJHPHQWD SRVOF
DUKLYLVWLNH HNRUHP H G L xé&clidkega/MidnagevdhtaNorbEKin@yR lacgpkementa ter

spletnih tehnologij.

JLQDQFLUDQL SURMHNWL ]J]DNOMXIHQL Y OHWLK LQ WHU SURMH?
fizioterapija - varovanje zdravja in preventiva, projektni management, socialna gerontologija,
zdravstvene vede in zdravstvena nega, arhivistika ter spletne in informacijske tehnologije.

&LOM $OPD ODWHU (XURSDHD MH V SURMHNWQLPL YVHELQDPL SRNULWL
QDMYHIML PRBQL PHUL SUX@QWMDPWH SURWXGIMWQHIWIBURFHY 3HGDJR#NR
zaposleni na Alma Mater Europaea, s tem namenom prijavijajo projektne predloge na sheme
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VRILQDQFLUDQMD NL SRNULYDMR #WXGLMH UD]JLVNDYH LQRYDFLMH
#WXGLMVNLK SUHGPHWRY "WXGHQWMH LQ YLVRNR#ROVNL XILWHOML LP

]DQM Y QHNDWHULK SULPHULK NMHU MH YNOMXILWHY PRBQD ODKNEF
vsebin.

Projektna pisarna sicer opozarja, daso razpisi ARRS pogosto namenjeni le javnim raziskovalnim
RUJDQL]DFLMDP LQ GD VH |IDWR QD #WHYLOQH SURMHNWH DOL SURJUDP
]JDWR Y #WXGLMVNL SURFHV YNOMXIXMH #WHYLOQH Xrhsk& BkGpinéd NL LPD|
GUXJRG QD SULPHU -52 $OPD ODWHU ER QD PDMKQH PRBQRVWL SULMEL
G HO HBYQLOIMIX | H Q H néveédd Zal®hialn ¥ hanstveno raziskovalni dejavnosti.

9 SULKRGQMHP #WXGLMVNHP OHW Xdnatedr@ Nl bavionalnd vaRpiss, U sicervtiH QD P
SURMHNWQL SUHGORJL VHJDMR QD SRGURIMD IL]JLRWHUDSLMH VRFLD
WHKQRORJLM JGUDYVWYHQLK koMihiBacijskeid U bhavat@reidtd,D projektnega
managementa in humanistike.

SUHGVWRMQLNH SURJUDPRY VH WHGHQVNR REYH#ID R RGSUWLK UD]SLV
primernih in odprtih razpisov za katere se izpolnjuje pogoje. Zaposlene in sodelavce se spodbuja, da se
SULMDYOMDMR QD UD]SRF®RMWL#VIRNG R GARYYIHQ MDL O

Grafl "WHYLOR SULMDY LQ #WHYLOR SULGREOMHQLK QDFLRQDIMZILK LQ PHGQDUR

as AJo} % E]i A Jv “8 AJo} % E] } oi v]Z
mednarodnih projektov

30
25

24 24
21 21
20 14
15 9 12 11
1 5
o I ]

2017 2018 2019 2020 2021

o

HasX %@hisX % E] } oi v]Z

V obdobju od 2017-2021 MH SUL $556 GHORYDOD HQD SURJUDPVND VNXSLQD $OP
sedem aplikativnih projektov, od tega tri nacionalne in # Wrhddharodne projekte. Od leta2020 ni bilo
REMDYOMHQLK QDFLRQDOQLK UDJ]SLVRY ]DMIRprifjekdGv pikherféti @D SULMD Y
SUHM#QMLPD G MWKmtéey @8WWEeRQWVNLK UD]J]SLVRY 3.3 LQ ",3. NMHU MH YHU
visoka). 9HI SULMDY MH ELOR L]YHGHQLK QD PHGQDURGQH UD]JSLVH NMHU
zadnijih 4 letih smo tam letno pridobili vsaj 3-4 projekte. Se je pa v letu 201 SRYHIDO GHOHB SULGREQ
projektov na AMEUISH in na AMEWkademija za ples.
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dostop do novih znanj, v nekaterih primerih, kjer je
YNOMXILWHY PRBQD ODKNR W>
razvoju projektnih vsebin. Aktualne vsebine ter dobre
SUDNVH L] WXMLQH VH SUHQD#L
SUHNR JRVWXMRILK SUHGDYDWF

prakse.

9 OHWX VH MH SULTHO SL
QDIUWRY Y VNODGX ] %ORRPRYR
OHWX XV SH#QR a] padigidvhxkieH

#WXGLMVNH SURJUDPH

9 WHNX MH WXGL SRHQRWHQMI
predmetov na doktorskem programu.

1.5 3UDNWLIQR LJREUDBHY

SUDNWLIQR LIREUDBHYDQMH MH QD GRGLSORPVNL VWRSQML GHO #WXGI
potrebno prepletati teorijo in prakso. "WXGHQWL RSUDYOMDMR SUDNWLIQR L]JREU
RUJDQL]DFLMDK RGYLVQR RG SURJUDPD 3UL WHP MH SRPHPEQR GD L
VWURNRYQD SRGURIMD NL XVWUH]DMR #BWRGBDRKD #\8XMBNWD QR VIDRHE
#WXGHQWRY VH L]YDMD Y GHORYQHP RNROMX QD YVHK GRGLSORPVNLE
dobro organizirano.

BUDNWLIQR XVSRVDEOMDQMH VH L]YDMD Y NOLQLIQHP RNROMX ]D #WX
QHJD LQ )LILRWHUDSLMD LQ JD LPHQXMHPR NOLQLIQD SUDNVD 3UDNW
GRGLSORPVNLK YLVRNR#ROVNLK #WXGLMVNLK SURJUDPLK ODQDJHPHQ\
informacijske tehnologije ter Socialna gerontolog ija. Na Alma Mater se praksa izvaja 1:1, kar pomeni en

PHQWRU HQ #WXGHQW GD VH FLOML LQ NRPSHWHQFH SUDNVH UHV GRYV

9VDN #WXGLMVNL SURJUDP LPD UHGQR ]DSRVOHQHJD NRRUGLQDWRUMI
QXGL LQGLYLGXDOQR #BRRBH QY KM WHWHUHGVWDYOMD YH] PHG #WXGHC
Y XIQHP ]JDYRGX LQ UHIHUDWRP $OPD ODWHU WHU RUJDQL]JLUD SUDNW
PHQWRUMH "WXGHQWL VH V SUDNVR VUHIDMR BH Xi@potiddje@HWQLNX |
]D GHOR Y NOLQLIQHP DOL GUXJHP RNROMX UD]JHQ QD #WXGLMVNHP SLU
SULIQHMR #HOH Y WUHWMHP OHWQLNX

OHQWRUML LQ #WXGHQWL RFHQMXsplethhR asketNWLIQR XVSRVDEOMDQMH

OHQWRUMHP RYRRERYKVIH YVDNR OHWR SRVUHGXMH DQNHWQL YSUD#DOQ
SRWHNDOR SUDNWLIQR LQ NOLQLIQR XVSRVDEOMDQMH Y XIiQHP ]DYRG
XVSRVREOMHQRVW #WXGHQWRY NR SULGHMR Y X NQQU]MARN L B K VFOFPHQ @1 b
V SHW VWRSHQMVNR OHVWYLFR VWULQMDQMD QD WUGLWYH SRGDMR SI
VWURNRYQR LISRSROQMHYDQMH WHU LJUD]JLMR PQHQMH R WHP NDM MH
LQ IH EL \MDVDQNFROQIL YSUD#DOQLN MH ELO Y SUHGQNNROLWRUGRBR®@Q M
QD LJUHGQH UD]JPHUH LQ NYDOLWHWR ]1QDQMD #WXGHQWRY WHU SULOI
preteklem letu zaradi preobremenjenosti zdravstvenih delavcev v aravstvu niso bila izpeljana
LIREUDBHYDQMD PHQWRWRMEYODN L]YHGHImRD RQOLQH 3UDY WDNR VH VSU
QRYLK XIQLK ED]DK JOHGH QD UD]JPHUH SR QDblaReGsoPbip@kti@ibsti, KIRQHNRG S
zajemajo koordiniranjH LQ RUJDQL]JLUDQMH XYDMDOQLK VHPLQDUMHY WHU VHF
RNXBE V-1&29,"'

6YRMH ]DGRYROMVWYR V SUDNWLIQHP XVSRVDEOMDQMHP L]JUD]JLMR
GRNXPHQWDFLMH ]D SUDNVR WHU D Q NéswperHddmeasecd Bt @@ kaidd NL MLP
VHSWHPEUD 9 YSUD#Z)QOQYNOMNRXEHQR WXGL YSUD#DQMD SBR¥PiDQD ] HS|
HYDOYDFLML YSUD#DOQUYN|®YG RHURWDIMY RG X WRSOEBEM\BaRNEILQ PHQWRUMHY

Kljub sistemskemu spremIMDQMX ][DGRYROMVWYD SD VH NRRUGLQDWRUMH SUDNWI
UHGQR RELVNXMHMR ]DYRGH DOL GUXJDIH Y]JGUBXMHMR VWLN ] PHQWR
RNROMX LQ VSURWL VSUHPOMDMR NRPSHWHQWH #®3/XIGEHQRIRY ] DU HHERVOH
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LSG 9 IDVX HSLGHPLMH VR ELOH PRBQRVWL RPHMHQH IL]JLIQL VWLN I
SULKRGQMLK OHWLK VH SUHGODJD GLJLWDOL]DFLMD GRNXPHQWDFLMH
program ter vodenje evidenc za prakso preko VISa.

1D $OPD ODWHU MH ELOR NOMXE LJUHGQLP UD]JPHUDP SRQXMHQLK ]DGI
JDYRGRY VSORK QL ELOR SRWUHEQR DQJDBLUDWL IHSUDY LPD $OPD 0D
je sicer nekoliko zamaknila, yYHQGDU VR YVL #WXGHQWL LPHOL PRBQRVW SUDYRIL
usposabljanjem. "WXGHQWRP VH MH RPRJRILOR RSUDYOMDQMH .8 SUHNR QHII
LINX#HQM NDU MH ]JPDQM#DOR SRWUHER SR #WHYLOX PHVW Y XIQLK ED

1D #WXGLMYV N spl&né Rn fdrhacijske tehnologije, Management poslovnih sistemov ter

Arhivistka, NMHU JUH ]D PDQM#H #WHYLOR #WXGHQWRY VH SRGDWNL R SUD
WDNR VLVWHPDWLIQR YRGLMR YHQGDU ]D WdiGduaP®sprenjejoRz@sdby QRVWL N
prakse.

.RRUGLQDWRUML ]D NOLQLIQR XVSRVDEOMDQMH OHWQR SULSUDYLMR S
NULWLNH LQ SUHGORJH LJEROM#DY VR REUDYQDYDQH QD NDWHGUDK LQ

Tabela8 'HORYDQMH YLVRNR#ROVNHJID ]JDYRGD YH]DQR QD SUDNWLIQR XVS¢

3UDNWLIQR LJREUDBHYDQMH MH VI
QMHJRYD L]YHGED WHU DQDOL]D
3UDNWLIQR L]JREUDBHY ]DGROBHQ NRRUGLQDWRU ]D SUDN

delovnem okolju je dobro $0(8 NL NRRUGLQLUD GHOR #WXG't
organizirano in se tako tudi izvaja. delovnem okolju. Praksa se izvaja 1: 1, torej 1 mentor na
Zagotovljeni so viri za njegovo HQHJD #WXGHQWD .OMXE LJUHGQL
izvedbo. #WXGHQWH QL NUILOD NRRUGLQD'

XIQLPL ED]DPL VSURWL SULODJDM/
XVSRVDEOMDQMD ]|D #WXGHQWH
6NOHQMHQLK MH ]JDGRVWQR #WHYL
SRGMHWML NMHU #WXGHQWL IlnjiYD
se ohranja stik.
"W X G H Q W20/3/1Rphavljali prakso v 160 UD]O L (
]JDYRGLK $OPD ODWHU LPD YHI NR'
R SUDNWLIQHP XVSRVDEOMDQMX '
tujini. Na novo je bilo sklenjenih 25 novih pogodb. S13
Sklenjeni so pisni dogovori med zavodi je bila praksa prekinjena. Kar nekaj zavodov je v
YLVRNR#ROVNLPL ]DYF #WXGLMVNB®P2DHWXVQR SUHNLQLOI
oziroma organizacijami in mentorji LIUHGQLK UD]PHU LQ (GéhBdaDrvaDjlkit X1
WHU NRRUGLQDWRUML pretekloleto "WXGHQWL LPDMR WHNRI
LIREUDBHYDQMX SUHGODJDWL QRYR XIQR ED]JR NM/
NRRUGLQDWRU ]D SUDNVR SD MH ]
ustreznost predloga in realizacijo sodelovanja. Na ravni
]IDYRGD VH QDGDOMXMH LVNDQMH
XVSRVDEOMDQMH #WXGHQWRY SUL
Osrednjeslovenskem koncu, kjer opazno dajejo prednost
SUDNWLIQHPX XVSRVDEOMDQMX #)\
pUHG #WXGHQWL [DVHEQLK 9=
Obstajajo dokumenti iz katerih je
jasno razvidna organiziranost
SUDNWLIQHJID L]REUDE
QRVLOFL WHU QDORJH
in na podlagi katerih se presoja

Vsa nawdila, obrazci in postopki opravljanja prakse so
#WXGHQWRP SUHGVWDYOMHQL Y V
posameznih predmetih in so objavljeni v njihovih
VSOHWQLK XILOQLFDK

17









6$02(9%$/9%$&,-6.2 32521,/2 =$ "780/216.2 /(72

Graf3 "WHYLOR #WXGLMVNLK SURJUDPRY Y L]YDMDQMX Y ]JDGQMLK WUHK
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"WHYLOR GRS OFRPHQMD ODWHU QDUD#ID ] LIMHPR #WXGLMVNHJD OHWD

XSDGOR SUHGYVHP QD UDIXQ WXMLK #WXGHQWRY QD GRGLSORPVNHI

spremembe Zakona o zdravstveni dejavnosti in zahteve po strokovnem izpitw slovenskem jeziku bili

VRRIHQL ] QHJPRBQRVWMR SULGRELWYH SRNOLFQH NYDOLILNDFLMH 7L
D TOHQRP Y =DNRQ R ]GUDYVWYHQL GHMDYQRVWL NL MH SRQRYQR

poklicne kvalifikacije.

1DUD@WMH #WHYLOD GLSORPDQWRM ¥IH RRBARXSKQ SLWE@R. YHIMLP SRWU
SRNOLFLK ]D NDWHUH VH #WXGH Q8 H NFOUSQRD#WDHAYH 0 R |R ESOBXMPWMRY
OHW X QD YVHK WUHK VWRSQMDK #WXGLMD

Graf4 7UHQG #WHYLOD GLSORPDQWRY Y ]JDGQMLK OHWLK
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1. STOPNJA mmmm 2. STOPNJA 3. STOPNJA Skupaj

9 #WXGLMYV N B2 1geHhlaXizvedena le ena podelitev diplom, ki je trajala dva dni, zaradi
XSR#WHYDQMD VWURJLK YDUQRVWQLK XNUHSRY ]DUDGL LJUHGQLK UD]P

.OMXE YLVRNHPX #WWWRLYOZDGYHORMRODNDYOMD GD MH QD $OPD ODWHU N
#WXGLMHP SUHNLQLOL LQ SDY]JLUDMR ,]YHGHQD MGIR KRG DEQQVN-H YWD X]|®L R
8JRWDYOMD VH GD QHNDM PDQM NRW SRORYLFive# WX\GHQNVORY SHU HNU X
ILQDQF LQ THWUWLQD ]DUDGLIjiWWHBD ¥ YRKGWQ WR X GLH ¥ SIDWHRH OHW QLN X
SDY]JHUMHY Y IDGQMLK GHVHWLK OHWLK MLK MH SUHNLQLOD V #WXGLMFE
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1D $OPD ODWHU VH YVH SRIJIRVWHMH REUDIDMR WXGL GHORGDMDOFL V S
L] ]JGUDYVWYHQLK ]JDYRGRY LQ GRPRY |]D VWDUHM#H REIDQH QDMYHI L]
VRFLDOQH JHURQWRORJLMHUHGQ SKR\WHDERAMUYMBWLOR |D]QDWL HNVWUHF
SURVWRYROMQHP GHOX QD#LK #WXGHQWRY NL #H QLVR GLSORPLUDOL

LIND]DOL NRW RGOLIQL SURVWRYROMFL SROHJ SRPRIiLteViIindGUDYVWY
GREURGHOQH DNFLMH RUJDQLJLUDOL #WXGHQWL VDPL 3RQXGEH ]D GH
Alma Mater ter se posreduje diplomantov na njihoveelektronske naslove (tistim, ki so podali ustrezna

dovoljenja).

=D #WXGHQWH LQ GLGEOMWIRD QWH IQPPDMR WXGL Y WXMLQL QSU Y $YVW
#WXGHQWRP ILILRWHUDSLMH SRQXGLOR SODILOR #ROQLQH Y REOLNL ¢
]JDSRVOLMR Y QMLKRYHP JGUDYLOL#IX YVD Megpo dipgbmakith Almd MaBrPR YHG QF
tudi v tujini .

8JRWDYOMD VH WXGL GD ERGR ]D XVSH#QR ]DSRVOLWHY SRWUHEQD LQ
SRWUHEL YVHBLYOMHQMVNHJD XiHQMD LQ QHQHKQHJID SULODJDMDQMD
Y SRUDVWX ER WUHED GRSROQMHYDWL ] ]JHOR GREULPL VRFLDOQLPL VS
YHIMR XVSH#QR V WAIaL BaieRde p@taBaY ponujanje izbirnih predmetov tudi iz drugih
#WXGLMVNLK VPHUL WHU XYHGED QRHWUW®LK]EDUYHLIK #SVUHIAAVHANR K SSUR JU |
#WXGHQWRP RPRJRIDOD LQWHUGLVFLSOLQDUQD DOL NRPSOHPHQWDUQTL

,] =DYRGD ]D |DSRVORYDQMH 56 VR QDP SRVUHGRYDOL UD]J]SRORBOML)
delovnih mest za leto 2021 JOHGH QD KRBg&b R I6Pbmanjkljivost spodnjih podatkov je, da je z

12. aprilom 2013 ZUTDBA ukinil obvezno prijavo prostega delovnega mesta pri Zavodu, zato Zavod nima

YHT SRGDWNRY R YVHK SURVWLK GHORY QLXRPH R ISK IYSG BrEs®XibH BLR D Y\GN
]JD RVNUER QD GRPX 3UDY WDNR VR SRGDWNL ]D DUKLYLVWH SULGUXB
WXGL SRWUMXMHMR UD]QL VWDWLVWLIQL SRGDWNL MH QD WUJX GHOD
#WXGLMVNLK SURJUDPRY $OPD 0ODWHU

Tabela9 6WDWLVWLIQL SRGDWNL YH]DQL QD .ODVLXV 3

Klasius P 16 2021 59p9 2019 2018

0215 Glasba, ples in uprizoritvene umetnosti 534 477 567 468
0225 Zgodovina in arheologija 53 39 60
0226 Filozofija, logika in etika 13 15 20

,QWHUGLVFLSOLQDUQH LIREUDBHYD
umetnost in humanistika 1 14 144 87
0299 Umetnost in humanistika, drugo 13 12

0322 Bibliotekarstvo in informacijska znanost 111 78 101 91
,QWHUGLVFLSOLQDUQH LIREUDBHYD
GUXBEHQH YHGH QRYLQDUVWYR LQ 16 100 1.155 618

8 78 124
, QWHUGLVFLSOLQD DQNW L YRERMD/BIH YD
poslovne in upravne vede, pravo (3400 ] poslovne in upravne vede
(podrobneje neopredeljeno)) 96 145 506 258
0610 Informacijske in komunikacijske tehnologije (IKT),
podrobneje neopredeljeno 411 357
0688 ,QWHUGLVFLSOLQDUQH L]JREUDBHYD
informacijske in komunikacijske tehnologije (IKT) 15 15
,QWHUGLVFLSOLQDUQH LIREUDBHYD
WHKQLND SURL]YRGQH WHKQR O RJdrstvel

okolja) 73 292
=GUDYVWYHQD QHJD LQ E D BBGH/::] 6030 7.501

0915 Terapija in rehabilitacija 467 368 430 421
,QWHUGLVFSOLQDUQH L]IREUDBHYD(
zdravstvo in socialna varnost (7200] zdravstvo) - ZV 14 84 932 1804
0999 Zdravstvo in socialna varnost, drugo (SG) 4381 676
Vsi PDM v letu 2020 9152 8780 11460 3827

Opombe:
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- V zaletku leta 2020 so na ZRSZ pr# na KLASIUS-F6. Pred tem so uporabljali KLASIUS P. S prevedbo podatkov
iZ KLASIUS P v KLASIUS AV R Q HN D W H U Dprétek(a l¢1R bstdia prazna.
- V sporoiilih o prostih delovnih mestih, ki jih delodajalci sporo lajo ZRSZ, podrde izobrazbe ni obvezen podatek,
zalo so vsa prosta delovna mesta, kjer delodajalci niso izpolnili rubrike podroje izobrazbe prikazani pod kodo
9999.
- SRGDWNL R SURVWLK GHORYQLK PHVWLK RG MDQXDUMD NR VH MH SULIH
podatkov o prostem delovnem mestu ali vrsti dela Zavodu RS za zaposlovanje, javni objavi ter postopku
SRVUHGRYDQMD |]DSRVOLWYH QLVR YHI SULPHUOMLYL V SRGDWNL L] SUHM#

Tabelal0 "WHYLOR DQNHWLUDQLK GRIDRPEORWWRXCGLRESRENMXYRIUDPLK

"WHYLO St. odgovorov

Odgovori Frekvenca diplomantov (%)

Ale}l}“}oel] «SE}I}AV] “Spu ie
Zdravstvena nega 47 3 6,38

Ale}l}“}oel] «SE}I}AV] “Spu i
Fizioterapija 157 17 10,83

Management poslovnitsistemov: 2.bolonjska

stopnja 4 1 25,00

Ale}l}“}oel] «SE}I}AV] “Spu ie
Management poslovnih sistemov 4 1 25,00

Skupaj 263 32 17,00

Iz zgornje razpredelnice je razvidno, da je o263 anketirancev na anketo odgovorilo zgolj 32 #W X GHQWRY

NL VR GLSORPLUDOL Y2028 X G WNR\GNQHVFD CRHBAJI R Y R U7RoY kawND Ml RG D@ DQ DM QL B N
stopnja odgovorov v zgodovini Alma Mater (lani 34%. =D UHOHYDQWQH SRGDWNH #WHMHPR )
je stopnja odgovorov nad 30% kar je trenutno na 4 programih. Glede na uvedbo novega modula za
VSUHPOMDQMH |[DSRVOMLYRVWL GLSORPDQWRY QD VORYHQVNL UDYQL
O D BpMethnljati in podatki bodo bolj W R Q Lrelev@ntni. Res pa je, da ima ta modul kar nekaj
SRPDQMNOMLYRVWL ]DUDGL IHVDU WXGL QH ER PRBQR YLGHWL UHDO:
]JDSRVOMLYRVWL WXMLK #WXGHQWL @&WWMNUORDWRMIDK KE{ XSPHQWRWLYWH
SURJUDPLK NMHU MH PDMKQR #WBUYDY RNG MRQY KPR \ABRHCij® pPoleg H W R
]JDSRVOMLYRVWL GLSORPDQWRY RPRJRIDOD WXGL VSUHPOMDQMH NRPE
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sklenjeni # Hije sporazumizarekUXWLUDQMH WXMLK #WXGHQWRY 9 VSRGQML WDEHC(
sporazumov z institucijami v tujini in v Sloveniji od leta 2012 dalje.

SRWHNOR MH WUDQVQDFLRQDOQR VRGHORYDQMH ] 1RYLP 6DGRP NMHU
nega na Farmaceutskem fakultetu 1RYL 6DG "WXGHQWL NL QLVR XVSHOL RSUDYLWL
bodo lahko le te opravili na Alma Mater, v kolikoU VH VHYHGD QD SURJUDP WXGL YSL#HMR

$OPD ODWHU (XURSDHD (&0 MH Y]SRVWDYLOD WXGL GREURn&8AUJHBR UHN
VHGDM VWD XVSH#QR |]JDBLYHOD GYD SURMHNWD 3UYL MH #WXGLM ]JGUL
Y LWDOLMDQ#ILQL 2ED SURJUDPD LPDWD |[DGRYROMLY YSLV |]D SUYR #)\
]D SULKRGQMD OHWRISORNRSUQMNRWNGHIWRY

6LFHU SD PHGQDURGQD SLVDUQD VNUEL WXGL ]D SRVWRSNH QRVWULILI
]JDNOMXILOL Y WXMLQL "WHYLOR WDN#QLK #WXGHQWRY L] OHWD Y O
predstavljen na spletnih straneh Alma Mater.

Tabelall "WHYLOR SRGSLVDQLK VSRUD]XPRY R VRGHORYDQMX ] LQVWLWX|

24 /
15 7
10 2
5 1
14 10
34 2
19 21
37 7
8 12
22 2
188 64

Seznam partnerskih institucij v letu 2@®0/2 1 je v Prilogi K.

"WHYLOR VSRURGHIORY BQMX QD SRGURIMX L]JREUDBHY B&waZlomaD]LVNDY L
YVDNR OHWR SRYBOMHP OHWX VH MH #WHYLORpMBMRSRRGISDOBQNOMIR |
WHPX GD VH #H ]P H bibpddpisdrii gpbrazGni) s\tiRRimi partnerji, s katerimi se bo dejansko

razvilo sodelovanije.

$OPD ODWHU (XURSDHD (&0 VH MH XVSH#QR SURPRYLUDOD QD PHGQDUR
(XURSDHD (&0 VRGHOXMH Y PHGQDURGQLK NRQJRUFLMLK V NDWHULPL
pridobljene.

9 SULKRGQMH MH SRWUHEHQ WXGL VNUEHQ L]JERU SDUWQHUMHY JOHG
#WXGLMVNHJIJD SURJUDPD WHU NUHSLWHY YH]L Y REVWRMHILK NRQ]JRUFL

ERASMUS + K1 mobilnost.
9 #W X G LMYV NB/PE0A] j¢ Wida Mater Europaea upravljala sremi Erasmus+ sporazumikot sledi:

1. 6SRUD]XP-H),060264, trajanje pogodbe 1. 6. 2019 ]131. 5. 2021 (konzorcij institucij AMEU
]ECM, AMEUISH in AMEUAP).
Odobrenih mobilnosti v okviru programa Erasmus+:

- 9PRELOQRVWL #WXGHQWRY ]D QDPHQ SUDNWLIQHJD XVSRVDE(
- PRELOQRVWL #WXGHQWRY ]D QDPHQ #WXGLMD

- PRELOQRVWL RVHEMD ]D QDPHQ SRXIHYDQMD

- 9 mobilnosti osebja za namen usposabljanja.
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6 SRUD] X P-#8,075661, trajanje pogodbe 1. 6. 2020 ]31. 5. 2022 (konzorcij institucij AMEU
]JECM, AMEUISH in AMEUAP).
Odobrenih mobilnosti v okviru programa Erasmus+:

- PRELOQRVWL #WXGHQWRY |]D QDPHQ SUDNWLIQHJD XVSRVDE
o} PRELOQRVWL #WXGHQWRY ]D QDPHQ #WXGLMD

- PRELOQRVWL RVHEMD ]D QDPHQ SRXIHYDQMD

- 7 mobilnosti osebja za namen usposabljanja.

6SRUD]XP -#W01 KA131HED000011131, trajanje pogodbe 1. 9. 2021 ]31. 10. 2023
(konzorcij institucij AMEU]ECM, AMEUISH in AMEUAP).
Odobrenih mobilnosti v okviru programa Erasmus+:

- 10 mobilnosti #WXGHQWRY ]D QDPHQ SUDNWLIQHJD XVSRVDEOMDQN
- PRELOQRVWL #WXGHQWRY ]D QDPHQ #WXGLMD

- PRELOQRVWL RVHEMD ]D QDPHQ SRXIHYDQMD

- 9 mobilnosti osebja za namen usposabljanja,

- 1 odobritev KIP (kombinirani in intenzivni program).

V sklopu vseh treh sporazmov za mobilnost, je bilo Y #W X G L MV NeB/E02Q ko izvedenih 16
}IRGKDMDMRILKmM PRELOQRVWL

X
X
X
X

5PRELOQRVWL #WXGHQWRY ]D QDPH;Q SUDNWLIQHJD XVSRVDEOMDQM!
2 mobilnosti #WXGHQWRY ]D QDPHQ #WXGLMD

2 mobilnosti osebja za namen usposabljanja;

7 mobilnost RVHEMD ]D QDPHQ SRXIHYDQMD

9 #W X G LMV NB/PEO2 it WX izvedenih skupno8 }SULKDMDMRILKm PRELOQRVWL

X

x

X

5PRELOQRVWL #WXGHEYWRIYMID QDPHQ
1PRELOQRVWL RVHEMD ]D QDPHQ SRXIHYDQMD
2 mobilnosti osebja za namen usposabljanja.

Dodatno: Stuff week-D Y # W X G20R042 Whkbilo zaradi COVIEL9.

Tabela 12: Odobrene mobilnosti s strani Nacionalne agencije CMEPIUS in realizirane mobilnosti po

#WXGLMVNLK OHWLK Y RNYLUX SURJUDPD (UDVPXYV
"WXGLMVNR OH\ "WHY RGREUHQLK "WHY UHDOL]JLUD(

: 7
; 5
: 7

Tabelal3 3UHJOHG UHDOL]DFLMH PRELOQRVWL SR #WXGLMVNLK OHWLK R(

Vrsta mobilnosti 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
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(UDVPXV PRELOQRYV 1 0 1 1 2
QDPHQ #WXGLMD
1

(UDVPXV PRELOQRYV 1 5 5 7
QDPHQ #WXGLMD
% realizacije 100% 100% 50% 50% 29%
(UDVPXV PRELOQRYV
QDPHQ SUDNWLIQHJD 3 2 5 1 :
(izvedeno)
(UDVPXV PRELOQRYV
QDPHQ S U D NapdshkljahjD 3 3 5 6 o

(prijave)

Erasmus+ mobilnost osebja za 4 1 2 2 7

QDPHQ SRXIHYDQMD

Erasmus+ mobilnost osebja za 4 1 2 2 7
QDPHQ SRXIHYDQME

Erasmus+ mobilnost osebja za 2
P 1 2 4 2
namen usposabljanja (izvedeno)
Erasmus+ mobilnost osebja za 2
o 7 1 2 4 2
namen usposabljanja (prijave)
% realizacije 100% 100% 100% 100% 100%

Tabelal4 3UHJOHG PRELOQRRWHEMNDX SR GWRG LMYVNLK OHWLK SULKDMDMR®

Program 2016/2017 2017/2018 2018/2019  2019/2020  2020/21

Erasmus+ 9 22 22 21 5

Tabelal5 ,]JYRUQH GUBDYH WXMLK #WXGHQWRY SR #WXGLMVNLK OHWLK Sl
‘UBDY I 2016/2017 2017/2018  2018/2019 2019/2020 2020/21 Skupaj
21

N
~
N
(o)
N

Poljska
7XUITL
60RYD

0ODGBD
1HPIL

Portugalska

+UYD#

O O O O O ®© O B
O O O O P N W Kk
O O N R P W W O
P R W RN

Srbija

OO ©O O O O O O N B
g B - B O O O O O

[y
N
[y
N
[N
co

Skupaj 56
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Tabelals6 3UHJOHG PRELOQRVWL #WXGHQWRY SR #WXGLMVNLK OHWLK RGI
Vrsta mobilnosti  2015/2016  2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/21

Erasmus+
mobilnost za
QDPHQ #W

Erasmus+
mobilnost za
namen
SUDNWLIT(
usposabljanja

Tabelal? *RVWLWHOMVNH GUBDYH #WXGHQWRY SR #WXGLMVNLK OHWLK R

2015/
2016

CorvolE
B
o B
R
oo
R
0
0
4

'UBDYI 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/21  Skupaj

2

A O O O O O W +» O
N O O O ©O O N O O
0O O O O B N W O o
N O O B O O » O O
~N~ B D O O O M O O

Skupaj

Tabelal8 3UHJOHG PRELOQRVWL WXMHJD RVHEMD SR #WXGLMVNLK OHWLK
2015/ 2016 2016/2017 2017/2018  2018/2019 2019/20 2020/ Skupaj

7 6 8 8 3 10 42

2015/ 2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/21

Mobilnost za
namen
usposabljanja
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Tabela20 "WHYLOR #WXGHQWRY NL VR Y |[DGQMHP OHWX RSUDYLOL YVDM

(Q #WXGHQW MH RG#HO QD SUDNVR Y |IDGQMHP OHWQLNX #WXGLMD YHC

Alma Mater Europaea ] Evropski center, Maribor ima do sedaj sklenjenih75 inter-institucionalnih
sporazumov v okviru programa Erasmus{Seznam institucij Erasmus v prilogi). V letu 220/202 1 je bilo
dodatno sklenjenih 6 inter-institucionalnih sporazumov.

.OMXTQH XJRWRYLWYH

Erasmus+ koordinator, pod okrilem mednarodne pisarne Alma Mater Europaea, skrbi za izvajanje
projektov mobilnosti v okviru programa Erasmus+.

9VDNR #W X Gk brgaNiBraBreswiuR+ informativni dan na vseh lokacijah AMEU, kjer je predstavljen
SURMHNW PRELOQRVWL (UDVPXV |DLQWHUHVLUDQLP #WXGHQWRP LQ
mobilnosti so objavljene in sprotno posodobljene na spletni strani https://almamater.si/erasmus -

mobilnost -za-studente-s80 PRELOQRVW VH WXGL SURPRYLUD SUHMNR MKRFLDOQLK
spletni strani https://en.almamater.si/erasmus -incoming-students-s80 so vsa navodila in informacije za

WL SULKDMDMRIH #WXGHQWH L] SDUWQHUVNLK XQLYHU] 2VHEMH L
#ulfjskega leta, vse informacije najde na spletni stranihttps://almamater.si/erasmus -mobilnost -za-

osebje-s360 SUDY WDNR VH WXGL ]D SHGDJR#NH GHODY FéheikigRHEMH RUJ
Erasmus mohOQRVW SRGUREQHMH SUHGVWDYOMHQD 9VHPRVEBR@MRPHQRP GIL
N RGORILWYL |D XVSRVDEOMDQMH LQ LIREUDBHYDQMH Y WXMLQL

(UDVPXV NRRUGLQDWRU #WXGHQWRP LQ RVHEMX SRPdghbzeBilJHG SULMI
mobilnost. 9VDNR OHWR SUHMPHPR YHI SULMDY ]|D PRELOQRVbNRW MH QD
P R B @ Radnjih dveh letih opazitL GD SULMDYR ]D PRELOQRVW RGGD YHOLNR #Wl
SRORYLFD SULMDYOMHQLK SD PRELOQRVW GH NebhiugbRviche Hdasb 2E VSUH
poglavitni razlogi povezani s pandemijo COVIPD QDPUHT #WXGHQWL RGBBIRSHMBIISODQLUD C
RWHBHQHJD SRWRYDQMD QHSUHGY L G BtbgiNukripi sprémiRjahjarurdikov WaX MRTL G U I
partnerskih ustanovah in/ali doma, itd. Za izbor prijavljenih se uporabljagjo Y Q D S U H Mi kBt&i{J,Kildd Q

objavljeni na spletni VWUDQL "WXGHQWL VR Y OHWX LIND]IDOL ]1DQLPDQ
SRGURIMX ]JGUDYVWYHQH QHJH Y HQL L]JPHG NOLQLIQLK ED] Y $YvwuLM
izmenjavo na partnerskih univerzah.

9 IDVX PREJe@QmRY¥phmija XGHOHBHQFH P R&&b@® RpvamémheBe sproti uredijo.
3R NRQIDQL PRELOQRVWL PRUDMR XGHOHBHQFL PRELOQRVWL SUHGORB
RE SRPRIL (UDVPXV NRRUGLQDWRUMD

Do pandemije s COVIDRP VPR EHOHBLIOQWHHHYHWMMLK }SULKDMDMRILKmM #WXGH
]JD RSUDYOMDQMH SUDNWLIQHJD XVSRVDEOMDQMD =DGQML GYH #WXGlL
SRORYLFD PDQM LQFRPLQJ #WXGHQWRY NRW SUHM#QMD OBWD 7HPX
JLEDQMD Y 56 L]JYHGER RQOLQH #WXGLMD QHSUHGYLGOMLYH UD]PHU
RGYUDID N XGHOHBEL QD L]JPHQMDYL

"WXGHQWRP YVDNR OHWR QXGLPR LJEUDQH SUHGPHWH L] #WXGLMVNLK
QHNDM MH WHKXGLD@EWRY SRDFGUDYVWYHQL QHJL 7XMH #WXGHQWH L] SRGUF
SUDNWLIQR XV SRtY [irE @d4kd QdtbHzagGidvimo v zimskem semestru, po dogovoru z
NRRUGLQDWRUMHP SUDNWLIQHJD XVSRVDEOMDQMD riDINR HGHNRRS X
PHVHIQR XVSRVDEOMDQMH Y HQL L]PHG NOLQLIQLK ED] $0(8 =' $GROID

2VHEMH $0(8 VH QDMYHI RGORID |D PRELOQRVW ] QDPHQRP XVSRVDEOMI
NL VH RGORIL SRXIHYDWL LQ XVSRVBEGMBW M X DX SDUGAL QHRGHQ RY @IQMHHU ]
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6RGHORYDQMH 9LVRNR#ROVNHJID ][DYRGD ] RNROMHP DOL GHORG

9LVRNR#ROVNL ]DYRG VF

ali delodajalci

$OPD ODWHU MH Y GRPDIHP RN
SUHSR]QDYQD YLVRNR#ROVND
WXGL Y WXMLQL IDMYHIML VV
ODWHU SUHNR SDUWQHUVNLK L
QXGLMR SUDNWLIQR XVSRVDEC
#WXGLMD WNEMRD SRIKGKH QWL ¢
LIREUDBHYDQMX SRJRVWR VSR
delodajalca. Na Alma Mater se pogosto vabi tudi
strokovnjake iz prakse, ki posebej predstavljajo
potrebne kompetence diplomantov, kar prav tako
SUHGVWDYOMD PRBQ Rutsvdialhd
GHORGDMDOFHY LQ XVNODGLW
"WHYLOQL GHORGDMDOFL VH R
L#IHMR NDGHU LQ WDNUDW MLI
DOL #WXGHQWL NL NRQIXMHMI
Alma Mater sodeluje z okoljem z izvajanjem

#W H Y L Ogpnihkalidd@biodelnih projektov, kar
MH #H SRVHEHM L]VWRSDOR Y
6RGHORYDQMH V #LU#LP RNRO
tudi z izvajanjem mednarodnih znanstvenih
konferenc, simpozijev, delavnic, idr.

Alma Mater sodeluje z okoljem tudi preko svoje
pubOLFLVWLIQH GHMDYQRVWL
9HOLNR SRYSUD#HYDQMH V VW
delodajalcev je zaznavamo v AvstrijiinY ,WDO |
VH WXGL LOQWHUHV ]D WUDQVC
Alma Mater.

3UL SRVRGRELWYDK REVWRMHI
#W X G L MV N L Ks@leligeld dBletRAci in
XSR#WHYD |[DSRVOLWYHQH SRV
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X ugotovitev komisjis WURNRYQMDNRY Y QRWUDQMLK SUHNMRMiEK #WXGLMVNLK
X ugotovitev komisij strokovnjakov v zunanjih presojah zagotavljanja kakovosti na Ama Mater;
X VWUDWH#NHID LQ l@aHWt&@HJID QDIUWD $

Za namene spremljanja kakovosti komisija vsakoletno pregleda in po potrebi posodobi anketne
YSUD#DOQLNH LQ YVHELQH YSUD#DOQLNRY V NDWHULPL VH VSUHPOMLEL
#WXGHQWL PHQWRUML YLVRNR#R O VidnoXzhpaslEhDWIH UL G DX U. RBROHDR QY. R G

WDNR VH L]YDMD DQNHWLUDQMH ]D GHORGDMDOFH QD#LK GLSORPDQWF
QD#LK GLSORPDQWRY

"WXGHQWL L]SROQLMR QDVOHGQMH DQNHWQH YSUD#DOQLNH
Xx =DGRYROMVWYR ] L]YHGER #WXGLMVNHJD SURFHVD

X Zadovoljstvo z delom predavateljev

x =DGRYROMVWYR V SUDNWLIQLP NOLQLIQLP XVSRVDEOMDQMHP
X Ankete za diplomante AMEU,

X 2EUHPHQMHQRVW #WXGHQWRY

OHQWRUML L] XIQLK ]JDYRGRY L]SROQLMR DQNHWQD YSUD#DOQLND
X Mentorji,

x EvalvacijskiYSUD#DOQLN HYDOYDFLMD VWURNRYQHJD L]ISRSROQMHYDQMI

9LVRNR#ROVNL XILWHOML LQ VWURNRYQL VRGHODYFL L]SROQLMR
X Zadovoljstvo predavateljev.

=DSRVOHQL L]SROQLMR DQNHWQL YSUD#DOQLN
x Delovno zadovoljstvo zaposlenih.

Diplomanti izpolnijo anketni vpra # DO QLN
X Zaposlenost diplomantov Alma Mater

'"HORGDMDOFL L]SROQLMR DQNHWQL YSUD#DOQLN

x Kompetence diplomantov Alma Mater

$QNHWLUDQMH SRWHND SUHNR VSOHWQLK DQNHW MH MRAROPQR LQ S
ELOL DQNHWLUDQL DWQNEWARHBQLNRDKMRDERGD WXGL PQHQMD VXJHVWL

9 #AWXGLMVNHP OHWX VWD ELOL L]YHGHQL W X Gavajaldeid labdratarizkh. DQNHW L
YDM QD #WXGLMVNHP SURJUDPX =GUDYVWYHOWX®HQ IV RLYQ VLD R MW H WXL
daljavo ter anketa za pavzerje, na podlagi katere je bilo cilj uvideti razloge zaneGRNRQIDQMH #WXGLMD

3RVRGREOMHQL VR ELOL WXGL DNWRNGLQ D QSN AL OERDEBDIDGIRNLR O M
storitvami Alma MatHU MH ELO Y #WXGLMVNHP OHWX GRGDQ QRY NULWHU

2Q0LQH WXWRUMD "WXGHQWL VR SUL RFHQMHYDQMX GHOD YLVRNR#R
SULODJRMHQRVW SUHG DY D WRi @ddrijevaniy ok \ehegjenbkti@dbila D amkéto ¥ddana

WUL YSUD#DQMD QD SRGODJL NDWHULK VPR SUHMHOL SUHJOHG 1IH VR
REUHPHQMHQL TH MH NYDOLWHWD SUHMHWHJID ]QDQMD EROM#D DOL VC
LPHOL YHI SULSUDY ]D L]SLWH 9 #WXGLMVNHP OHWX QDV MH GR
LJUHGQLK UD]JPHU WHU VSUHPHQMHQHJD QDILQD L]YHGEH #WXGLMD SU
na daljavo, da so lahko prakso opravljali enakokvalitetno kot pretekla leta. Enako nas je zanimalo pri

RFHQMHYDQMX PHQWRUMHY QD SUDNVL L Qnjkd#h&hid ndgdany teteke@W RUML RE
OHWX SUL #WXGHQWLK ]DUDGL L]YHGEH #WXGLMVNHJD SURFHVD QD GD

Na podlagi izvedene analize sSOELOL WHNRP #WXGLMVNHJD OHWD VSUHMHWL GROF
]JDIJRWRYOMHQ NDNRYRVWHQ #WXGLM QD GDOMDYR LQ L]SHOMDQH YVH

3ROHJ DQNHWQLK YSUD#DOQLNRY VH SUHGORJL #W/ X GHRMMM# DSYUHH BEL UMW
1D S RV O H QnaFkboridinacijah, katedrah, kolegijih predstojnikov, organih Alma Mater, ipd. Posebej v
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Poznavanje pomena in vloge notranjega
sistema kakovosti

IRWUDQML VLVWHP NDNR
spodbuja  razvijanje, povezovanje in
SRVRGDEOMDQMH L]JREUDB
strokovne, raziskovalne dejavnosti ter vpliv
te dejavnosti na okolje

Zavod redno opravlja samoevalvacijo po
YVHK SRGURIMLK SUHVRMH
evalvacijo vseh dejavnosti VLVRNR#R
]JIDYRGD HYDOYDFLMR SRX
#WXGHQWL LQ GUXJL GH
evalvacijo zadostnosti in raznovrstnosti virov
WHU ILQDQIQH XVSH#QRV'
UDJ]YRMD YLVRNR#ROVNHJD
razvojem okolja; ugotavljanje napak in
pomanijkljivosti, njihovo odpravljanje ter
LIEROM#HYDQMH #WXGLMVI
dejavnosti;

S samoevalvagskimi izsledki so seznanjeni
#WXGHQWL YLVRNR#ROVNL
GUXJL GHOHBQLNL YVL L
SUHGODJDMR XNUHSH D
VSUHPOMDMR QMLKRYR XUF
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LIYDMDQMH QDIUWRY VH Ut
in pomanjkljivosti pa odpravljajo. Alma

Mater sledi zakonskim zahtevam kot tudi
internim aktom (Poslovnik kakovosti). Sledi

politiki Plan, Do, Check, Act.

Proces presojanja in spremljanja kakovosti je
razviden iz Poslovnika kakovosti, s katerim so
seznanjeni vsi delavci Alma Mater in je javno
objavljen na spletnih straneh Alma Mater.
Zaposleni so seznanjeni s posodobitvami
postopkov, aktov in preostalih procesov,
vezanih na kakovost. Z ugotovitvami
Komisije za kakovost se seznanja Vst
GHOHBQLNH RG #WXGHQ)\
]I XQDQMLK GHOHBQLNRY
sodelavcev. Enkrat letno se organizira tudi
Dan kakovosti, kjer se zaposlene seznani :
novostmi, analizami, ipd. ter se jih spodbudi
h kakovostni izvedbi vseh procesov.

Na podlagi povratnih informacij vseh
GHOHBQLNRY QD SRGODJL
aktih ter spremembah v okolju, se
VSUHMHPDMR XNUHSL |]D
SHGDJR#NH NRW WXGL ]QD¢
WHU SXEOLFLVWLIQH GHMEL
svojo dejavnostjo Alma Mater pozitivho
YSOLYD QD UD]YRM GRPDI
okolja (skozi znanstveno raziskovalno delo,
XVSH#QLK SURMHNWLK LW:(

3UL SULSUDYL VDPRHYDO
VRGHOXMHMR YVL GHOHBC

SRURILOR MH SULSUDYOM
akreditacijo in zunanjo evalvacijo
YLVRNR#ROVNLK JIDYRGRY

SURJUDPRY NMHU MH ELOI
JDGRYROMVWYD YVHK GHOH
Alma Mater, pregledana je bila realizacija
preteklih ukrepov ter pripravljen plan novih
aktivhosti za dosego zastavljenih cijev.
3RURILOD YVDNRNUDW YV
LIEROM#DYH ]D SULKRGQWV
obdobje na podlagi zaznanih pomanijkljivosti
LQ SULORBQRVWL ]D L]JERO
WXGL QMLKRYR XUHVQLIF
sklenjena zanka kakovosti.

9LVRNR#ROVNL XILWHOML )

samoevalvacijskega SRURILOD
akademskem zboru, katedrah  ter
informacijskega sistema VIS.

6DPRHYDOYDFLMVNR SRURI
QD "WXGHQWVNL VYHW NL
seji. Na dnevu kakovosti se vsem zaposlenirr
SUHGVWDYLMR XJRWRYLWY
analiza zadovoljstva strokovnih in
SHGDJR#NLK GHODYFHY

NOLQLIQHJD XVSRVDEOMDAQ
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zadovoljstva njihovih mentorjev kot tudi
#W X GHQW RXo j&&ne objave
VDPRHYDOYDFLMVNHJD SR
WXGL YVL GUXJL Q@jel &eH@sh
QRWUDQML GHOHBQLNL C
sistemom kakovosti in njegovo vliogo, Alma
ODWHU VL BHOL #H YHI SUH
strani akademskega zbora, da se na Alme
ODWHU SUHQHVHMR ILP ERY
GRPDILK LQ WXMLK LQVWLW

6DPRHYDOYDFLMVND SRURI
leto in vsebujejo ukrepe in aktivnosti za
izboOM#DYH ]|D SULKRGQMH F
na podlagi zaznanih pomanjkljivost in
Dokumentirane ugotovitve o kakovostt SULORBQRVWL |]D L]JEROM#
delovanja zavoda in njihova analiza ter SRURILOD VR GRVWRSQD
SUHGORJL XNUHSRY ]D L]EF www.almamater.si. Vsako leto se objavi tudi
VDPRHYDOYDFLMVNLK SRUR SRVRGREOMHQ 6WUDWH#NL
razvidno doseganje zastavljenih ciljev.
Kakovost delovanja zavoda se spremlja tudi v
/HWQLK GHORYQLK QDIUWL
ki pajavno niso objavljeni.

1.8 2EYH#IDMOMB®RVWL R #WXGLMVNLK SURJUIL

9LVRNR#ROVNL [DYRG GHOHBQLNH LQ MDYQRVW SUDYRIDVQR REYH#ID R

3RPHPEHQ YLU REYH#IDQMD SUHGVWDYOMD V(RO®HWHD O/RV H&Ie YSPB WY
Alma Mater Europaea] ,6+ NMHU VR |[DLQWHUHVLUDQL LQ #LU#L MDYQRVWL GRVYV

LQVWLWXFLMH #WXGLMVNLK SURJUDPRY LQ YSLVQHJIJD SRVWRSND QI
relevantne informacije.

Potencialnimin oo VWRMHILP #WXGHQWRP VR VSURWQH LQIRUPDFLMH GRVHJON
Alma Mater Europaea] ECM, kjer so redno objavljene informacije o dogodkih, novih programih, zanimivih

projektih in ostalih dogajanjih na Alma Mater Europaea] ECM. V letu @19 je bil na novo vzpostavljentudi

Instagram profil, ki je bil v preteklem letu tudi prenovljen,da MH SULMD]QHM#L GR XSRUDEQLNRY

&LOM REYH#IDQMD MDYQRVWL R #WXGLMVNLK SURJUDPLK $OPD ODWHU |
ODWHU R HWVWXGHQ@WOMLK #WXEGHIQWXBREKQQURBHRYRIKQRVWLIN$OPD 0DW
QDVSORK R SR]JLWLYQL SRGREL $OPD ODWHU 2EYH#IDQMH MDYQRVWL L
REYH#IDQMX SRWHQFLDOQLK GHORGDMDOFHY

Velika in javno odmevna je bia v preteklem letu tudi Mednarodna znanstvena konferenca, za katero je
bila priprDYOMHQD ORIHQD VSOHWQD VWUDQ WHU QDMHWD ]XQDQMD HNL!
diseminacijo ugotovitev iz znanstvene konference. Konferenca je imela veliko odmevnost v medijih in
SRVOHGLIQR VH MH SRYHIDOD WXGL SUHSR]QDYQRVW $OPD ODWHU WDN

=D GRVHIJR SRVWDYOMHQLK FLOMHY MH YKthindatH TeRRfihdt swbltdBieli) L]YHGOD
v naslednje skupine:

Osnovne promocijske aktivnosti:

X Oblikovanje in izdelava promocijskih izdelkov (prilagojeno e-objavam in e-dostopnosti gradiv)
X )RWRGRNXPHQWLUDQMH SHGDJR#NHJD GHOD

X lzdelava promocijski flmovzdogRGNRY $OPD ODWHU WHU SURPRFLMVNLK ILOPRY
programe,

X 2EOLNRYDQMH LQ L]GHODYD SUHGVWDYLWYHQLK GRNXPHQWRY SS\
fODQNRY
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x 3R#LOMDQMH SURSDJDQGQHJD PDWHULDOD Y VUHGQMH #ROH LQ FHQ
x OgID#HYDQMH ,QIRUPDWLYQLK GQL QD UDGLMVNL SRVWDML

X 35 IODQNL YspetrGraedili, K

X Kampanije in nagradne igre na FB in IG straneh,

X Pripravae LQIRUPDWLYQLK GQL WHU YVHELQH ]D WD QDPHQ ]D YVDN #WX
x Pojavljanje v medijih z vsebinami, ki jih ponuja Alma Mater.

Promocijske aktivnosti na spletu:

X Vsebinsko posodabljanje spletnih strani, FB in IG,
x ,]JGHODYD QRYLK VSOHWQLK VWUDQL ]D QRYH #WXGLMVNH SURJUDPH
X 6RGHORYDQMH YVHK VOXBE SUL éjatondépeétt, XVWUH]QLK YVHELQ ]D

X 2EYH#IDQMH XSRUDEQLNRY R QRYLFDK LQ GRJRGNLK QD $OPD ODWH
1G...),

X Kreiranje dogodkov in vabila preko socialnih medijev,

X 1DJUDGQH LJUH ]D SULGRELYDQMH YHIi VOHGLOFHY QD )% LQ ,* VWUD
x Kratka video redame za IG in FB za informativne dni,

x 8GHOHBHED H VHMPD ,QIRUPDWLYD NL MH ]JDPHQMDO VHMHP Y BLYR

Promocijske prireditve na Alma Mater:

X Informativni dnevi,

X 8YDMDOQL GDQ ]D EUXFH Y BLYR LQ S WirskaFSo¥@a0kope) ODULERU /MXEO
X Gostovanje dogodkov na Alma Mater (predstavitve knjig in drugi dogodki).

SUHGVWDYLWYH $OPD ODWHU QD VUHGQMLK #RODK

x 3ULSUDYD VH]QDPD VUHGQMLK #RO QD NDWHULK MH SUHGVWDYLWHY
x Kontaktiranje ravnatelievo PRBQRVWL SUHGVWDYLWYH #WXGLMVNLK SURJUDPRY

x Organiziranje terminov predstavitev ter predstavnikov Alma Mater, ki bodo predstavljali programe
Alma Mater ] preko spleta,

x  Priprava promocijskega gradiva,
X Realizacija predstavitev.

Promocijske dejavnosti na sejemskih in podobnih prireditvah:

X  Predstavitev na Informativi ]tokrat v e obliki,

X .DULHUQR #WXGLMVNL VHMPL NL JD RUJDQL]JLUDMR VUHGQMH #ROF
X Sodelovanje na kariernem sejmu.

Osebne predstavitve programov po institugjah:

x 'HNDQL LQ ]DSRVOHQL WHU #WXGHQWL SUHGVWDYOMDMR SURJUDPH
Alma Mater ] preko zoom,

x 3UHGVWDYLWYH $OPD ODWHU SUHNR GLUHNWQH SR#WH UD]JOLIQLP Gt
x Za doseganje cilievSOELOH L]YHGHQH YVH ]JJRUDM QD#WHWH DNWLYQRVWL

SBURPRFLMD Y #WXGLMVNHP OHWX SR VUHGQMLK #RODK Y 60RYF
VODER LQ Y RPHMHQHP GRVHJX AH Y RNWREUX VPR NRQWDNWLUDC
zaraGL LIREUDBHYDQMD QD GDOMDYR JHOR VODER RG]JLYDOH 9HI NRW SR

38



6$02(9$/9%$&,-6.2 32521,/2 =$ "780/216.2 /(72

QLWL RG]JLYDOD 7LVWD NL VR VH RGORILOD ]D SUHGVWDYLWYH Y BLYR
se lahko predstavimo preko ZOOM pl& IRUPH YHQGDU MH ELO RELVN YHOLNR VODE:
SUHGVWDYLOL Y BLYR .HU QL ELOR QH VHMPRY SR #RODK NMHU VR VH !
LQ NHU VR ELOD YUDWD LJREUDBHYDOQLK XVWDs@® YirthBhd kaveni VH MH S
VHMHP 7D MH ELO QHNDN#QD ]DPHQMDYD ]D SUHGVWDYLWHY SR VUH
postavljeni platformi, in sicer med 23. in 27. novembrom 2020. Ta to platformo so bile vabljene vse

VUHGQMH #ROH LRPOANWIVMHUYMNH MG SID#R VWRMQLFR MH RELVNDOR QD W
WHJD VH MLK MH PHG LQWHUHVHQWH YSLVDOR QDMYHI ]D #WXGLMVN

Platforma, ki je bila na novo postavljena, je imela veliko pomanjkljivosti, saj nam organizatorji niso uspeli
SRVUHGRYDWL WRIQLK SRGDWNRY NROLNR LQWHUHVHQWRY MH ELOR
ZHELQDUMH VR GHODOH VODER WHU XSRUDEQLNRP QL ELOD RPRJRIHC
fakultete in univerze, ki so se tam predsavile.

V4 interesenti, ki so nam zaupali svoje email naslove, 20 prejeli vabilo na Informativo, na informativne
GQHYH LQ VPR MLK XYUVWLOL Y DGUHPR QDVORYRY NRW SRWHQFLDOC
XYU#IHQL Y DGUHPR ]|D QHZVOHWWHU

TudiY OHWX VPR VH XGHOHBLOL VHMPD ,QIRUPDWLYD NL MH WR OH
COVID situacije otine. Alma Mater se je pojavila ha sejmu s posebnimi pogoji kot dtgoletni partner, in

VLFHU VPR SULWHJQLOL SRIRUQRVW WDNRM QD QDVORYQLFL VSOHWQH
YLUWXDOQR VWRMQLFR ,PHOL VPR WXGL SRVHEHQ YLUWXDOHQ #RWRU
na dodiplomskiinpod LSORPVNL VWRSQML 9 GYHK GQHK VR RUJDQL]DWRUML ]DE
SODWIRUPH UD]OLTQLK RELVNR YWGO.RtdrvativadNsR Wha\katered o Qbl VW UD QL
QHGHORYDQMX SRVDPH]QLK GHORY SODWIRUPH SUHXVPHUMDOL RELVDM
2UJDQL]DWRUML VR VLFHU LPHOLj MHOSW¥WL VGIDE)D YH RUB O W YRHUP RL MR G
strani in ni delovala kar nekaj ur, dokler niso apravili napake. Pridobili smo 616 kontaktov potencialnih
#WXGHQWRY NDU MH VLFHU PDQM NRW OHWR SUHM YHQGDU VPR ]D
Y SULPHUMDYL ] OHWRP 9VH NL VR RELVNDOL Q®DifRoMMWRMQLFR L
,QIRUPDWLYH VPR SRY BikelirdoLdnéte. @rBv @Ko £io ihQ@vrstili z njihovim dovoljenjem

QD PDLOLQJ OLVWR WHU MLK NDVQHMH REYH#IDOL R YVHK GRJRGNLK

Tabela23 "WHYLOR LQWHUHVHQ@WéManD ,QIRUPDWLYL S

51
23
40
56
101
21
217
96
11
616

ORBQRVWL ]D LIEROM#DYH SUL SUHGVWDYLWYL QD ,QIRUPDWLYL
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X ,]JYHGED Y BLYR EL SULQHVOD SRQRYQR YHI RELVND LQ YHI ]D
X 3RVRGREOMHQD SODWIRUPD ]D VHMHP NL EL QDP RPRJRILOD
XGHOHBHQFHY LQ BEQMBUMDQREVVHNR DOFHY

, QWHUHVHQWL ]D #WXGLM ODKNR SULGRELMR LQIRUPDFLMH WXGL QHSR'
QD VSOHWQL VWUDQL $OPD ODWHU 5HIHUDW ]D #WXGHQWVNH JDGHYH H
posredno in neposrednR 3RVUHGQR NDQGLGDWH R #WXGLMVNLK SURJUDPLK LQ (
SULVWRMQH VOXBEH UD]JQLK ]JDYRGRY NL VH XNYDUMDMR V SRVUHG
]JDSRVORYDQMH 5HSXEOLNH 60RYHQLMH VWU Ra\pBdYaGi Hishe@GaxgBaHivh V UH G Q M L
]JORBHQN WHU SUHNR VUHGVWHY MDYQHJD REYH#IDQMD IDVRSLV UD(
LQWHUHVL SRVDPH]JQLNRY LQ WXGL QMLKRYLK VWDU#HY NL VH Y RNYLU
]IDYRGD MR BHIQGRELWL Y XVWQL REOLNL iLP YHT LQIRUPDFLM R #WXGLM
LQ SRVHEQRVWLK L] YDMDQMD PRBQRVWLK QDGDOMQMHJID #WXGLMD LQ

IDMSRPHPEQHM#L YLU LQIRUPDFLM R PRBQRV WdriK dstWoxz@ritaveBiranR LQIRUPD
SRGUREQH LQIRUPDFLMH R SRIJRMLK ]JD YSLV SUHGPHWQLNX GLGDNWI
SURFHVD QD #ROL LWG

Vsem, ki so oddali kontaktne podatke, je bila posredovana zahvala in vabilo na informativne dneve, ki so
se izvajalion line 12-13. 2. 2021, in sicer iz studia Alma Mater na Slovenski 17, ki je bil vzpostavljen ravno
Y QDPHQ SURPRFLMH WHHUI B R/GMRAHRID QIQDUBRYRVWL L] $OPD ODWHU HNV

B3UHG LQIRUPDWLYQLPL GQHYL MH ELO UHDOL]JLUDQ LQWHQ]LYHQ SODQ
WLVNDQLK PHGLMLK UDGLX GUXBDEQLK RPUHBMLK LWe@enplanthGH QD FH(
realizacija informativnih dni. Skupaj z zunanjimi izvajalci je bil pripravljen nov koncept za uporabnika
]JDQLPLYLK LQ GUXJDIQ LiKOddeleR4a mBrkeétinyg [@ hapisal Roncept in scenarij za izvedbo,
WHKQLIQD L]YHGED WVHGEPDMM@PMWHUBLYR SD MH L]YHGOD ,7 VOXBED WH
SURPRFLMD MH ELOD Y YHILQL L]YHGHQD SUHNR )% LQ ,QVWDJUDPD SU
QDVORYQLNRY $OPD ODWHU QRYLIQLND NL WiR Infotn@ativng,atierGeg§E OMH QL ]
sejma ter kontakti, ki jih zbirajo v referatu na podlagi telefonskih klicev ter spletnega obrazca na
www.almamater.si .

Odziv na informativne dneve je bil izjemen, saj je spletne info chi obiskalo 688 interesentov. Med
SULMDYQLP REUD]FHP VR ELOL WXGL YSUD#DQL QD NDWetd2020 ORNDFLM
je informativne dneve obiskalo 285 kandidatov.
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Tabela24 3ULPHUMDYD #WHYLOD XGHOHBHQLK QD LQIRUPDWLYQLK GQHYLK SR O R/RORFIOMB2ELALINZEH2620XGLMVNLK SURJUDPLK ]D

Lokacije Maribor Ljubljana Murska Sobota Koper

"WXG OHWR 2017/18 |2018/19 |2019/20 |2017/18 |2018/19 |2019/20 |2017/18 2018/19 |2019/20 |2017/18 |2018/19 |2019/20
Fizioterapija 138 159 105 28 24 64 9 11 2 11 28 32
Zdravstvena nega 5 8 8 - 1 - 29 28 26 - -

Socialna gerontologija 9 11 10 4 1 5 1 1 2 1 1 1
MPS 4 5 = 1 3 - - - B 1 -
Akademija za ples 6 8 6 6 - - - o - -
Arhivistika 1 3 1 - - 2 = = -
Ekoremediacije 1 - = > 1 - - - - - -
Humanistika = 1 - 2 1 - = = o 1 -
Spletne in info. Tehn. - - 9 - - - - = 1 - - :
Socialnagerontologija (mag) 3 - - - - = = = - - -
Zdravstvene vede (mag) 1 - 1 - - 2 (zn, fth) |- - - - -
Projektni management (mag) - - - - - 1 2 - - - -
+XPDQLVWLIQH ]QDQR]|- 5 - - - - - - 1 i
SKM (dr) 1 - 1 - - 1 - - - i R
vsiprogrami 1 - - - - - = - - - -
Skupaj: 170 189 138 46 36 80 41 42 33 12 32 34
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Tabela25 "WHYLOR LOQWHUHVHQWRY QD LQIRUPDWLYQLK GQHYLK SR #WXGLMVNLK

"78' [(72 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 ‘
SKUPAJ PO VSEH LOKACIJ, 269 299 285 688

,QWHUHYV 1D #WXGLMVNH SURJUDPH QD $OPD ODWHU MH LIMHPHQ 1D GI
]D #WXGLMVNL SURJUDP )LILRWHUDSLMD QD YVHK ORNDFLM®&K UD]HQ
#WXGLMVNL SURJUDP =GUDYVWYHQD QHJD ,QWHUHV MH WXGL ]D QRY
WHKQRORJLMH 3RYHIDQ LQWHUHV |]D #WXGLM MH Y /MXEOMDQL 1D L
dodiplomske programe, za podiplomske programe pa pripravljamo dodatne informativhe dneve po
#WXGLMVNLK SURJUDPLK QD UD]OLIQLK ORNDFLMDK

9 #HWXGLMVNHP OHWX MH ELOR YHI SRIRUQRVWL SUHG LQIR GQHYL
Instagramu.

Tabela26: Promoviranje dogodkov

"26(A(1( 26(%( oDZIVI

Skupni dogodek za ONLINE [BuEsgsly 116
info dneve

Tabela27: Oglasi z grafiko:

a78',-6 PROGRAM DOSEG* PRIKAZI** KLIKI NA SPL.STRAN
(O PROGRAMU)

Tabela28: Promovirane objave

DOSEG* PRIKAZI** KLIKI NA SPL. STRAN (PRIDI NA
DAN NOVICA)

63/2"1% 2%-$9% 2.755

3.624 396

OGLASNFORMATIVA
DOSEG* PRIKAZI**  KLIKI NA SPL.STRAN (stojnica)
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9 SUHWHNOHP #WXGLMVNHP OHWX VR VH LQWHQ]JLYLUDOH REMDYH QD )
SULIHOL ] QRYLP QDILQRP SRMDYOMDQMD LQ VLFHU NUDWNLPL ILOPINI
QD $OPD ODWHU 2SDBHQR M He@dvO& inf@rativnihidnévih na@déeHda o za nas
VOL#DOL SUHNR VRFLDOQLK RPUHBLM

'R NRQFD #WXGLMVNHJD OHWDOLRR QDGR GCPHYDROD /W DNRA@WXGLMVNL S
VLFHU ]D YVDN #WXGLMVNL SURJUDP V B Rone®de@dmbtai202R @BOrkvativdi WUL WHU
dnevi so potekali po scenariju ] pozdravni nagovor, kratka predstavitev Alma Mater, vpisni pogoji,
SUHGVWDYLWHY YVDNHJD #WXGLMVNHJD SURJUDPD SRVHEHM YSUD#DQ
potekal preko ZOO0O RNROMD WUDMDO SD MH FFD PLQXW 1DMYHI |DQLPDQMD

Gostovanije tujih akademskih strokovnjakov

Tabela29: Gostovanje tujih akademskih strokovnjakov

Datum "WXGLMVNL SURJLl *RVW ¥iMdavatelji

15.03.2021 ]16.03.2021 8GHOHBED QD $( *fRUGDQD ODUNRYLE
konferenci, na sekciji

Integrative health

sciences

06.11.2020 ]07.11.2020 Alma Mater ECM Daniela Kolleger
(zdravstvena nega,

avstrijci)

20.09.2021 ]114.09.2021 Alma Mater ECM Marta Kadziolka
JRVWXMRIL SUH

AWF Krakow

(fizioterapija)

20.09.2021 ]14.09.2021 Alma Mater ECM 3DYHO A\FKRZLF]
JRVWXMRIL SUH

AWF Krakow

(fizioterapija)

20.09.2021 ]14.09.2021 Alma Mater ECM Sylwia Metel
JRVWXMRIL SUH

AWF Krakow
(fizioterapija)

1.9 8V SH #Qdnddlske dejavnosti

2EMHNWLYQL ND]J]DOQLNL XVSH#QRVWL SURPRFLMVNLK GHMDYQRVWL VF
$OPD ODWHU SRUDVW RELVNRYDOFHY VSOHWQLK VWUDQL SRUDVW #W
SRYSUD#HYDQMD SR #WXGLMVNWK US URIHDH LKD QD BORDBRIL YSLV MH F

dejavnosti na Alma Mater pozitivna.

Aktivhosti na Facebook strani Alma Mater Europaed (&0 VR ELOH Y #W20Z[20PY N pbRAsD.H W X
=JRYRUHQ SRGDWHN MH #WHYLOR Y#HéN Rrésld/ xu SHDIQjL700N Povizekd p6 # W X G LM

J)DFHERRN $QDOLW\FV MH GR GQHYD Y#HINDOR VWUDQ RVHE
BH Y#HINDOR RVHE NDU MH YHIT RVHE NL VSUHPOMD REMDYH QI

IDMYHIMIL RERMMHYH MH ELO Y WHP #WXGLMVNHP OHWX NR MH
GRBLYHOD NDU SULND]RY "WHYLOR ,QVWDJUDP VOHGLOFHY VH MF
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Tabela30: Obisk Facebook profila Alma Mater

843

1519

1602

687

$QDOL]LUDQ MH ELO WXGL RELVN VSOHWQH VWU®DZDV 26Z0R D SFOWHHDO NL V H
zal48% JOHGH QD #WHY L (DR tegSjRODELRArabRKOV je 1,17%. Ogled strani se eSRYHID O
za8,31% 3RYSUHIQR VR ELOL SRVDPH]QL XSRUDEQLNL DNWLYQI3 QD VSOH
sekund, kar je za 7% manj, kot je bilo lani.

Tabela31: Obisk spletne strani Alma Mater

2018/19- 2019/20 ]
2019/20 2020/21

2015/16 - 2016/17 - 2017/18-
2016/17 % 2017/18 % 2018/19

Uporabniki 1.91% 11.23% 22.4% 10.50%
Novi uporabniki 0.24% 11.42% 25.23% 9.28% 1,17%
Ogledi strani 7.51% 3.96% 9.71% -1,69% 8,31%

| ] -6,99%
oS Y.S - H 'HQ | 1.82% -6.77% -2.65% -5,30% °
spletni strani

Tabela32 2EYH#IDQMH GHOHBQLNRY

"(/129%$1-( 9,62.2"2/6.(*$
ZAVODA

1
Vse dejavnosti Alma Mater so predstavljene na spletn
VWUDQL $OPD ODWHU ,QIRUPDFL
ter ostalih dejavnostih Alma Mater so predstavijene
QDWDQIQR LQ UD]JXPOMLYR 9
posodablja sproti, nekatere pa enkrat letno. Spletna
stran vsebuje potrebne informacije, vendar obstajajo
novi trendi spletnih strani in bi se lahko prenovila
9LVRNR#ROVNL ]DYRC skladno z novimi standardi uporabnosti spletnih strani.
1.7

Utemeljitev

MDYQRVW SUDYRIDV( 3UL REYH#IDQMX MDYQRVWL R
#WXGLMVNLK SURJU[SRYHIDOD XSRUDED GUXB EeboQK, |
dejavnosti ,QVWUDJUDP h LQ QRYLIQLN SUH
’ 2VQRYQH LQIRUPDFLMH R #WXI
objavljene na spletni strani almamaater.si. O Alma
ODWHU VH SRMDYOMDMR TODQNL
QDURIHQD QD 3UHVV FOLSLQJ
Na pomembnosti pridobiva online promocija, zato se
postopoma promocijski material prilagaja na online
RNROMH YHIT LQWHUDNWLYQRYV
informacije).
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9VHELQR LQIRUPDFLM
stike z javnostjo, skupaj z vodstvom
ter ob sodelovanju z ostalimi
VOXBEDPL

,QIRUPDFLMH R #WXG
in njihovem izvajanju so dostopne
na spletni strani Alma Mater.

Posodobljeni in na novo posneti so bilitudi promocijski
videi ter pripravijeni promocijski videi za nekatere
#WXGLMVNH SURJUDPH

9VHELQR LQIRUPDFLM GRORID Y
MDYQRVWMR 2VWDOH VOXBEH
novostih, spremembah ter ostalih pomembnih
informacijah. Vse zaposlene se dnevno seznanja :
objavami v elektronskih medijih preko Press Clipinga
na njihove email naslove.

ND VSOHWQL VWUDQL MH SROHJ R
LQIRUPDFLMH R QDILQLK #W
GLSORPDQWRY PRBQRVWL ]JDSRV
QL REMDYOMHQLK XIQLK QDIUWR"
RYUHGQRWHQMHP 9HOLNR tud@alir L
ostalih administrativnih zadevah najdejo kandidati
SRG |[DYLKNRP 1IDMSRJRVWHM#D °
seveda sproti posodablja in dopolnjuje. V 2®0/21 so
bile tudi posodobljene informacije na spletnih straneh
Y LWDOLMDQ#ILQLHWQDQVHHIQQ
potrebna prenove.
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Graf7 "WHYLOR QRUPLUDQLK FLWDWRY UD]JLVNRYDOFHY

Graf8 "WHYLOR ]QDQVWYHQLK REMDY 6&, 66&, LQ $+&,

6 SRYHIDQLP #WHYLORP UHJLVWULUDQLKQDQMNWNRQDOGFRIWHEN LS RBRHIIDI@
#WHYLOR 6,&5,6 REMDY WHU #WHYLOR QRUPLUD Quelkihfohjav b kigat, 3RYHIDO
ki so indeksirane kot SCI, SSCI in AHCI.

SBRGUREQHM#H LQIRUPDFLMH VR |DEHOHBHQH Y 3ULORJL %

5DJLVNRYDOQR GHOR QD $OPD ODWHU SRWHND QD SRGURIMLK NL VRYS
QD SRVDPH]QLK #WXGLMV N bK ntotdukh] BravRdkK se\diplbhtakti, magistri, posebej pa

GRNWRUVNL #WXGHQWL $OPD ODWHU DNWLYQR YNOMXIXMHMR Y UD]JLVI
UDJLVNRYDOQHJID GHOD XILQNRYLWR LQ QHSRVUHGQR SUHQD#DMR Y SH
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Tabela 33 .D]JDOQLNL L]PHQMDY YLVRNR#ROVNLK XILWHOMHY LQ VRGHODYFHY
SRGLSORPVNR LIREUDBHYDQMH

2017/2018 2018/19 2019/20 2020/21

"W H YJIIRO/RN X M |
YLVRNR#ROVNI
ki sodelujejo pri
L]REUDBHYDi 11 7 12 8
raziskovalnem,
strokovhem oziroma
XPHWQL#NHP
YLVRNR#ROVN/|

"WHYLOR YLVEF
XILWHOMHY N
SUL LIREUDBF
raziskovalnem, 1

strokovhem oziroma

XPHWQL#NHP
WXMLQL NRW

profesoriji

"WHYLOR YLVF

XILWHOMHY LQ

NL VH LJREUD
tujini

V letu 2020/2021 MH ELOR DNWLYQLK Y #WXGLMVNHP SURFHWX]RVAUXNMDIQK W Y |
XILWHOMHY 2G QD#LK YLVRNR#ROVNLK XIL \WaHj® kil yot&/Bn2H&ad® R OH HQ
LIJUHGQLK UD]P.HImMBOW LB HeQsB bile izvedene ] QDPHQRP XVSRVDEOMDQMD YLV
XILWHOMHY LQ VRGHODYFHY

Tabela34: Programi mobilnosti

Zap. Naslov programa - "WHYLOR VRGHOXMRILK YLVI
P prog Trajanje od do

#W mobilnosti sodelavcev

01/06/2017
ERASMUS+ 2017 31/05/2019 ] 9
01/06/2018 ~
ERASMUS+ 2018 31/05/2020 6
ERASMUS+ 2019 gi;gggg;i " 4 (zaradi COVID 19)
1/06/2020 -
ERASMUS+ 2020 21;32;2822 5

Tabela35: Druge oblike mednarodnega sodelovanja

"WHYLOR VRGHO
Zap #)\ Oblika sodelovanja Trajanje od do YLVRNR#ROVNLK

sodelavcev

V okviru Javnega razpisa: Mobilnost
VORYHQVNLK YLVRNR#ROV
0 , = n

01/04/2017 -
30/06/2018

-
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Anketa je zajela 196 predavateljev, prejetih je bilo 43 odgovorov ] stopnja odgovorov je primerljiva s

preteklim letom in skoraj zadovoljiva (vsaj 30%). Vsekakor se je anketa preko spletne ankete izkazala za

EROM#R PHWRGR NMddatBdJs¢NoR v, §BRNR#ROVNH XILWHOMH SR]JLYDOR Q
akademskem zboru, da podajo svoje mnenje o zadovoljstvu z delom na Alma Mater.

Informiranost in sodelovanje predavateljev je bilo ocenjevano s sedmimi trditvami. Najmanj zadovoljni

so z informiranosto o PRBQ RVWRGHORYDQMD LQ YNOMXIHQR@WLN&GHdlpSIJ RMHNWL |
SRIJRML ]D L]YHGER #WXGIULMRSBLDQS B RFHFWHERMQLP VRGHORYDQMHP
vseh trditev je 4,2, kar je primerljivo s preteklimi leti.

6SOR#QD RUJWQ:OPIPDDQBWHU ] YVHPL HOHPHQWL SRGSRUH MH ELOD Y
Najmanj zadovoljni sos spletno stranjo @,4), najbolj pa z VISom ter Moodlom(4,7) 3RYSUHIQD RFHQD YVI
trditev je 4,55, kar je primerljivo s preteklimi leti.

Poznavanje poslaistva in vizije ter drugih kazalnikov kakovosti je pomembna vrednota Alma Mater, zato

VR VYRMR RFHQR YLVRNRpeRm WNLGLIWWBPIMLLIBREDQM WH VWULQMDMR V
$OPD ODWHU PRWLYZ39 DngtoljJia seWiX@GMBPMR GD MH $OPD ODWHIW NDNRYR\
SRYSUHITMH Y VH KO,WAU|E friviierioMd preteklimi leti.

Tabela 42: Zadovoljstvo predavateljev z informiranostjo in sodelovanjem, organiziranostjo ter
poznavanjem kazalnikov kakovosti

Zadovoljstvo s 6SOR#QD Poznavanje Skupno :
sodelovanjem in organiziranost poslanstva in SRYSUHIMF
informiranostjo AMEU] ECM, vizije ter drugih
HOHPHQWL # kazalnikov
podpore kakovosti
2015/16 4,36 4,48 4,14 4,33
2016/17 4,22 4,33 4,10 4,22
2017/18 4,39 4,49 4,16 4,35
2018/19 4,31 4,70 4,21 4,41
2019/20 4,31 4,60 4,23 4,38
2020/21 4,23 4,55 4,10 4,29

vV 2®0/21 MH ELOD RSUDYOMHQD WXGL DQDOL]D ]DGRYROMVWYD YLVRN
SRXIHYDQMD ODULERU /MXEOMDQD OXUVND 6RERWD .RSHU 2GVWRSI
4,17 in 4,65). Iz lokacije v Kopru je bil podan le en odgovor, zataezultati niso relevantni in primerljivi.

Tabela43 =DGRYROMVWYR YLVRNR#ROVNLK XILWHOMHY JOHGH QD ORNDFL

Lokacija "W RGJRYRURY 3RYSUHIQD RFHQD ORNDFLM
Maribor 14 4,65
Ljubljana 5 455
Murska Sobota 10 4,63
Koper 1 4,17
Vletu 2R0/21 « i 0 “Su lisl P % @E} -« U]IAS} o}}VI@]VA vI 8} } v A% E “ vi 3u ]

% E A § 0i U]} 1A i 0] “Sp Jisl] % @E} + }vo]v X ~ “3u Jisllu % E} *}u v o
1 0} 1 }A}oivlX s % @E]Ju Ei A] « “Sp i u A T1A} V]IS INeN @R} i}Zep%TBip uAXe
“Su v8 1 & 1% E A u]U “Sp vs e} u  “3u Jiellu % E} <}u } E u v]o] I & lo]
delo v skupinah ter sproti preverjali njihovo znarpredavatelji so ¥vojih komentarjih pohvalili predvsem

organiz ]i} }vo]lv “Sp ]i U } o] v} /<d %} %}E}IU Z]SE} } 1]Av}es ( lpos 8 v & *
cZE}I}AV]Z sopl X E | 8 €] %E A & 0i] *} %}PE “ 0] }o v] +&]1 « “&p v&]U
predavatelji na programu, motilo jih U “Su v38] v]e} Ju o] Alo}%o0i VIZ 1l u E u % E A vi
L%)}E  VIA]Z %0 0]!ilojiadzo® nad%amt.

Glede na pripombe iz preteklega leta VH VLFHU QLVR SRVRGDEOMDOH XILOQLFH YH
oprema za izvedbo #WXGLMD QD GDOMDYR 1D VNRUDM YVHK SURJUDPLK VR
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SULSRURTHQR GYH GR WUL XUH QD GDQ ,]SLWL VR VH Y YHILQL L]YDM
izvajali na lokaciji.

9VH SULSRPEH XILWHOMHYVRWIH S\RHNGRYDDOOHH L\BWW B R R I XA LWOHK@ME B P
ELOH WDNRM XSR#WHYDQH QDUHMHQ MH ELO DNFLMVNL QDIUW NL VH N
posebno skupino za posodobitev on OLQH #WXGLMD NL MH YVDNR CG@ab¥segtenVSUHPOM
XITHQMD QD GDOMDYR WHU L]JREUDBHYDOD XILWHOMH 8ILWHOML VR L
SULSUDYR XILOQLF Y ORRGOX ]D GHODQMH .DKRRW WHVWRY ]D YHIMF
SRGREQR =DGRYROMYV WdgrRov Xér_ kitrd @riaigoditel Qrseth Wejavnosti po razglasitvi

epidemije je bila prioriteta Alma Mater. Zaradi spremenjenih razmer je Alma Mater zaposlila tutorja on

OLQH L]JREUDBHYDQMD NL MH ELO XILWHOMHP Y SRPRpoagemHYHUMDQ
LIREUDBHYDQMX RFHQMHYDOL XILWHOMD LQ QMHJRYR LQWHUDNWLYQR\
RFHQDPL #WXGHQWRY

Ostali podatki o Zadovoljstvo predavateljev z delom na Alma Mater so razvidni v Prilogi E.

Tabela44: Kadrovski viri in strokovno delo

'HOHBHGQR JDSRVOHQLK SHGDBel et
SRYHIDO #WHYLOR SRJRGEHQLK Gl
S3RYHIDOR VH MH #WHYLOR ]QDQVW
strategijo krepitve znanstveno raziskovalnega dela na
$OPD ODWHU 3RYHIDQMH ]1QDQVW
skladusSRYHIDQMHP SULGREOMHQLK .
=DSRVOLWYH VR ELOH ]D SRIDWWH
QHGRORIHQ LQ GRORIHQ iDV
V skladu s strategijo Alma Mater se planird L P ESRafilva
kadrovska polittka KNUDWL SD MH BHOMD
procesu in tudi znanstveno raziskovalnem delu
strokovnjake iz prakse.
Dodatnih zaposlitev ni bLOR NYHIMHPX VH
SHGDJR#NH GHODYFH Y ILP YHIML
WDNR SUHY]JHOL YHI GHORYQLK REL
8VSH#QR VH XYHOMDYOMD WXG
SHGDJR#NHJD NDGUD NL VH ER XY
9 VNORSX OHWQHJD QDIUWD VH SO
]D SHGDJR#NH LQ QHSHGDJR#Z2WP 8|
ELOR L]YHGHQLK YHI GHODYQLF L’
zavee zaposlene YHILQD $@relb@oHzvedenih Y H
kot XVSRVDEOMDQM Y REOLNL NR
=DJRWRYOMHQ MH drugih predstavitev.
VWURNRYQL UD]JYRN ,QGLYLGXDOQD L]JREUDBHYDQMD |
XTLWHOMHY LQ VRGH potekajo v dogovoru z glavnim tajnikom, navadno v obliki
obiskov ramih konferenc, formalnih in neformalnih
LIREUDBHYDQM DOL GHODYQLF WHI
LIREUDBHYDQMD MH YRGVWYR RGR
V prihodnjeje BHOMD PHULWL XILQNRYLW
GLVHPLQDFLMD XJRWRYLWHY L]JREL
3 H G DK R # kader izkazue =QDQVWYHQL VWURNRYQL LQ Ul
]DQVWYHQR UD]JLVN SRYSUHIMX QD YLVRNL UDYQL 1l
L] SRGURILM NMHU £ XVSH#QR GHOXMH QD VYRMHP 3R

=DYRG LPD XVWUH]!
VWUXNWXUR YLVRNR
LQ VRGHODYFHY N
XVSH#QR ]Q bagiskevalmdC
RILURPD XPHWOQL#NR
delo na SRGURIMLK V
#WXGLMVNL SURJUDF
ustreznimi dokazili.
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IDMYL#MH RFHQMHQ NULWGBMKE WHPXOBDREZHGRIRPILQL ]GL GD VR Y IDV]
obremenijeni, menijo, da imajo doma dobre pogoje ter celostne informacije. Pri oceni dela od doma je
JOHGH QD SUHWHNOR OHWR SUL#OR WXGL GR QDMYHIMHJD SRVNRND Y

'RGDWQR VR VWURNRYQL GHODYFL RFHQLOL VYRMH [IDGRYROMVWYR ] Gl
stRSQMD |[DGRYROMVWYD SD QDMYL#MD VWRSQMD ]DGRYROMVWYD LQ
8,3 (preteklo leto 8, 55).

60DE#H SRG RFHQMHQH WUGLWYH VR ELOH

X 8VSH#QRVW PRMHJID GHOD VH YUHGQRWL SR YQDSUHM J]QDQLK VWDQC
Najbolje ocenjeni sta nasledniji trditvi (4,9):

X 6 VYRMLP GHORP SULVSHYDP N XVSH#QRVWL $0(8

x S prihodom/odhodom na Alma Mater nimam te Rv.

Podani so bili tudi trije predlogi, s katerimi je bilo seznanjeno vodstvo.

Za razliko od preteklih let VH MH SRY HTD O DBvovow Ras @evpbpisattiidi predstavitvi na Dnevu
NDNRYRVWL NMHU VH MH RSR]JRULOR YVH ]DSRVOHQH @BBa@eBDKNR WXGL
QMLKRYD SUDYLFD LQ (Réfnl@iRanked ®hdoGrROBWQeEMUdi na naslednjem Dnevu

kakovosti.

9RGMH VWURNRYQLK VOXBE SD WXGL YRGMH #WXGLMVNLK SURJUDPRY
SRGODJL UD]JJRYRURY MH ELO L]GHODQ DNFLMVNL QDiIUW XNUHSRY ]D L]
tudi realizacija zastavljenih ukrepov.

Poleg letnih razgovorov so potekaletudiredne NRRUGLQDFLMH YRGLM VOXBE YRGMH VOXI
online NRPXQLNDFLMH ] QDPHQRP QHPRWHQHJD GHORYQHJD SURFHVD L]EI

Analiza ankete o zadovoljstvu z delom strokovnih sodelavcev je bila posredovana vodstvu, da pripravijo
ustrezne ukrepe ter obravnavana na Komisiji za kakovost. PEUREQHM#L SRGDWNL UD]JLVNDY}F
zadovoljstva na AMEU so v Prilogi F.

Tabelad7 6WUXNWXUD LQ #WHYLOR SRGSRUQLK GHODYFHY

V letu 2020/21 je bilo skupno zaposlenih 42
QHSHGDJR#NLK GHODY F23V deph@ew |
razmerju, ostali delajo pRIJRGEHQR #WHYL
SRYHIXMH JOHGH Qéve S&pdslitvd Edd
predvsem zaradi nove lokacije v Ljubljani ter na
SRGURIMX ,.7 Y IDVX #WXGLMD
QDUD#IXMRT LQWHUHYV ]D #WXGLI
SULIDNXMH SRY HMHPMSR \Gi@dpoeni
LPDMR SROHJ LIREUD]JEH WXGL E
NDU MLP RPRJRID GD ODKNR NDN
delo.
"H SRVHEHM VH MH Y SUHWHNOF
izkazala IKT podpora ter referat s koordinacijo in
8VWUH]QR MH RUJDQL usklajevanjem vseh potrebnih sprememb pri izvedbi
SRPRI SHGDJR#NHPX #WXGLMVNHJD SURFHVD ]DUDGL
]JDSRVOHQL Y WHM VO) SHGDJR#NL GHODYFL WRW W&GH %
delovnem razmerju. visoko ocenili v anketah o zadovoljstvu. Pohvale so bile
QDPHQMHQH WXGL YRGVWYX NL I
XVSH#QR LQ KLWUR VSUHPHPER G

6WUXNWXUD LQ #W
delavcev ]tj. strokovnih, upravnih in
WHKQLIQLK GHODYF¢
NDNRYRVWQR SRPRI

#WXGLMVNLK SURJUD
dejavnosti zavoda
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Zagotovljen je tudi razvoj in
LIREUDBHYDQMD 1D
delavce.

ORBO®R GRGDWQHJID L]JREUDBHYD
GHODYFHP QD $OPD ODWHU 'R VI
YVH LQGLYLGXDOQH BHOMH SR
delavcev, vsako leto pa se tudi organizirajo dodatna
LIREUDBHYDQMD ]D YVH ]DSRVOt
BHOOMRWDPH]QLNRY SR GRGDWQHP
QDQD#DMR QD GRGDWQH VW
NRPSHWHQFH L] SRGURIMD SUH!
]OQDQM WXMLK MH]JLNRY VSUHPOM
tujini, ipd.). = QRYR UHDOQRVWMR LQ L
usposabljanj na dalavo VH MH NROLITLQ
]DSRVOHQLK QD $OPD ODWHU SRY
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w

"78'(17

.1 Analiza vpisa

w

"WHYLOR YVHK #WXGHQWRY YSPV/DQIKX WL¥WNXRB£RIOWKNPPOHY R GXKHMH |
kot lani.

Tabelad8 $QDOL]D YSLVDQLK #WXGHQWRYL YXBWXEHNDNMRPVBIHYWL OHWQLNL
"WHYLOR LQ GHOHB #WXGHQV Izredni

"W %
"WXGLMVNL SURJUDPL VWR 1270 86
"WXGLMVNL SURJUDPL VWR 130 9
"WXGLMVNL StopgRjgUDPL 80 5
Skupaj 1480 100

9SLV MH ELO L]YHGHQ VNODGQR ] UD]S202®RR |P HGR W QR# B/KGR MHVQNLHPR. O RV
in navodili, ki jih je sprejel Senat Alma Mater.

Tabela49: Razpis, prijave in vpis

"WXGLMVNR OH)\ Razpis Vpis Min*
2016/17 1.075 1127 Fizioterapija
35 WRIN
1185 1155 /
1550 1108 /
1720 1268
1680 1480 /

OLQ #WHYLOR SRWUHEQLK WRIN ]D YSLV Y SULPHUX RPHMLWYH

V tabeliso SUHGVWDYOMHQL SRGDWNL R UD]JSLVX ]D YSLV Y SUYL OHWQLN -
vpisanih 1480 #WXGHQWRY QD YVH WUL VWRSQMH #WXGHMDNDL R G WRHIK DR Y
stopnjo (86%). "WHYLOR SULM® Iy Rt pdetekibviate, WBM MH QD QHNDWHUH #WXGLMVNF
MH QLBML YSLV ELOR UD]SLVDQLK QLBMH #WHYLOR SULMDYQLK PHVW

Graf9: "WHYLOR YSLVDQLK #WXGHQWRY SR #WXGLMVNLK OHWLK

ag AJo} A%]e v]Z “Sp VEIA %} “Sp Jie
1600
1400 e

........ oot . oo’ e . ....... T
oo’ TN
.o PP
. Jesett Leo°® .
- I

2009/1 2010/1 2011/1 2012/1 2013/1 2014/1 2015/1 2016/1 2017/1 2018/1 2019/2 2020/2
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1

m Skupaj 107 325 438 655 723 883 929 1127 1155 1108 @ 1268 1480

© O O o o

"W H Yge® ®isanih O L Q HD U Q RkaDjp pobditth GREUHJD GHOD LQ NYDOLWHWQLK #WX
$OPD ODWHU 9 #WXGLMVNHP OHWX MH ELO SRQRYQR L]JYHGHQ Y
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Fizioterapije. 3SRYHIXMH VH WXGL #WHYLOR YSLVDQLK #W Xi@d QuajigorseY SUYL OF
YVL DNUHGLWLUDQL #WXGLMVNL SURJUDPL QD YVHK WUHK VWRSQMDK

Tabela50 *LEDQMH #WXGHQWRY SR OHWQLNLK LQ OHWLK

Ponavljalci in

"WXGLMVNR O 1. letnik 2. letnik 3. letnik
absolvent

107 / 107
198 127 / / 325
170 152 116 / 438
284 194 147 30 655
263 253 159 48 723
290 320 183 90 883
307 321 202 99 929
398 303 294 122+10 1127
441 359 214 141 1155
432 322 273 81 1108
521 316 267 104 1268

538 463 336 133 1480

INOMXIHQL DpanRAEEH QWIGL V 38 SRGDOM#DQHJD DEVROYHQWD
Tabela51 9SLV WXMLK #WXGHQWRY QD YLVRNR#ROVNL ]JDYRG SR #WXGLMV

2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/20 | 2020/21

247 317 295 130 164 122

Skupaj

"WHYLOR WXMMK EWREHQWWRXGLMVNHP OHWX QDMQLBMH GR VHGDI
so se vrstile za mednarodno prepoznavnostAlma Mater. Negotove zdravstvene razmere so zagotovo

RGYUQLOH PDUVLNDWHUHJD WXMHJD #WXGHQWD ]D #WXGLM Y WXMLQL
NDN QDILQ VH ER L]YDMDO #WXGLMVNL SURFHV NDU MH ELOD RYLUD ]D

9HTLQ@vpULKDMD L] HYURBYVNWK HMWEBDED SD L] BB)HW&KERKE\eCjKdaG UB DY
$OPD ODWHU UDJ#LUL VYRMH #WXGLMVNH SURJUDPH WXGL QD WXMH WU
#WXGLMVNHJID SURFHVD Y WXMH moMjskgldbjavnbsg todMB Hije . VY RMH SUR
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Grafl0 9SLV GRPDILK LQ WXMLK #WXGHQWRY

~

S%]e tu ]Z Jv Sui]Z “Su vs}
1600

1400
1200

1000

o

80
60

40
20
as$ Alo} SpilzZ “sp v3}A as$ Alo} }Ju ]z

o

o

o

m 2015/2016 m2016/2017 m2017/2018 =2018/2019 m2019/2020 m2020/21

Tabela52 "WHYLOR #WXGHQWRY QD SUYL ERORQMVNL VWRSQML SR SURJUL

"WXGLMVNR ' FTH ZN MPS ARH SG VS SIT
742 104 17 / 81 /
768 126 23 3 54 /
716 147 28 7 43 /
749 198 44 10 46 13

932 235 31 7 48 28
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Grafll 7UHQG #WHYLOD #WXGHQWRY QD GRGLSORPVNLK #WXGLMVNLK SU

~

dE v A%]e Vv } % o0o}ucel
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mFTH mZN mMPS m ARH mSG VSm SIT

Tabela53 "WHYLOR #WXGHQWRY QD GUXJL ERORQMVNL VWRSQML SR SURJL
"WXGLMVNR C MPS (3" ARH DOK SG YA ERM

7 39 11 42 17 7
3 16 9 15 22 8
7 11 11 18 28 11
35 12 9 17 43 7

EEC 7235 2 s s

Grafl2 7UHQG #WHYLOD #WXGHQWRY QD PDJLVWUVNLK #WXGLMVNLK SUR.
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: ...|| |I||I T |I||| ||||‘ il
YAV ERM

DwW” D' W a ARH DOK SG MAG
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m2016/2017 m2017/2018 m2018/2019 m2019/2020 m2020/2021

Tabela54 "WHYLOR #WXGHQWRY QD WUHWML ERORQMVNL VWRSQML SR SUF

"WXGLMVI Socialna 6 WUDWH# Projektni Fizioterapija Arhivske
gerontologija  komunikacijsk management znanosti
i management

2013/2014 31
2014/2015 46
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53 / / / /
48 14 / / /
54 11 15 / /
45 17 19 / /
25 17 29 5 9
19 14 23 9 15

Grafl3: 7TUHQG #WHYLOD #WXGHQWRY QD GRNWRUVNLK #WXGLMVNLK SURJL

~
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gerontologija komunikacijski management
management

= 2016/2017 m2017/2018 m2018/2019 m2019/2020 m2020/2021

Tabela55 6WUXNWXUD #WXGHQWRY SR VSROX Y

"WXGLMV OR#I AHQ
2016/17 37,80 62,20
2017/18 37,40 62,60
2018/19 34,20 65,80
2019/20 349 65,1
2020/21 31,5 68,5
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Tabela56 3RYSUHIQD RFHQD SR #WXGLMVNLK SURJUDPLK

2016/17
2017/18
2018/19
2019/20

2020/21

"WXGLMVNL SURJUDP

ARH

3" SG zV ERM
(2 > > DOK > SG  MPS|SKM ARH Arh  FTH SIT
' ' ' 2. © | 3.st. 2.st. 3.st l.st zn. DR
st. st. st.
st.
792 | 7,92 | 841 | 844 | 7,95 | 9,19 | 855 | 823 | 9,14 | 8,84 | 8,59 | 9,38
7,98 | 7,99 | 862 | 842 | 764 | 99 | 864 | 898 | 9,02 | 898 | 9,25 | 855 | 9,05 | 9,42
84 | 802|821 | 852|842 94 |863| 89 | 902 92 | 87 | 887 | 907 | 9,14
791|800 | 810 | 833 | 878 | 908 | 865 | 883 | 8 | 934 | 875 | 972 | 891 | 9,18 | 967 | 962 | 884
808 | 785 | 82 | 827|948 | 946 | 83 | 921 | 857 | 9,63 | 9,13 | 9,69 | 9,25 | 844 | 9,84 | 878 | 828
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Tabela57: 3UHJOHG YSLVDQLK #WXGHQWRY SR UHJLML ELYDQMD P@RSSR #WXGLMVNHP SURJUDPX Y #WXGLMVNH

Rk VIAEE Skupaj Pomurska Podravskg <} @ }“ Savinjska Zasavske Posavske ‘;\Ii)venija gs\r/ee?]r;jkea Gorenjska E(r)'trp ac;]rjsslic; "TE]“I CibGaEIn?I
21 4 8 1 2 4 1 1
100% (19% 38% 5% 10% 0% 0% 0% 19% 5% 0% 0% 0% 5%
19 1 3 4 4 1 1 5
100,0094 5,26% [15,79% (0,00% |21,05% [0,00% [0,00% |21,05% ([5,26% |5,26% |0,00% 0,00% ]0,00% |26,32%
915 59 322 26 124 11 2 42 143 44 14 23 71 34
100,009 6,45% |[35,19% (2